
 

 

 السؤال الإجابة

  نهاية الأداء  مكافأة بها يقصد ول  سنوية  أو  ةشهري مزايا تكون

 العام

  تضمن المدى  قصيرة  السوق السوق مزايا دراسة 

سنوي أو شهري بشكل المقمدمة  والمزايا  البدالت  

(   او  بالداء  المرتبة  المدى  قصير  الحوافز تضمن ول

 (Short Term Incentives – المبيعات

  الهيئة في بالعمل الموظف وتلزم للموظف  تقدم مزايا تكون

أطول لفترة  

  طويلة  الحوافز  تضمن المدى طويلة المزايا دراسة 

  على الممتدة (Long Term Incentives) المدى

  بالأداء  ومرتبطة  واحدة  سنة من أكثر زمنية فترة

والمؤسسي  الفردي  


