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الهيئة السعودية للمقيّمين المعتمدين



 

يكــون للألفــاظ والعبــارات الــواردة فــي هــذه السياســة المعانــي المبينــة أمــام كل منهــا فــي المــادة (الأولــى) مــن نظــام المقيّميــن المعتمديــن 
بقــرار  الصــادرة  للنظــام  التنفيذيــة  اللائحــة  مــن  (الأولــى)  والمــادة  وتعديلاتــه،  1433/7/9هـــ  وتاريــخ  (م/43)  رقــم  الملكــي  بالمرســوم  الصــادر 
معالــي وزيــر الماليــة رقــم (107) وتاريــخ 1445/1/28هـــ، والمــادة (الأولــى) مــن القواعــد العامــة لشــهادة زمالــة الهيئــة الصــادرة بقــرار مجلــس 

إدارة الهيئــة رقــم (40/3/م/23) وتاريــخ 1445/1/6هـــ.

فــرع تقييــم العقــارات، يتكــون المســتوى (الأول) مــن دورات تدريبيــة لــكل منهــج وفــق الآتــي:  أ) 
الــدورة التدريبيــة لمنهــج (الأطــر التنظيميــة لمهنــة التقييــم ومعاييــر التقييــم الدوليــة) ذي الرمــز رقــم (001).  -

الــدورة التدريبيــة لمنهــج (مبــادئ التقييــم العقــاري الأساســية) ذي الرمــز رقــم (102).  -
الــدورة التدريبيــة لمنهــج (إجــراءات التقييــم العقــاري الأساســية) ذي الرمــز رقــم (103).  -

فــرع تقييــم المنشــآت الاقتصاديــة، يتكــون المســتوى (الأول) مــن دورات تدريبيــة لــكل منهــج وفــق الآتــي:  ب) 
الــدورة التدريبيــة لمنهــج (الأطــر التنظيميــة لمهنــة التقييــم ومعاييــر التقييــم الدوليــة) ذي الرمــز رقــم (001).  -

الــدورة التدريبيــة لمنهــج (كفــاءات تقييــم الأعمــال) ذي الرمــز رقــم (200).  -
الــدورة التدريبيــة لمنهــج (مبــادئ تقييــم الأعمــال) ذي الرمــز رقــم (201).  -

الــدورة التدريبيــة لمنهــج (أســلوب الدخــل) ذي الرمــز رقــم (202).  -
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أولاً: لا تقــل المســتويات فــي جميــع فــروع التقييــم المعتمــدة عــن (ثلاث) مســتويات، وفيمــا يلــي بيانهــا وبيــان محتويــات كل منهــا وفــق الآتــي:

: التعريفــات

: أحــكام عامة

: المســتويات

واللائحــة  النظــام  فــي  الــواردة  النظاميــة  للمتطلبــات  اســتيفاءه  مــن  التأكــد  المســتويات-  فــي  التســجيل  -قبــل  المتقــدم  علــى  يجــب 
المتقــدم  التحقــق مــن ذلــك فــي جميــع المســتويات واســتبعاد  الهيئــة بهــذا الخصــوص، وللإدارة المختصــة  والقواعــد ومــا يصــدر عــن 

المخالــف.

والمناقشــات،  والاختبــارات  التدريبيــة  الــدورات  تنفيــذ  لمواعيــد  الســنوية  الخطــة  ماليــة-  ســنة  كل  بدايــة  -قبــل  المختصــة  الإدارة  تعلــن 
ومقــار إقامتهــا، ومــا يطــرأ عليهــا مــن تعــديلات علــى الأنظمــة الإلكترونيــة للهيئــة.

تاريــخ انعقادهــا، ويكــون  التدريبيــة والاختبــارات والمناقشــات المجدولــة قبــل إقامتهــا بمــدة كافيــة مــن  الــدورات  التســجيل فــي  يفتــح 
التســجيل فيهــا مــن خلال الأنظمــة الإلكترونيــة للهيئــة.

يكــون لــكل منهــج مــن المناهــج الــواردة فــي المــادة الثالثــة مــن هــذه السياســة اختبــار تحريــري أو عملــي مســتقل مــا لــم يتضمــن المنهــج 
إعــداد مشــروع عملــي تطبيقــي أو أحــد تقاريــر التقييــم المعــدة ضمــن تقاريــر الخبــرة العمليــة المبينــة فــي الفقــرة رقــم (5) مــن المــادة 

(الخامســة) مــن السياســة، وذلــك وفقــاً لمــا تحــدده الإدارة المختصــة، والمناقشــة فيــه.

يعــد كل مســتوى مــن المســتويات متطلبــاً للتســجيل فــي المســتوى الــذي يليــه.

اعتبــار  المعادلــة  تلــك  علــى  ويترتــب  المســتويات،  مناهــج  بعــض  تعــادل  التــي  العلميــة  المــؤهلات  التنفيــذي  الرئيــس  مــن  بقــرار  يحــدد 
فــي  الــواردة  النظاميــة  بالمتطلبــات  المســتويات  مناهــج  بعــض  معادلــة  تخــل  ولا  المناهــج،  لتلــك  التدريبيــة  للــدورة  مجتــازاً  المتقــدم 
الأحــكام والقواعــد المنظمــة لمهنــة التقييــم لاجتيــاز المســتوى، ومنهــا  توافــر عضويــة ســارية لــدى المتقــدم للتســجيل فــي المســتوى 

الثانــي فأعلــى.
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المســتوى الأول: مجموعــة المعــارف والمفاهيــم والقيــم التأسيســية ذات العلاقــة بالجــدارات الرئيســية والفرعيــة للتقييــم بحســب كل 
فــرع، يتــم تقديمهــا مــن خلال عــدد مــن الــدورات التدريبيــة للمناهــج المعتمــدة بحســب كل فــرع، وهــي وفــق الآتــي:

 -1



32

ربــط وتحليــل وتطبيــق المفاهيــم والمعــارف بمهنــة التقييــم  يتــم  الثانــي: يعتمــد بشــكل بنائــي علــى المســتوى (الأول)، ومــن خلالــه  المســتوى 
التدريبيــة  الــدورات  مــن  عــدد  مــن خلال  تقديمهــا  يتــم  بالمهنــة،  أكثــر عمقــاً وبشــكل وظيفــي ذو علاقــة مباشــرة  نحــو  علــى  فــرع،  بحســب كل 

للمناهــج المعتمــدة بحســب كل فــرع، وهــي وفــق الآتــي:
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ــه يتــم تقويــم  المســتوى الثالــث: يمثــل العمــق المتقــدم للجــدارات، ويعتمــد بشــكل بنائــي علــى المســتويين (الأول) و (الثانــي)، ومــن خلال
كافــة مســتويات التعلــم، ويتــم قيــاس أداء المتقــدم مــن خلال الاختبــارات الموضوعيــة، والمشــاريع التطبيقيــة المتقدمــة داخــل المســار 
تقاريــر  أحــد  أو  فــرع، وتقديــم مشــروع عملــي تطبيقــي  أنواعهــا بحســب كل  بمختلــف  تقييــم لأصــول  تتضمــن  لحــالات دراســية  التدريبــي 
التقييــم المعــدة ضمــن تقاريــر الخبــرة العمليــة المبينــة فــي الفقــرة رقــم (5) مــن المــادة (الخامســة) مــن السياســة، وذلــك وفقــاً لمــا تحــدده 
الإدارة المختصــة، ويناقشــه. وذلــك للتأكــد مــن جاهزيــة المتقــدم لممارســة المهنــة وفــق متطلبــات ســوق العمــل وبــأداء يتوافــق مــع 
ــة للمناهــج المعتمــدة بحســب كل فــرع،  ــدورات التدريبي ــم تقديمهــا مــن خلال عــدد مــن ال ــم. يت ــة التقيي الأحــكام والقواعــد المنظمــة لمهن
ومشــروع عملــي تطبيقــي أو أحــد تقاريــر التقييــم المعــدة ضمــن تقاريــر الخبــرة العمليــة المبينــة فــي الفقــرة رقــم (5) مــن المــادة (الخامســة) 

مــن السياســة، وذلــك وفقــاً لمــا تحــدده الإدارة المختصــة، بحســب متطلبــات كل فــرع، وهــي وفــق الآتــي:
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فــرع تقييــم الآلات والمعــدات والممتلــكات المنقولــة، يتكــون المســتوى (الأول) مــن دورات تدريبيــة لــكل منهــج وفــق الآتــي:  ج) 
الــدورة التدريبيــة لمنهــج (الأطــر التنظيميــة لمهنــة التقييــم ومعاييــر التقييــم الدوليــة) ذي الرمــز رقــم (001).  -

الــدورة التدريبيــة لمنهــج (مبــادئ فــي تقييــم الآلات والمعــدات وأســاليب التقييــم) ذي الرمــز رقــم (401).  -
الــدورة التدريبيــة لمنهــج (مفاهيــم عامــة عــن الــورش وإجــراءات تقييمهــا) ذي الرمــز رقــم (402).  -

فــرع تقييــم العقــارات، يتكــون المســتوى (الثانــي) مــن دورات تدريبيــة لــكل منهــج وفــق الآتــي:  أ) 
الــدورة التدريبيــة لمنهــج (أســلوب التكلفــة ومــواد البنــاء ومبــادئ الصحــة والسلامــة المهنيــة) ذي الرمــز رقــم (104).  -

الــدورة التدريبيــة لمنهــج (التقييــم العقــاري باســتخدام أســلوبي الســوق والدخــل) ذي الرمــز رقــم (105).  -
الــدورة التدريبيــة لمنهــج (تحليــل الســوق ودراســات أعلــى وأفضــل اســتخدام للعقــار) ذي الرمــز رقــم (106).  -

الــدورة التدريبيــة لمنهــج (الأنظمــة العقاريــة ومبــادئ التخطيــط الحضــري والاســتدامة والعمــل الجماعــي) ذي الرمــز   -
رقم (107).   

فــرع تقييــم العقــارات، يتكــون المســتوى (الثالــث) مــن دورات تدريبيــة لــكل منهــج وفــق الآتــي:  أ) 
الــدورة التدريبيــة لمنهــج (التطويــر العقــاري والتقييــم باســتخدام طريقــة القيمــة المتبقيــة) ذي الرمــز رقــم (108).  -

الــدورة التدريبيــة لمنهــج (اقتصاديــات الأراضــي والاســتثمار العقــاري) ذي الرمــز رقــم (109).  -
الــدورة التدريبيــة لمنهــج (تطبيــق مبــادئ المحاســبة والتمويــل والضرائــب فــي التقييــم العقــاري) ذي الرمــز رقــم (110).  -

فــرع تقييــم المنشــآت الاقتصاديــة، يتكــون المســتوى (الثانــي) مــن دورات تدريبيــة لــكل منهــج وفــق الآتــي:  ب) 
الــدورة التدريبيــة لمنهــج (دراســات حــالات تقييــم المنشــآت الاقتصاديــة) ذي الرمــز رقــم (203).  -

الــدورة التدريبيــة لمنهــج (موضوعــات متقدمــة فــي تقييــم المنشــآت الاقتصاديــة) ذي الرمــز رقــم (204).  -

فــرع تقييــم الآلات والمعــدات والممتلــكات المنقولــة، يتكــون المســتوى (الثانــي) مــن دورات تدريبيــة لــكل منهــج وفــق الآتــي:  ج) 
الــدورة التدريبيــة لمنهــج (التقييــم التطبيقــي للآلات والمعــدات – الصناعــات العامــة) ذي الرمــز رقــم (403).  -

الــدورة التدريبيــة لمنهــج (التقييــم التطبيقــي للمصانــع والآلات والمعــدات – الصناعــات المتخصصــة.) ذي الرمــز    -
رقم (404).   

فــرع تقييــم أضــرار المركبــات، يتكــون المســتوى (الثانــي) مــن دورات تدريبيــة لــكل منهــج وفــق الآتــي:  د) 
الــدورة التدريبيــة لمنهــج (عمليــة الإصلاح والتقنيــات اللازمــة فــي بنــاء المركبــة والمــواد المســتخدمة) ذي الرمــز   -

رقم (302).  

فــرع تقييــم المعــادن الثمينــة والأحجــار الكريمــة، يتكــون المســتوى (الثانــي) مــن دورات تدريبيــة لــكل منهــج وفــق الآتــي:  ه) 
الــدورة التدريبيــة لمنهــج (مواضيــع متقدمــة فــي تقييــم المعــادن الثمينــة والأحجــار الكريمــة) ذي الرمــز رقــم (502).  -

فــرع تقييــم أضــرار المركبــات، يتكــون المســتوى (الأول) مــن دورات تدريبيــة لــكل منهــج وفــق الآتــي:  د) 
الــدورة التدريبيــة لمنهــج (الإطــار التنظيمــي لمهنــة تقييــم أضــرار المركبــات) ذي الرمــز رقــم (300).  -

الــدورة التدريبيــة لمنهــج (تصنيــع وتصميــم هيــكل المركبــة) ذي الرمــز رقــم (301).  -

فــرع تقييــم المعــادن الثمينــة والأحجــار الكريمــة، يتكــون المســتوى (الأول) مــن دورات تدريبيــة لــكل منهــج وفــق الآتــي:  ه) 
الــدورة التدريبيــة لمنهــج (الأطــر التنظيميــة لمهنــة التقييــم ومعاييــر التقييــم الدوليــة) ذي الرمــز رقــم (001).  -

الــدورة التدريبيــة لمنهــج (أساســيات تقييــم المعــادن الثمينــة والأحجــار الكريمــة) ذي الرمــز رقــم (501).  -
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المســتوى الرابــع: يمثــل المراحــل المتقدمــة للجــدارات فــي بعــض فــروع التقييــم التــي تتطلــب تأهــيلاً مكثفــاً، ويعتمــد بشــكل بنائــي علــى 
المســتويات الســابقة، ومــن خلالــه يتــم قيــاس أداء المتقــدم مــن خلال المشــاريع التطبيقيــة المتقدمــة داخــل المســار التدريبــي لحــالات 
المعــدة  التقييــم  تقاريــر  أحــد  أو  أنواعهــا بحســب كل فــرع، وتقديــم مشــروع عملــي تطبيقــي  تقييــم لأصــول بمختلــف  دراســية تتضمــن 
الإدارة  تحــدده  لمــا  وفقــاً  وذلــك  السياســة،  مــن  (الخامســة)  المــادة  مــن   (5) رقــم  الفقــرة  فــي  المبينــة  العمليــة  الخبــرة  تقاريــر  ضمــن 
ــأداء يتوافــق مــع الأحــكام  ــة المتقــدم لممارســة المهنــة وفــق متطلبــات ســوق العمــل وب المختصــة، ويناقشــه. وذلــك للتأكــد مــن جاهزي
والقواعــد المنظمــة لمهنــة التقييــم. يتــم تقديمهــا مــن خلال عــدد مــن الــدورات التدريبيــة للمناهــج المعتمــدة بحســب كل فــرع، ومشــروع 
عملــي تطبيقــي أو أحــد تقاريــر التقييــم المعــدة ضمــن تقاريــر الخبــرة العمليــة المبينــة فــي الفقــرة رقــم (5) مــن المــادة (الخامســة) مــن 

السياســة، وذلــك وفقــاً لمــا تحــدده الإدارة المختصــة، بحســب متطلبــات كل فــرع، وهــي وفــق الآتــي:
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ثانيــاً: متطلبــات اجتيــاز المســتويات لجميــع فــروع التقييــم المعتمــدة وفــق الآتــي:

حضــور الــدورات التدريبيــة للمناهــج المعتمــدة فــي المســتويات بنســبة لا تقــل عــن (%75) مــن مــدة كل دورة علــى حــدة، واســتثناءً   -1
مــن ذلــك؛ يحــق للمتقــدم التســجيل مباشــرة فــي الاختبــارات بــدون حضــور الــدورات التدريبيــة وذلــك -حصــراً- فــي المناهــج التاليــة:

الــدورة التدريبيــة لمنهــج (تحليــل الأدوات الماليــة والاســتثمار العقــاري) ذي الرمــز رقــم (111).  -
الــدورة التدريبيــة لمنهــج (طــرق متقدمــة فــي التقييــم العقــاري باســتخدام أســلوب الدخــل) ذي الرمــز رقــم (112).  -

فــرع تقييــم المنشــآت الاقتصاديــة، يتكــون المســتوى (الثالــث) مــن دورات تدريبيــة لــكل منهــج وفــق الآتــي:  ب) 
الــدورة التدريبيــة لمنهــج (تقييــم الأصــول غيــر الملموســة) ذي الرمــز رقــم (205).  -

تقديــم مشــروع عملــي تطبيقــي أو أحــد تقاريــر التقييــم المعــدة ضمــن تقاريــر الخبــرة العمليــة المبينــة فــي الفقــرة رقــم (5)   -
مــن الرمــز المــادة (الخامســة) مــن السياســة، وذلــك وفقــاً لمــا تحــدده الإدارة المختصــة، والمناقشــة فيــه.  

فــرع تقييــم الآلات والمعــدات والممتلــكات المنقولــة، يتكــون المســتوى (الثالــث) مــن دورات تدريبيــة لــكل منهــج وفــق الآتــي:  ج) 
الــدورة التدريبيــة لمنهــج (التقييــم التطبيقــي للآلات والمعــدات – المشــروع التكميلــي) ذي الرمــز رقــم (405)، وتقديــم   -

مشــروع عملــي تطبيقــي أو أحــد تقاريــر التقييــم المعــدة ضمــن تقاريــر الخبــرة العمليــة المبينــة فــي الفقــرة رقــم (5) مــن   
المــادة (الخامســة) مــن السياســة، وذلــك وفقــاً لمــا تحــدده الإدارة المختصــة، والمناقشــة فيــه.  

فــرع تقييــم أضــرار المركبــات، يتكــون المســتوى (الثالــث) مــن دورات تدريبيــة لــكل منهــج وفــق الآتــي:  د) 
الــدورة التدريبيــة لمنهــج (الحــالات الدراســية لتقييــم أضــرار المركبــات) ذي الرمــز رقــم (303)، والحــالات العمليــة لتقييــم   -

أضــرار المركبات.  

فــرع تقييــم المعــادن الثمينــة والأحجــار الكريمــة، يتكــون المســتوى (الثالــث) مــن دورات تدريبيــة لــكل منهــج وفــق الآتــي:  ه) 
الــدورة التدريبيــة لمنهــج (المشــروع التكميلــي لتقييــم المعــادن الثمينــة والأحجــار الكريمــة) ذي الرمــز رقــم (503)، وتقديــم   -

مشــروع عملــي تطبيقــي أو أحــد تقاريــر التقييــم المعــدة ضمــن تقاريــر الخبــرة العمليــة المبينــة فــي الفقــرة رقــم (5) مــن   
المــادة (الخامســة) مــن السياســة، وذلــك وفقــاً لمــا تحــدده الإدارة المختصــة، والمناقشــة فيــه.  

فــرع تقييــم العقــارات، يتكــون المســتوى (الرابــع) مــن دورات تدريبيــة لــكل منهــج وفــق الآتــي:  أ) 

منهــج (الأطــر التنظيميــة لمهنــة التقييــم ومعاييــر التقييــم الدوليــة) ذي الرمــز رقــم (001).  أ) 
منهــج (مبــادئ التقييــم العقــاري الأساســية) ذي الرمــز رقــم (102).  ب) 

منهــج (إجــراءات التقييــم العقــاري الأساســية) ذي الرمــز رقــم (103).  ج) 
منهــج (أســلوب التكلفــة ومــواد البنــاء ومبــادئ الصحــة والسلامــة المهنيــة) ذي الرمــز رقــم (104).  د) 

منهــج (التقييــم العقــاري باســتخدام أســلوبي الســوق والدخــل) ذي الرمــز رقــم (105).  ه) 
منهــج (تحليــل الســوق ودراســات أعلــى وأفضــل اســتخدام للعقــار) ذي الرمــز رقــم (106).  و) 

منهــج (الأنظمــة العقاريــة ومبــادئ التخطيــط الحضــري والاســتدامة والعمــل الجماعــي) ذي الرمــز رقــم (107).  ز) 
منهــج (التطويــر العقــاري والتقييــم باســتخدام طريقــة القيمــة المتبقيــة) ذي الرمــز رقــم (108).  ح) 

منهــج (اقتصاديــات الأراضــي والاســتثمار العقــاري) ذي الرمــز رقــم (109).  ط) 
منهــج (تطبيــق مبــادئ المحاســبة والتمويــل والضرائــب فــي التقييــم العقــاري) ذي الرمــز رقــم (110).  ي) 

الــدورة التدريبيــة لمنهــج (تقييــم العقــارات التجاريــة) ذي الرمــز رقــم (114/113)، وتقديــم مشــروع عملــي تطبيقــي أو أحــد   -
تقاريــر التقييــم المعــدة ضمــن تقاريــر الخبــرة العمليــة المبينــة فــي الفقــرة رقــم (5) مــن المــادة (الخامســة) مــن السياســة،   

وذلــك وفقــاً لمــا تحــدده الإدارة المختصــة، والمناقشــة فيــه.  
الــدورة التدريبيــة لمنهــج (تقييــم الفنــادق والعقــارات الترفيهيــة والتاريخيــة) ذي الرمــز رقــم (116/115)، وتقديــم مشــروع   -

عملــي تطبيقــي أو أحــد تقاريــر التقييــم المعــدة ضمــن تقاريــر الخبــرة العمليــة المبينــة فــي الفقــرة رقــم (5) مــن المــادة   
(الخامســة) مــن السياســة، وذلــك وفقــاً لمــا تحــدده الإدارة المختصــة، والمناقشــة فيــه.  
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: الخبــرة العمليــة

:التســجيل

منهــج (تحليــل الأدوات الماليــة والاســتثمار العقــاري) ذي الرمــز رقــم (111).  ك) 
منهــج (طــرق متقدمــة فــي التقييــم العقــاري باســتخدام أســلوب الدخــل) ذي الرمــز رقــم (112).  ل) 

منهــج (كفــاءات تقييــم الأعمــال) ذي الرمــز رقــم (200).  م) 
منهــج (مبــادئ تقييــم الأعمــال) ذي الرمــز رقــم (201).  ن) 

منهــج (أســلوب الدخــل) ذي الرمــز رقــم (202).  س) 
منهــج (دراســات حــالات تقييــم المنشــآت الاقتصاديــة) ذي الرمــز رقــم (203).  ع) 

منهــج (موضوعــات متقدمــة فــي تقييــم المنشــآت الاقتصاديــة) ذي الرمــز رقــم (204).  ف) 
منهــج (تقييــم الأصــول الغيــر ملموســة والموضوعــات المتقدمــة) ذي الرمــز رقــم (205).  ص) 
منهــج (مبــادئ فــي تقييــم الآلات والمعــدات وأســاليب التقييــم) ذي الرمــز رقــم (401).  ق) 

منهــج (مفاهيــم عامــة عــن الــورش وإجــراءات تقييمهــا) ذي الرمــز رقــم (402).  ر) 
منهــج (الإطــار التنظيمــي لمهنــة تقييــم أضــرار المركبــات) ذي الرمــز رقــم (300).  ش) 

منهــج (أساســيات تقييــم المعــادن الثمينــة والأحجــار الكريمــة) ذي الرمــز رقــم (501).  ت) 

تحقيــق درجــة لا تقــل عــن (70) مــن أصــل (100) درجــة فــي كل اختبــار تحريــري أو عملــي أو مناقشــة -بحســب الأحــوال- واســتثناءً مــن   -2
ذلــك؛ تكــون الدرجــة المطلوبــة للنجــاح فــي فــرع تقييــم أضــرار المركبــات لا تقــل عــن (80) درجــة مــن أصــل (100) درجــة فــي كل اختبــار   

تحريــري أو عملــي -بحســب الأحــوال-.  

أولاً: يكــون تحقيــق الخبــرة العمليــة فــي التقييــم بحســب كل فــرع مــن فــروع التقييــم المعتمــدة وفقــاً لمــا يلــي:

عمــل المتقــدم فــي التقييــم مــدة لا تقــل عــن (ســنتين)، وذلــك بعــد حصولــه علــى إحــدى فئــات العضويــة، ووفقــاً لعلاقــة نظاميــة -بيــن   -1
المتقــدم والمنشــأة- موثقــة فــي أنظمــة الهيئــة الإلكترونيــة.  

أن تكــون الخبــرة العمليــة مــن خلال الممارســة المهنيــة لأعمــال التقييــم والمشــاركة فــي إعــداد تقاريــر التقييــم فــي فــرع التقييــم ذي   -2
الصلــة، وذلــك وفقــاً للأحــكام والقواعــد المنظمــة لمهنــة التقييــم.  

اســتيفاء عــدد تقاريــر التقييــم ومتطلباتهــا الخاصــة المطلــوب المشــاركة فــي إعدادهــا؛ وذلــك وفقــاً لأحــكام الفقــرة رقــم (5) مــن   -3
المــادة (الخامســة) مــن السياســة.  

ألا يكــون قــد مضــى عليهــا أكثــر مــن (خمــس) ســنوات مــن تاريــخ تقديــم الطلــب.  -4

ثانيــاً: تكــون إجــراءات توثيــق واعتمــاد الخبــرة العمليــة والاعتــراض عليهــا وفقــاً لمــا يلــي:

يُقــدم طلــب توثيــق واعتمــاد الخبــرة العمليــة عبــر أنظمــة الهيئــة الإلكترونيــة وفــق النمــاذج التــي تحددهــا الإدارة المختصــة.  -1
تتولــى الإدارة المختصــة فحــص الطلــب وإجــراء مــا يلــزم للتحقــق مــن اســتيفاء المتقــدم لمتطلبــات الخبــرة العمليــة، ومــن صحــة   -2
البيانــات المقدمــة منــه، بمــا فــي ذلــك طلــب أي وثائــق أو بيانــات منــه أو مــن المنشــأة المســجلة خبرتــه لديهــا، وعلــى المتقــدم   

اســتيفاء مــا يلــزم فــي مــدة لا تتجــاوز (ثلاثيــن) يومــاً مــن تاريــخ إبلاغــه بذلــك، وإلا عــد الطلــب كأن لــم يكــن.  
تبــت الإدارة المختصــة فــي طلبــات توثيــق واعتمــاد الخبــرة العمليــة فــي مــدة لا تتجــاوز (ثلاثيــن) يومــاً مــن تاريــخ اكتمــال مســوغاتها،   -3

ويبلــغ المتقــدم بالقــرار عبــر أنظمــة الهيئــة الإلكترونيــة.  
للمتقــدم الاعتــراض -عبــر أنظمــة الهيئــة الإلكترونيــة- علــى قــرار الإدارة المختصــة المشــار إليــه فــي الفقــرة (الثالثــة) مــن هــذه المــادة،   -4

فــي حــال رفــض توثيــق واعتمــاد كامــل مــدة الخبــرة العمليــة الــواردة فــي طلبــه أو جــزء منهــا؛ خلال (عشــرة) أيــام مــن تاريــخ إبلاغــه بقــرار   
الرفــض، ويبــت فــي الاعتــراض الرئيــس التنفيــذي أو مــن يفوضــه خلال مــدة لا تتجــاوز عشــرون يومــاً مــن تاريــخ تقديــم الاعتــراض.  

يتــم التســجيل فــي الــدورات والاختبــارات والمناقشــات عبــر الأنظمــة الإلكترونيــة للهيئــة، ويلتــزم المتقــدم بــالاطلاع علــى الأحــكام   -1
والقواعــد المنظمــة لمهنــة التقييــم، وعلــى الأخــص القواعــد العامــة لشــهادة الزمالــة  وهــذه السياســة، قبــل البــدء فــي التســجيل.  

يكــون المقابــل المالــي للتســجيل فــي المســتويات وفــق مــا يعتمــده صاحــب الصلاحيــة، ويدفــع هــذا المقابــل باســتخدام طــرق الدفــع   -2
الإلكترونيــة المعتمــدة لــدى الهيئــة.  
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لا يســمح بالتســجيل فــي الــدورة أو الاختبــار أو المناقشــة لأي منهــج تدريبــي أو مشــروع عملــي تطبيقــي أو أحــد تقاريــر التقييــم المعــدة   -3
ضمــن تقاريــر الخبــرة العمليــة المبينــة فــي الفقــرة رقــم (5) مــن المــادة (الخامســة) مــن السياســة، وذلــك وفقــاً لمــا تحــدده الإدارة   

المختصــة، قبــل اجتيــاز المنهــج التدريبــي الســابق.  
للمتقــدم إعــادة الاختبــار -مرتيــن بحــد أقصــى- حــال عــدم تحقيــق متطلبــات الاجتيــاز، وذلــك بعــد دفــع المقابــل المالــي، وتقديــم طلــب   -4

عبــر الأنظمــة الإلكترونيــة للهيئــة، وفــي حــال عــدم اجتيــاز الاختبــار بعــد الإعادتيــن فيلــزم المتقــدم إعــادة التســجيل فــي المنهــج   
التدريبــي مــن جديــد، ويلــزم مــن لــم يجتــاز المناقشــة بعــد الإعــادة -لمــرة واحــدة فقــط- تقديــم تقريــر آخــر للمناقشــة وفــق السياســة.  

علــى المتقــدم قبــل التســجيل فــي المناقشــة أو فــي الاختبــار النهائــي لفــرع تقييــم أضــرار المركبــات -بحســب الأحــوال- اســتيفاء الآتــي:  -5
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توثيــق واعتمــاد الخبــرة العمليــة فــي التقييــم وفقــاً لأحــكام السياســة. أ-  
عــدد تقاريــر التقييــم المتنوعــة أدوار مشــاركته فيهــا، ومتطلباتهــا الخاصــة بحســب كل فــرع مــن فــروع التقييــم  ب -  

المعتمــدة، وفــق الآتي:  

عــدد التقاريــر الإجمالي

تقييــم العقــارات
المشــاركة فــي إعداد ما

 لا يقــل عــن 30 تقريــر

ــاصة ــبات الخـــ المتطلـــ

1. يجــب أن تغطــي التقاريــر أنواعًــا متعــددة مــن الأصــول، متضمنــة 
–علــى الأقــل– مــا يلي:

  أ- الأصــول الســكنية: (مثــل: فلــل، شــقق، مجمّعــات ســكنية). 
  ب- الأصــول التجاريــة: (مثــل: مكاتــب، مراكــز تســوّق، معــارض).

منتجعــات،  فنــادق،  (مثــل:  والســياحية:  الفندقيــة  الأصــول  ج-    
شــاليهات).

الســوق،  (الدخــل،  الثلاثــة  التقييــم  أســاليب  اســتخدام  يشــترط   .2
الفنيــة  الملاءمــة  وفــق  التقاريــر  مجمــوع  مســتوى  علــى  التكلفــة) 

وتوافــر البيانــات؛ ولا يلــزم تطبيقهــا جميعًــا فــي كل تقريــر.

تقييــم المنشــآت
الاقتصادية

المشــاركة فــي إعداد ما
 لا يقــل عــن 100 تقريــر

1. يجــب أن تتضمــن التقاريــر منشــآت ناشــئة أو صغيــرة أو متوســطة 
ومنشــآت كبيــرة.

الســوق،  (الدخــل،  الثلاثــة  التقييــم  أســاليب  اســتخدام  يشــترط   .2
الفنيــة  الملاءمــة  وفــق  التقاريــر  مجمــوع  مســتوى  علــى  التكلفــة) 

وتوافــر البيانــات؛ ولا يلــزم تطبيقهــا جميعًــا فــي كل تقريــر.

تقييــم أضرار
المركبات

المشــاركة فــي إعداد ما
 لا يقــل عــن 1000 تقريــر

(بســيطة،  متعــددة  أضــرار  أنمــاط  التقييــم،  تقاريــر  تشــمل  أن  يجــب 
متوســطة، كبيــرة، جســيمة).

فــــــرع التقيــــيم

تقييــم الآلات والمعــدات 
والممتلــكات المنقولــة

المشــاركة فــي إعداد ما
 لا يقــل عــن 15 تقريــر

الصناعــات  فــي  تعمــل  أصــول  التقاريــر  تتضمــن  أن  يجــب   .1
المتوســطة أو الثقيلــة، ولقطاعــات صناعيــة مختلفــة (مثــل: القطــاع 

اللوجســتي، الصحــي، الزراعــي، التقنــي). 
الســوق،  (الدخــل،  الثلاثــة  التقييــم  أســاليب  اســتخدام  يشــترط   .2
الفنيــة  الملاءمــة  وفــق  التقاريــر  مجمــوع  مســتوى  علــى  التكلفــة) 

وتوافــر البيانــات؛ ولا يلــزم تطبيقهــا جميعًــا فــي كل تقريــر.

تقييــم المعــادن الثمينــة 
والأحجــار الكريمة

المشــاركة فــي إعداد ما
 لا يقــل عــن 20 تقريــر

وكذلــك  ألمــاس  أطقــم ومجوهــرات  تقييــم  التقاريــر  تتضمــن  أن   .1
أحجــار كريمــة ملوّنــة.

(الدخــل،  التقييــم  أســاليب  مــن  أســلوبين  اســتخدام  يشــترط   .2
الســوق، التكلفــة) علــى مســتوى مجمــوع التقاريــر وفــق الملاءمــة 

الفنيــة وتوافــر البيانــات؛ ولا يلــزم تطبيقهــا جميعًــا فــي كل تقريــر.



للإدارة المختصــة إلغــاء الــدورات التدريبيــة والاختبــارات قبــل تاريــخ بــدء الــدورة بـــ (خمســة) أيــام عمــل، إذا قــلّ عــدد المســجلين فــي   -1
الــدورة والاختبــار عــن الحــد الأدنــى المعتمــد لديهــا، كمــا لهــا الإلغــاء فــي أي وقــت فــي حــالات القــوة القاهــرة أو الظــروف الطارئــة،   

ولا تتحمــل الهيئــة فــي حــالات الإلغــاء الــواردة فــي هــذه الفقــرة أي التزامــات أو مصاريــف.  
للمتقــدم تعديــل تســجيله فــي الــدورات التدريبيــة والاختبــارات التحريريــة لمــكان آخــر أو تاريــخ لاحــق إذا توفــرت مقاعــد فــي الــدورة أو   -2

الاختبــار المطلــوب ولمــرة واحــدة فقــط، دون مقابــل إذا قــدم طلبــه قبــل (خمســة) أيــام عمــل مــن تاريــخ بــدء الــدورة التــي تــم التســجيل   
فيهــا أو فــي اختبارهــا.  

لا يســترد المقابــل المالــي للتســجيل فــي أي مــن: (الــدورات التدريبيــة / الاختبــارات التحريريــة غيــر المرتبطــة بــدورات   -3
تدريبية/المناقشــات) إلا فــي الحــالات الآتيــة:  
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إحضــار بطاقــة الهويــة الشــخصية (الهويــة الوطنيــة أو الإقامــة).  .1
التعليمــات المقدمــة مــن المشــرف علــى الــدورة التدريبيــة أو الاختبــار أو المناقشــة.  .2

لا يحــق للمتقــدم الدخــول للاختبــار أو المناقشــة بعــد مضــي نصــف الوقــت، أو الخــروج مــن الاختبــار قبــل مضــي نصــف الوقــت.  .3
إحضــار مــا يحتاجــه مــن الأدوات المناســبة التــي تمكنــه مــن أداء الاختبــار بمــا فــي ذلــك الآلات الحاســبة ونحوهــا وفــق مــا يحــدده   .4

المشرف.  
عــدم نشــر أو إفشــاء المناهــج التدريبيــة أو أســئلة الاختبــارات أو المناقشــات، ســواء بطريــق مباشــر أو غيــر مباشــر.  .5

أولاً) مــع مراعــاة مــا تضمنتــه المــادة (الحاديــة عشــرة) مــن القواعــد، يلتــزم المتقــدم عنــد حضــوره للــدورات التدريبيــة أو الاختبــارات أو المناقشــات 
بمــا تحــدده الإدارة المختصــة، وعلــى الأخــص الآتــي:

ثانيــاً) للإدارة المختصــة تســجيل الــدورات التدريبيــة أو الاختبــارات أو المناقشــات صوتــاً وصــورة، ومراجعــة التســجيلات وتدقيقهــا متــى مــا رأت 
ذلك مناســباً.

أو  الاختبــار  إلغــاء  ذلــك  ومــن  القواعــد  فــي  عليهــا  المنصــوص  الجــزاءات  السياســة  هــذه  فــي  الــواردة  للتعليمــات  المخالــف  علــى  توقــع  ثالثــاً) 
المناقشــة.

:التعديــل والإلغاء

:الــدورات التدريبيــة والاختبــارات والمناقشــات

يســترد كامــل المقابــل المالــي المدفــوع للمتقــدم، إذا قــام بإلغــاء تســجيله بحــد أقصــى قبــل (عشــرة) أيــام عمــل مــن   أ- 
تاريــخ بدايــة الــدورة التدريبيــة التــي تــم التســجيل فيهــا أو فــي اختبارهــا، أو مــن تاريــخ عقــد الاختبــار التحريــري غيــر المرتبــط   

بــدورة تدريبيــة بحســب الأحــوال، أو فــي حــال إلغــاء الإدارة المختصــة للــدورة أو الاختبــار أو المناقشــة.  
يســترد كامــل المقابــل المالــي المدفــوع للمتقــدم، إذا تغيــب بعــذر رســمي تقبلــه الإدارة المختصــة، علــى أن يتــم تقديمــه   ب- 

خلال (خمســة عشــر) يــوم عمــل بحــد أقصــى مــن تاريــخ بــدء الــدورة أو الاختبــار أو المناقشــة.  

يلتــزم المتقــدم عنــد إقامــة المســتويات أو بعضهــا عبــر الوســائل الإلكترونيــة بالتعليمــات التــي تضعهــا الإدارة المختصــة، 
وعلــى الأخــص الآتي:

حضــور الــدورة التدريبيــة أو تأديــة الاختبــار أو المناقشــة بواســطة حاســب آلــي ذو كفــاءة عاليــة يحتــوي علــى كاميــرا ولاقــط   -1
صوتــي، وأن يكونــا فــي وضــع التشــغيل دائمــاً، وأن تكــون الكاميــرا موجهــة إلــى الوجــه.  

حضــور الــدورة التدريبيــة أو تأديــة الاختبــار أو المناقشــة بنفســه وعــدم الإنابــة أو الاســتعانة بغيــره .  -2
توفيــر مــكان هــادئ دون وجــود أي أشــخاص فــي نفــس المــكان علــى الأخــص وقــت الاختبــار أو المناقشــة.  -3

التقيــد بالمواعيــد المحــددة للــدورات التدريبيــة والاختبــارات والمناقشــات.  -4
عــدم الخــروج أو محاولــة الخــروج مــن المتصفــح بعــد البــدء فــي الاختبــار أو المناقشــة بــأي حــال مــن الأحــوال.   -5
عــدم التلاعــب فــي الإعــدادات البرمجيــة المخصصــة للدخــول للــدورات التدريبيــة والاختبــارات والمناقشــات.  -6

:ضوابــط إقامــة المســتويات أو بعضهــا عبــر الوســائل الإلكترونيــة
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تركيــز النظــر إلــى الكاميــرا أثنــاء الاختبــار أو المناقشــة ، والامتنــاع عــن زيــادة الحركــة، أو التحــدث مــع الغيــر، أو تحــدث الغيــر   -7
معــه، أو قــراءة أي ســؤال بصــوت مســموع، أو تكــرار الســؤال شــفهياً أثنــاء المناقشــة، أو تشــغيل أي أجهــزة تصــدر أصواتــاً،   

أو اســتخدام أكثــر مــن شاشــة، أو اســتخدام أي أدوات غيــر مســموح بهــا، أو تدويــن أي ملاحظــة للغيــر أثنــاء الاختبــار أو   
المناقشــة، أو وجــود أي مــواد علميــة أو كتــب أو أوراق قريبــة منــه، والامتنــاع كذلــك عــن اســتخدام الأجهــزة الذكيــة بــأي   
شــكل مــن الأشــكال، أو الســاعات الذكيــة، أو ســماعات الأذن أو حجــب الأذن بــأي وســيلة، أو القــراءة مــن أجهــزة وأوراق   

أخــرى، أو التصويــر أو الشــروع فيــه، أو محاولــة إيقــاف تصويــر الكاميــرا أو تعليــق بثهــا أو حجبهــا أو توجيههــا لغيــر وجهــه   
ولــو للحظــات بســيطة أو عــدم إظهــار كامــل وجهــه أو الابتعــاد عــن الشاشــة لأي ســبب مــن الأســباب، أو اســتخدام اليديــن   

وغيرهــا فــي أي نــوع مــن أنــواع لغة الإشــارة.  
عــدم اســتخدام أي أدوات غيــر الآلــة الحاســبة وورقــة واحــدة لحــل المســائل الحســابية -إن وجــدت-، وإبرازهــا علــى الكاميــرا   -8

قبــل وبعــد أداء الاختبــار أو المناقشــة.  

: نتائــج الاختبــارات والمناقشــات

: قواعــد وإجــراءات أعمــال لجان المناقشــة

ترصــد نتائــج الاختبــارات والمناقشــات خلال (عشــرين) يــوم عمــل مــن تاريــخ عقــد الاختبــار أو المناقشــة، مــا لــم يرتكــب   -1
المتقــدم مخالفــة لأحــكام القواعــد أو السياســة، فترصــد النتيجــة بعــد البــت فــي المخالفــة، علــى ألا تزيــد المــدة -فــي هــذه   

الحالــة- عــن (أربعيــن) يــوم عمل.  
تظهــر نتائــج الاختبــارات والمناقشــات فــي حســاب المتقــدم فــي الأنظمــة الإلكترونيــة للهيئــة، بمــا يوضــح الاجتيــاز مــن عدمــه.  -2

إذا تبيــن وجــود خطــأ فــي أحــد أســئلة الاختبــار فيتــم حــذف الســؤال وإعــادة توزيــع الدرجــة علــى باقــي أســئلة الاختبــار.   -3
يحــق للمتقــدم الاعتــراض لــدى الإدارة المختصــة عبــر الأنظمــة الإلكترونيــة للهيئــة علــى نتيجــة الاختبــار أو المناقشــة فــي   -4

مــدة أقصاهــا (عشــرة) أيــام عمــل مــن تاريــخ تبليــغ المتقــدم بالنتيجــة، ويقيــد الاعتــراض بعــد دفــع المتقــدم - باســتخدام   
طــرق الدفــع الإلكترونيــة المعتمــدة لــدى الهيئــة - مقابــل مالــي قــدره (خمســمائة) ريــال تســترد حــال ثبــوت صحــة   

الاعتــراض، ويبّــت الرئيــس التنفيــذي -أو مــن يفوضــه- فــي الاعتــراض خلال مــدة لا تزيــد عــن (عشــرين) يــوم عمــل مــن تاريــخ   
تقديمــه، ويجــوز تمديــد هــذه المــدة بموافقــة الرئيــس التنفيــذي بنــاءً علــى مبــرر لــدى الإدارة المختصــة.  

تشــكّل بقــرار مــن الرئيــس التنفيــذي -أو مــن يفوضــه- لجنــة (أو أكثــر) لمناقشــة المشــروع العملــي التطبيقــي، أو تقاريــر التقييــم المعــدة   -1
ضمــن تقاريــر الخبــرة العمليــة وفقــاً لأحــكام الفقــرة رقــم (5) مــن المــادة (الخامســة) مــن السياســة، والمقدمــة للحصــول علــى زمالــة   

الهيئــة، مــن عــدد فــردي لا يقــل عــن ثلاثــة، ويحــدد القــرار مــن يتولــى رئاســة اللجنــة.  
تعقــد اجتماعــات لجنــة المناقشــة بحضــور جميــع أعضائهــا، وتصــدر توصيتهــا مــن خلال حســاب متوســط مجمــوع درجــات أعضــاء لجنــة   -2

المناقشــة، وتعتمــد بقــرار مــن الرئيــس التنفيــذي -أو مــن يفوضــه-.  
للجنــة المناقشــة عقــد اجتماعاتهــا بواســطة الوســائل الإلكترونيــة.  -3

تشــكّل لجــان الإعــادة للمناقشــة وتعقــد اجتماعاتهــا وتصــدر توصياتهــا وفــق الأحــكام والإجــراءات المنصــوص عليهــا للجــان المناقشــة.  -4
تتولــى لجنــة المناقشــة الأعمــال التاليــة:  -5

التحقــق مــن اســتيفاء المشــروع العملــي التطبيقــي، أو تقاريــر التقييــم المعــدة ضمــن تقاريــر الخبــرة العمليــة وفقــاً   أ- 
لأحــكام الفقــرة رقــم (5) مــن المــادة (الخامســة) مــن السياســة، والمقدمــة للحصــول علــى زمالــة الهيئــة، للمتطلبــات   

المهنيــة وفــق المنهــج المعتمــد ذي الصلــة، واســتيفائه للمعاييــر المهنيــة المعتمــدة مــن الهيئــة لــكل تقريــر أو مشــروع.  
مناقشــة المتقــدم فــي المشــروع العملــي التطبيقــي، أو تقاريــر التقييــم المعــدة ضمــن تقاريــر الخبــرة العمليــة وفقــاً   ب- 

لأحــكام الفقــرة رقــم (5) مــن المــادة (الخامســة) مــن السياســة، والمقدمــة للحصــول علــى زمالــة الهيئــة، ومــدى   
اســتيفاءه للأحــكام والقواعــد المنظمــة لمهنــة التقييــم والجــدارات الأساســية والإضافيــة للمناقشــة.  

التوصيــة بقبــول أو رفــض المشــروع العملــي التطبيقــي، أو تقاريــر التقييــم المعــدة ضمــن تقاريــر الخبــرة العمليــة وفقــاً   ج- 
لأحــكام الفقــرة رقــم (5) مــن المــادة (الخامســة) مــن السياســة، والمقدمــة للحصــول علــى زمالــة الهيئــة، ويُــدوّن كل   

عضــو مــن أعضــاء اللجنــة ملاحظاتــه ومرئياتــه حيــال التقريــر أو المشــروع محــل المناقشــة وأداء المناقــش والدرجــة التــي   
يراهــا مناســبة.  



تمنــح شــهادة الزمالــة بقــرار مــن الرئيــس التنفيــذي بعــد  اســتيفاء المتقــدم للشــروط والمتطلبــات النظاميــة للحصــول علــى الشــهادة، 
وذلــك بنــاءً علــى مــا ترفعــه الإدارة المختصــة بعــد التنســيق مــع الإدارات المختصــة بالهيئــة.

يعــد منتظمــاً لأغــراض تطبيــق الفقــرة (الثانيــة) مــن المــادة (الســابعة) مــن اللائحــة؛ الملتــزم بحضــور الــدورات التدريبيــة أو الاختبــارات 
أو المناقشــات -بحســب الأحــوال- دون انقطــاع، والــذي لــم يمــض عليــه فــي المســتوى الواحــد مــدة (24) شــهراً. 

تنشــر هــذه السياســة عبــر الأنظمــة الإلكترونيــة للهيئــة.
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: منــح شــهادة الزمالة

: أحــكام ختاميــة

: ســريان السياســة

تتولــى الإدارة المختصــة مــا يلــي:  -6

تنســيق وتنظيــم اجتماعــات اللجنــة، بمــا فــي ذلــك مواعيــد وأماكــن انعقادهــا.  أ- 
تنســيق وتنظيــم شــؤون المتقدميــن لمناقشــة تقاريــر التقييــم المعــدة ضمــن تقاريــر الخبــرة العمليــة وفقــاً لأحــكام   ب- 

الفقــرة رقــم (5) مــن المــادة (الخامســة) مــن السياســة، والمقدمــة للحصــول علــى زمالــة الهيئــة، بمــا فــي ذلــك مواعيــد   
المناقشــة، والتبليــغ بنتائجهــا، واســتقبال الاعتراضــات التــي قــد تــرد علــى النتائــج النهائيــة.  

جمــع مرئيــات وملاحظــات أعضــاء الللجنــة وإرفاقهــا بمحضــر اللجنــة.  ج- 
 د-  حفــظ محاضــر اللجنــة والقــرارات الصــادرة حيالهــا، وتنظيمهــا.

علــى أعضــاء لجنــة المناقشــة التقيــد بالأحــكام والقواعــد المنظمــة لمهنــة التقييــم والتعليمــات الصــادرة عــن الهيئــة ذات الصلــة، وعلــى   -7
الأخــص مــا يلي:  

لا يشــارك فــي عضويــة لجنــة إعــادة المناقشــة مــن ســبق لــه المشــاركة فــي لجنــة المناقشــة الأولــى قــدر الإمــكان.  -8
إذا ثبــت للإدارة المختصــة وجــود أي حالــة مــن حــالات تعــارض المصالــح التــي تؤثــر علــى حياديــة عضــو لجنــة المناقشــة دون أن يخطــر   -9

عضــو اللجنــة الإدارة المختصــة بذلــك؛ تعــد الإدارة المختصــة محضــراً بشــأن ذلــك،  وترفــع توصيتهــا -خلال مــدة لا تتجــاوز (يومــي) عمــل   
مــن تاريــخ اكتشــاف الحالــة-  للرئيــس التنفيــذي -أو مــن يفوضــه-  للبــت بشــأنها.  

بــذل العنايــة المهنيــة اللازمــة، والتقيــد بالموضوعيــة والعدالــة عنــد ممارســة مهامهــم وأعمالهــم فــي اللجنــة.  أ- 
المحافظــة علــى اســتقلاليتهم عنــد أدائهــم لمهامهــم وأعمالهــم، والإفصــاح كتابــة للإدارة المختصــة عــن أي حالــة   ب- 

تعــارض فــي المصالــح تؤثــر فــي اســتقلالهم، قبــل أداء أي عمــل أو مهمــة متصلــة بتلــك الحالــة.  
مراعــاة حقــوق المتقدميــن للمناقشــة، ومــن ذلــك آداب اللباقــة وحســن التصــرف والتعامــل.  ج- 

المحافظــة علــى ســرية المعلومــات التــي يطلعــون عليهــا بحكــم عضويتهــم فــي اللجنــة.  د- 




