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سيـاسـة قـواعـد بـرامـج
التعليم المهني المستمر



2

المادة الأولى: التعريفات

المادة الثالثة: قياس ساعات التعليم المهني المستمر

المادة الثانية: أنواع التعليم المهني المستمر

يكــون للألفــاظ والعبــارات الــواردة فــي هــذه السياســة المعانــي المبينــة أمــام كل منهــا فــي المــادة ) الأولى( مــن قواعــد برامــج التعليــم   -1

ــة المشــار إليهــا فــي ذات  ــق النظامي ــخ 1445/1/6هـــ والوثائ المهنــي المســتمر الصــادرة بقــرار المجلــس رقــم ) 40/4/م/23( وتاري

المــادة.

حــة أمــام كلٍّ منهــا؛ مــا لــم يقتــض الســياق خــاف  2-           يقصــد بالألفــاظ والعبــارات الآتية-أينمــا وردت فــي هــذه السياســة- المعانــي المُوضَّ

: ذلك

ســاعات التعليــم المهنــي المســتمر: الســاعات التــي تحددهــا السياســة للتأكــد مــن اســتمرار العضــو الأساســي فــي التعلــم   -

ــه. ــة في ــى العضوي ــل ع ــم الحاص ــرع التقيي ــي ف ــارات ف ــر المه وتطوي

الإدارة المختصة: الإدارة التنفيذية للعضويات.  -

يجــب عــى العضــو الأساســي اســتيفاء مــا لا يقــل عــن ) عشــرون( ســاعة ســنوياً فــي التعليــم المهنــي المســتمر فــي فــرع التقييــم الحاصــل 

عــى العضويــة الأساســية فيــه، تكــون نصفهــا -بحــد أدنــى- ســاعات تعليــم مهنــي منظمة، ويتــم احتســاب ســاعات التعليــم المهني المســتمر 

وفقــاً للآليــة المرفقــة فــي ملحــق السياســة.

التعليم المهني المستمر المنظم  .1

التعليــم المنظــم ذو الأهــداف والنتائــج التعليميــة الواضحــة، مثــل الــدورات التدريبيــة، والشــهادات المهنيــة، والتدريــب المنظــم عبــر الإنترنت، 

والكتابــة الفنيــة، وأي تعليــم يتضمــن اختبــارات واضحــة ترتبــط باحتياجــات العضــو التطويريــة، ولــه عاقــة بمهنــة التقييــم.

التعليم المهني المستمر غير المنظم  .2

أي تعليــم تتــم إدارتــه ذاتيًــا ويكــون ذا صلــة أو مرتبــط بمهنــة التقييــم، ويمكــن أن يشــمل أنشــطة مثــل التدريــب أثنــاء العمــل، وحضــور الندوات 

أو الفعاليــات المهنيــة حيــث يتــم التركيــز عــى تبــادل المعرفة.

التعليم المهني المستمر الإلزامي  .3

للهيئــة إلــزام الأعضــاء –بمــا فــي ذلــك فئــات العضويــة المعفــاة- بحضــور نشــاط محــدد أو دورات محــددة مثــل الــدورات المتعلقــة بتعديــات 

ــذه  ــور ه ــد حض ــة، ويع ــدده الهيئ ــي تح ــل مال ــة بمقاب ــة ذات العاق ــق النظامي ــن الوثائ ــا م ــر وغيره ــد والمعايي ــح والقواع ــة واللوائ الأنظم

النشــاطات أو اجتيــاز هــذه الــدورات -بحســب مــا تحــدده الهيئــة- شــرطًا لتجديــد العضويــة، وللهيئــة اعتمــاد أنشــطة محــددة تقدمهــا جهــات 

خارجيــة لتقديــم خدمــات التعليــم المهنــي المســتمر الإلزامــي.
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المادة الرابعة: توثيق ساعات التعليم المهني المستمر

المادة الخامسة: حالات الإعفاء من متطلبات التعليم المهني المستمر

المادة السادسة: أحكام ختامية

يلتــزم الأعضــاء الأساســيون بتســجيل ســاعات التعليــم المهنــي المســتمر عبــر أنظمــة الهيئــة الإلكترونيــة، ويكــون العضــو مســؤولًا عــن دقــة 

وصحــة البيانــات التــي يدخلهــا فــي المنصــة، وعليــه أن يقــدم للهيئــة الوثائــق الداعمــة فــور طلبهــا، ولــإدارة المختصــة إجــراء تدقيــق عــى 

أنشــطة التعليــم المهنــي المســتمر المســجلة مــن قبــل الأعضــاء.

يعفــى العضــو الأساســي الجديــد مــن اســتيفاء الحــد الأدنــى مــن ســاعات التعليــم المهنــي للفتــرة المكملــة للســنة المياديــة الأولى   .1

مــن تاريــخ حصولــه عــى العضويــة الأساســية، عــى أن يلتــزم بالســاعات المحــددة فــي هــذه السياســة ابتــداءً مــن الســنة المياديــة 

ــة الأساســية. ــه عــى العضوي ــخ حصول ــة لتاري التالي

يعفى العضو الأساسي من استيفاء ساعات التعليم المهني المستمر في حال تجاوز عمره )خمسة وستون( عاماً ميادياً.  .2

ــي- مــن اســتيفاء ســاعات التعليــم المهنــي المســتمر، ويتــم احتســابها عــى أســاس تناســبي  ــة الإعفــاء -بشــكل كلــي أو جزئ للهيئ  .3

ــة: ــالات التالي ــي الح ــك ف ــنة، وذل ــن س ــل ع ــي تق ــرات الت للفت

حالات المرض، عى أن يتم تقديم التقارير الطبية الازمة.   أ. 

ــي  ــم المهن ــاعات التعلي ــتيفاء س ــذر اس ــي تع ــببها ف ــا، وتس ــت وقوعه ــا يثب ــم م ــم تقدي ــى أن يت ــرة ع ــروف القاه ــالات الظ ح  ب. 

المســتمر خــال تلــك الفتــرة.

ويخضــع قبــول طلــب الإعـــفاء مــن عدمــه وفقًــا لمــا تـــقدّره الإدارة المـــختصة، ويجــب عــى أي عضـــو فــي الهـــيئة فــي فتــرة الإعـــفاء مــن 

متطـــلبات الـتعـــليم المهنــي المستمـــر مواكبــة التطــورات التــي قــد تطــرأ فــي المـــهنة، خاصـــةً فـــيما يتعلـــق بتحديثـــات الأحــكام والقواـــعد 

المنظمـــة لمهنــة التقييــم.

تحتســب ســاعات التعليــم المهنــي المســتمر للعضويــة فــي الفــرع الواحــد، ويلتــزم الحاصــل عــى أكثــر مــن عضويــة أساســية بتحقيــق   .1

ــتقل. ــكل مس ــة بش ــكل عضوي ــة ل ــتمر المطلوب ــي المس ــم المهن ــاعات التعلي س

تحتسب أنشطة التعليم المهني المستمر الإلزامي والتي تقيمها الهيئة لكل الفروع لكافة العضويات المسجلة للعضو.  .2

تقُبل أنشطة التعليم المهني المستمر التي تم القيام بها خال سنة العضوية فقط.  .3

ألا يقل أقصر برنامج أو نشاط لأغراض التعليم المهني المستمر عن مدة قدرها )ساعة( واحدة.  .4

لا يقُبل نقل فائض ساعات التعليم المهني المستمر إلى السنة التالية.  .5

لا يقُبل تكرار نفس النشاط أو احتسابه ضمن أكثر من نوع من الأنشطة.   .6

لإدارة المختصة طلب الوثائق الداعمة والإثباتات الازمة لاحتساب ساعات الأنشطة للتعليم المهني المستمر.  .7
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الملاحق

آلية احتساب ساعات التعليم المهني المستمر  .1

توثيق ساعات التعليم المهني المستمر   .2

الساعات المستحقة الأنشطة نوع التعليم
المهني المستمر

بحسب عدد ساعات البرنامج أو الدورة البرامج والدورات المتخصصة التي تقيمها المعاهد والجامعات

التعليم المهني 
المستمر المنظم

بحسب عدد ساعات الندوة أو الملتقى أو 
ورشة العمل

الندوات والملتقيات وورش العمل المهنية المتخصصة

بحسب عدد ساعات التعليم المهني المستمر 
المعتمدة لدى الجهة

التعليم المهني المستمر لدى منظمات التقييم والجهات 
المهنية المعترف بها

تحتسب الساعات وفقًا لسياسة 
الجهة المهنية

الحصول عى شهادة احترافية ذات عاقة بمهنة التقييم التي 
تحددها الإدارة المختصة بشكل دوري

بحد أقصى 10 ساعات في السنة إعداد الدراسات أو الأبحاث أو الأوراق العلمية المهنية 
المتخصصة

ساعة واحدة لكل ساعة تدريبية وبحد أقصى 
10 ساعات في السنة

تقديم التدريب المهني المتخصص للأعضاء الطلبة 
والمنتسبين

التعليم المهني 
المستمر غير المنظم

10 ساعات للعضوية لكل سنة أو عى أساس 
تناسبي لما يقل عن السنة

المشاركة في عضويات اللجان أو مجموعات العمل في 
منظمات التقييم المعترف بها

بحد أقصى 10 ساعات لكل سنة التعلم الذاتي الخاضع لإشراف كالالتزام ببرنامج للقراءة 
المنظمة، أو الاستماع لمحاضرات مسجلة، أو حضور ندوة عبر 

الإنترنت
بحسب عدد الساعات التي تحددها الهيئة أي دورة أو اختبار تحدده الهيئة، مثل الدورات المتعلقة 

بتعديات الأنظمة واللوائح والقواعد والمعايير أو غيرها من 
الوثائق النظامية ذات العاقة

التعليم المهني 
المستمر الإلزامي

مخرجات 
البرنامج

عدد 
الساعات

مكان 
التنفيذ

تاريخ
 التنفيذ

الجهة 
المنفذة

نوع النشاط
)  دورة، ندوة..(

طبيعة النشاط م

☐  منظم  ☐ غير منظم

الإجمالي
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تصنيف التعليم المهني المستمر  .3

المصدر: المعهد الملكي للمساحين القانونين )RICS( بتصرف




