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إشــارةً إلى مــا نصــت عليــه المادة (الثامنــة والــعشرون/16) مــن اللائحــة التنفيذيــة لنظــام المقيّــم0 المعتمديــن الصــادرة 
ــه المادة (الخامســة عشرة) مــن  ــذاً لما نصــت علي ــه: “تنفي ــوزاري رقــم (107) وتاريــخ 1445/1/28هـــ مــن أن بالقــرار ال
النظــام مــن وجــوب تقيّــد المقيــم المعتمــد بالواجبــات المحــددة bوجــب الأنظمــة واللوائــح التــي تحكــم عمــل الهيئــة، 
فإنــه يجــب على المقيّــم المعتمــد مزاولــة المهنــة وفقــاً لما يلي: 16-الالتــزام -بالحــد الأدi- الــوارد في gوذجــي تقريــر التقييم 
وعقــد تقديــم خدمــات التقييــم”، وإشــارةً إلى مــا نصــت عليــه المادة (الســبعون) مــن ذات اللائحــة التنفيذيــة مــن أنــه: 
”يتــولى الرئيــس التنفيــذي وضــع القواعــد والإجــراءات اللازمــة لتطبيــق أحــكام اللائحــة“، عليــه أعــدت الهيئــة النمــوذج 
المعتمــد أدنــاه، والــذي يحــدد الحــد الأدi مــن المتطلبــات الأساســية الواجــب توافرهــا في كل تقريــر تقييــم، ك| يتضمــن 

النمــوذج المعتمــد أدنــاه إيضــاح مصاحــب لــكل متطلــب أســاسي

ــة  ــتيفاء كاف ــزام باس ــة الالت ــاء الهيئ ــن أعض ــم م ــآت التقيي ــل0 في منش ــن والعام ــم0 المعتمدي ــع المقيّ ــب على جمي  يج
ــة، والآلات  ــارات، والمنشــآت الاقتصادي ــم العق ــروع تقيي ــم في ف ــر تقيي ــداد أي تقري ــد إع ــاه عن ــات المحــددة أدن المتطلب
والمعــدات والممتلــكات المنقولــة، والمعــادن الثمينــة والأحجــار الكر�ــة وفقــاً لما حددتــه معــاي� التقييــم الدوليــة المعتمــدة 
مــن الهيئــة، ولا يعنــي بــأي حــال الاكتفــاء في تقريــر التقييــم bــا ورد مــن متطلبــات في النمــوذج المعتمــد أدنــاه دون 
المتطلبــات الأخــرى الــواردة في الأحــكام والقواعــد المنظمــة لمهنــة التقييــم بحســب كل فــرع مــن فــروع التقييــم وطبيعــة 
كل عمليــة تقييــم، وعلى المقيـّـم المعتمــد أن يقــدر حالــة كل أصــل وحاجتــه لعنــاصر إضافيــة � تــرد في النمــوذج المعتمــد 

وفقــاً للأحــكام والقواعــد المنظمــة لمهنــة التقييــم

المقدمة
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المتطلب الأول: العناصر المهنية، وتشمل المتطلبات التفصيلية الآتية:

الإيضاح المتطلب الأساسي
ــاً أو  ــاً أو اعتباري ــم المعتمــد ســواء كان شــخصًا طبيعي ــة المقُيّ ــد هوي يجــب تحدي

مجموعــة أشــخاص
هوية المقيّم:

ــث  ــوح بحي ــم بوض ــب/ة التقيي ــل طال ــد، العمي ــم المعتم ــدد المقيّ ــب أن يح يج
ــاً فيحــدد اســمه  ــل شــخصاً اعتباري ــه، وفي حــال كان العمي يحــدد: اســمه وهويت
ونوعــه ونشــاطه واســم الشــخص المفــوض بطلــب التقييــم، وذلــك لــض|ن احتــواء 

ــل ــر على معلومــات تفــي باحتياجــات العمي التقري

هوية العميل أو العملاء (إن وجد):

يجــب أن يحــدد المقيـّـم المعتمــد هويــة المســتخدم0 المقصوديــن الآخريــن وتحديد 
احتياجاتهــم وذكــر ذلــك في التقريــر بوضــوح، مــع عــدم الخلــط ب0 هويــة العميــل 
ــدم وجــود مســتخدم0  ــن، وفي حــال ع ــن الآخري ــة المســتخدم0 المقصودي وهوي
مقصوديــن آخريــن فيجــب على المقيّــم المعتمــد أن ينــص على ذلــك في تقريــره.  

هوية المستخدم: المقصودين 
الآخرين (إن وجد):

يجب تحديد الأصل محل التقييم، ووصفه في التقرير بوضوح. تحديد الأصل محل التقييم:
يجــب تحديــد عملــة التقييــم وذكرهــا في التقريــر بوضــوح، خاصــة في حــال كان 
التقييــم لأصــول في دول متعــددة أو أن التدفقــات النقديــة أو التعامــل تــم بعملات 

مختلفة

عملة التقييم:

ــتخدم  ــى لا تس ــر حت ــه في التقري ــوح وتوثيق ــم بوض ــرض التقيي ــد غ ــب تحدي يج
مشــورة التقييــم خــارج الســياق أو لــغ� غــرض التقييــم المتفــق عليــه، إضافــة إلى 

ــأث� غــرض التقييــم على تحديــد أســاس القيمــة المســتخدمة مــدى ت

غرض التقييم:

ــم،  ــة التقيي ــاءً على الشروط والغــرض مــن مهم ــة بن ــد أســاس القيم يجــب تحدي
ــر ــه ومصــدر التعريــف في التقري ــة المســتخدم وتعريف ــر أســاس القيم ويجــب ذك

أساس القيمة المستخدم:

ــر ســواءّ  ــا في التقري ــة القيمــة المســتخدمة ويوثقه ــم فرضي يجــب أن يحــدد المقي
ــة، أو  ــة المنظم ــالي، أو التصفي ــتخدام الح ــتخدام، أو الاس ــل اس ــت أعلى وأفض كان

ــقسري ــع ال البي

فرضية القيمة:

يجــب تحديــد تاريــخ التقييــم وينــص عليــه صراحــةً في التقريــر، ويقصــد بتاريــخ 
التقييــم هــو التاريــخ الــذي يكــون فيــه الــرأي في القيمــة نافــذًا، وتاريــخ التقييــم 
ــة الأصــل محــل  ــر، وإذا ¢ــت معاين ــخ إصــدار التقري ــق أو يســبق تاري ــد يواف ق

التقييــم في تاريــخ آخــر فيجــب النــص على ذلــك في التقريــر

تاريخ التقييم:

يجــب تحديــد أيّ حــدود أو قيــود على أع|ل المعاينــة، والاستفســار، والتحليــل، في 
مهمــة التقييــم

طبيعة عمل المقيّم وأي قيود عليه:
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الإيضاح المتطلب الأساسي
ــا،  ــد عليه ــي يعتم ــات الت ــدر المعلوم ــة ومص ــدد طبيع ــم أن يح ــب على المقيّ يج
ونطــاق الأبحــاث الواجــب إجراؤهــا، وأن يوثــق في تقريــره الأســاليب المســتخدمة 
في التعامــل مــع البيانــات التــي حصــل عليهــا مــن العميــل، أو مــن أطــراف 
ــه مســبقًا، وتوضيــح عمليــات التحقــق  ــات الموجــودة لدي ــة، أو مــن البيان خارجي
مــن هــذه البيانــات وكيفيــة معالجــة المعلومــات المســتخدمة في التقريــر، بالإضافــة 
ــم، ويجــب أن  ــة التقيي ــاء عملي ــذي تــم إجــراؤه اثن إلى نطــاق البحــث الفــعلي ال
تكــون المعلومــات مــن مصــادر موثوقــة، ويجــب على المقيّــم المعتمــد أن يوثــق في 

تقريــره كافــة المصــادر

طبيعة ومصدر المعلومات التي 
يعتمد عليها المقيّم:

ــل  ــاق العم ــة بنط ــات الخاص ــة والافتراض ــات المهم ــة الافتراض ــد كاف ــب تحدي يج
وتســجيلها في تقريــر التقييــم، ويجــب أن تكــون تلــك الافتراضــات مبررة ومدعومــة 

بالأدلــة

الافتراضات المهمة والافتراضات 
الخاصة:

ــر  ــوع التقري ــر ن ــم، ولا يؤث ــر وطريقــة إيصــال التقيي يجــب وصــف شــكل التقري
ــية  ــات الأساس ــة المتطلب ــتيفاء كاف ــن ضرورة اس ــتصراً م ــاً أو مخ ــه سردي ــن كون م

ــا في هــذا النمــوذج المشــار له

نوع التقرير الذي يتم إعداده:

ــع أو  ــتخدام أو التوزي ــود على الاس ــود قي ــدم وج ــود أو ع ــارة إلى وج ــب الإش يج
ــة عشرة) مــن  ــاة أحــكام المادة (الثامن ــر، مــع مراع ــك في التقري ــنشر وإدراج ذل ال

ــن ــم0 المعتمدي نظــام المقيّ

القيود على الاستخدام أو التوزيع أو 
النشر:

ــا لمعــاي� التقييــم  ــر على أن التقييــم جــرى إعــداده وفقً ــد في التقري يجــب التأكي
الدّوليّــة المعتمــدة مــن الهيئــة الســارية وقــت إصــدار التقريــر وتحديــد الإصــدار 

المطبــق

التأكيد على أن التقييم يتم اعداده 
وفقًا لمعايg التقييم الدّوليّة:

يجــب ذكــر الاســتخدام المقصــود مــن التقريــر، ويــفترض أن توضــح بنــود التعاقــد 
ب0 العميــل والمقيّــم احتيــاج العميــل مــن إعــداد تقريــر التقييــم

الاستخدام المقصود:

ــة  ــاليب الرئيس ــن الأس ــلوب أو أك¬ م ــتخدام أس ــد اس ــم المعتم ــب على المقيّ يج
ــة.) ــلوب التكلف ــل. ج-أس ــلوب الدخ ــوق. ب- أس ــلوب الس ــي: (أ- أس ــم وه للتقيي
ــة المناســبة  ــدرج تحــت كل أســلوب عــدة طــرق، ويحــدد الأســلوب والطريق وين
ــاءً على غــرض التقييــم وأســاس القيمــة بشــكل رئيــس، مــع الأخــذ في الاعتبــار  بن
طبيعــة وظــروف الأصــل وملكيتــه، ويجــب أن يســتعرض تقريــر التقييــم أســباب 
اســتخدام الأســلوب والطريقــة المشــار لــه| في التقريــر، وأن يقــدم تبريــرات مقنعــة 

وواضحــة

أسلوب أو أساليب التقييم 
المستخدمة:
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الإيضاح المتطلب الأساسي
يجــب ذكــر طريقة/طــرق التقييــم المســتخدمة، وهــي المنهجيــة والعمليــات 
ــة المحــددة للأصــل،  ــتنباط أســاس القيم ــم لاس ــي يســتخدمها المقيّ الحســابية الت
وتضمنــت المعــاي� الدوليــة عــدد مــن طــرق التقييــم تحــت كل أســلوب، ولتطبيــق 

ــبة ــم المناس ــدخلات للتقيي ــر الأدوات والم ــب أن تتوف ــم يج ــرق التقيي طريقة/ط

الطريقة أو طرق التقييم 
المستخدمة:

يجــب على المقيّــم المعتمــد أن يحــدد في تقريــر التقييــم كافــة المــدخلات بنــاءً على 
الأســلوب / الأســاليب المســتخدم/ة وطبيعــة الأصــل/ الأصــول محــل التقييــم

المدخلات الرئيسة المستخدمة:

ــم عــدم الأخــذ  ــم في حــال اســتخدام أك¬ مــن أســلوب في التقيي يجــب على المقيّ
ــا في  ــص عليه ــم الن ــح ك| ت ــط المرج ــة المتوس ــق طريق ــم وتطبي ــطات القي bتوس

ــة الأصــل ــم (105) للوصــول لقيم ــدولي للتقيي ــار ال المعي

استنتاج القيمة والأسباب الرئيسة 
لأيّ نتيجة تم التوصل إليها:

يجب ذكر تاريخ إصدار التقرير والذي قد يختلف عن تاريخ التقييم. تاريخ التقرير:
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المتطلب الثاني: العناصر النظامية، وتشمل المتطلبات التفصيلية التالية:

إيضاحات

الإيضاح المتطلب الأساسي
ــم ورقــم ترخيصــه وتاريــخ  يجــب أن تتضمــن كافــة صفحــات التقريــر اســم المقيّ

إصــداره، ولا يقصــد برقــم الترخيــص رقــم العضويــة
اسم المقيّم ورقم وتاريخ ترخيصه:

يقصــد بــه الرســم أو العلامــة الخاصــة بالمقيّــم التــي تســتخدم للدلالــة على ¢ييــز 
هويــة المقيّــم وإثباتهــا، ولا يكتفــى باســتخدام الرمــز (الباركــود)

توقيع المقيّم:

ــة،  ــة الإلكتروني ــة قيم ــه في منص ــد إيداع ــر بع ــوح للتقري ــز الممن ــه الرم ــد ب يقص
بحيــث يــدرج في التقريــر قبــل تســليمه للعميــل، و�كــن أن يكــون رق|ً أو رمــزاً 

ــود) (بارك

رمز الإيداع:

نوع وفئة العضوية الممنوحة للمقيمّ المعتمد من قبل الهيئة. فئة العضوية:
يقصد به فروع التقييم (العقار، المنشآت الاقتصادية، والآلات والمعدات). نوع الفرع الذي رخص له المقيّم 

مزاولة المهنة فيه:
يجــب أن يتضمــن تقريــر التقييــم بيانــات جميــع المشــارك0 في إعــداده-وعلى وجه 
الخصــوص القــا®0 بــأع|ل المعاينــة- بــأن يشــمل تقريــر التقييــم البيانــات التاليــة: 
أس|ء المشــارك0، ونــوع عضوياتهــم، ووصــف مشــاركتهم في إعــداد التقريــر، 

وتوقيعهــم ولا يكتفــى باســتخدام الرمــز (الباركــود)

بيانات المشاركون في إعداد التقرير

ــم المعتمــد عــن مــدى اســتقلاليته عــن  ــر إفصــاح المقيّ يجــب أن يتضمــن التقري
الأصــل محــل التقييــم.

الاستقلالية

 في حــال كان تقريــر التقييــم يســتوجب متطلبــات أو بيانــات إضافيــة -غــ� المذكــورة أعــلاه- مشــار لهــا في المعايــ� الفنيــة، أو . 1
الأدلــة، أو القواعــد، أو النــ|ذج المعتمــدة لــدى الهيئــة ومــا يصــدر عــن الهيئــة مــن قــرارات أو تعاميــم أو تعليــ|ت، فيجــب 

عــلى المقيـّـم المعتمــد تضمــ0 ذلــك في تقريــره. 
 لا يتطلــب الامتثــال لهــذا النمــوذج توحيــد شــكل التقريــر، وإgــا يضمــن التــزام المقيّــم المعتمــد بتضمــ0 تقريــره المتطلبــات . 2

الأساســية المذكــورة أعــلاه. 
 في حــال كان التقريــر معــد لمراجعــة تقريــر تقييــم فيجــب عــلى المقيّــم المعتمــد اســتيفاء الحــد الأدi مــن المتطلبــات المشــار . 3

لهــا في الفقــرة (40) مــن المعيــار (103) (إعــداد التقاريــر) مــن معايــ� التقييــم الدوليــة المعتمــدة لــدى الهيئــة بالإضافــة إلى 
العنــاصر النظاميــة الــواردة أعــلاه.  




