
دليل الناخبين والمترشحين

لانتخابات عضوية مجلس إدارة الهيئة 
السـعوديـة للـمقـيّّميـن المعتمديـن

للدورة الثانية )2028-2025( 
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هــي اللجنــة المشــكلة بموجــب قــرار صاحــب المعالــي وزيــر الماليــة رئيــس مجلــس إدارة 

الهيئــة الســعودية للمقيّّميــن المعتمديــن رقــم 1464 وتاريــخ 1446/12/13هـــ ، وذلــك بنــاءًً 

على المــادة ) الثانيــة والخمســين( مــن اللائحــة التنفيذيــة لنظــام المقيّّميــن المعتمديــن 

الصــادرة بالقــرار الــوزاري رقــم ) 107( وتاريــخ 1445/1/28هـــ.

لجنة الإشراف على الانتخابات

سعادة الأستاذ
حمد بن محمد الراشد

وزارة المالية

رئيس اللجنة

سعادة المستشار
مسفر بن يحيى القحطاني

وزارة المالية

عضو اللجنة

سعادة الأستاذ
عبدالله بن عايض القحطاني
الهيئة السعودية للمقيّّمين المعتمدين

عضو اللجنة



3

مقدمة

فــي إطــار تنظيــم العمليــة الانتخابيــة لعضويــة مجلــس إدارة الهيئــة الســعودية للمقيّّميــن 

المعتمديــن للــدورة )2025–2028م(، وحرصًًــا على تعزيــز الشــفافية وتمكيــن الأعضــاء مــن 

ــة  ــير الذاتي ــرض الس ــدف ع ــي به ــل التعريف ــذا الدلي ــي ه ــة، يأت ــت فعال ــرارات تصوي ــاذ ق اتخ

ــم. ــم وخبراته ــن على مؤهلاته ــير اطلاع الناخبي ــحين وتيس للمترش

 

يهــدف هــذا الدليــل إلى توفيــر نظــرة شــاملة حــول الخلفيــات المهنيــة والعلميــة للمرشــحين، 

ــم  ــروع التقيي ــي ف ــار ممثل ــي اختي ــة ف ــة والناجع ــاركة الفاعل ــز المش ــي تعزي ــهم ف ــا يُسُ بم

ــس الإدارة. ــي مجل ــة ف المختلف

وإذ تؤكــد اللجنــة على أهميــة هــذه المرحلــة مــن العمليــة الانتخابيــة، فإنهــا تأمــل أن يُسُــهم 

هــذا الدليــل فــي تمكيــن الناخبيــن مــن اتخــاذ قــرارات تســتند إلى الكفــاءة والتنــوع المهنــي، 

وبمــا يعكــس تطلعــات أعضــاء الهيئــة نحــو تطويــر مهنــة التقييــم وتعزيــز أدائهــا المؤسســي.

لجنة الإشراف على الإنتخابات
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أعضاء مجلس الإدارة للدورة الأولى)  2025-2020(

د. ناصر بن محمد السعدون
عضو هيئة تدريس

د.بندر بن برجس العبدالكريم
ممثل الهيئة العامة لعقارات الدولة

م. فيصل بن بدر المنديل
الرئيس التنفيذي

معالي أ. محمد بن عبدالله الجدعان
وزير المالية – رئيس مجلس الإدارة

م. خالد بن محمد الدغيثر
ممثل وزارة البلديات والإسكان

أ. ناصر بن محمد السبيعي
مهتم بمهنة التقييم

أ. حمد بن علي الشويعر
ممثل فرع تقييم العقارات

أ. نايف عبدالعزيز النعيم
ممثل فرع تقييم أضرار المركبات

أ.عبد الله بن حمد ال مهذل
ممثل وزارة المالية

أ. إبراهيم بن حمد الراشد
مهتم بمهنة التقييم

أ. معاذ أحمد الخلف
ممثل فرع تقييم المنشآت الاقتصادية

الشيخ. فهد بن جار الله الجار الله
ممثل وزارة العدل

أ. فهد بن محمد الطعيمي
محاسب قانوني ممارس

د. محمد عيد القحطاني
ممثل فرع تقييم الآلات والمعدات

والممتلكات المنقولة
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الإطار النظامي والحوكمي 
لمـجـلـس إدارة الهـيـئـة
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تشكيل مجلس الإدارة

1-    يكون للهيئة مجلس إدارة برئاسة معالي وزير المالية ، وعضوية كل من: 

■     ممثل من وزارة المالية.

■     ممثل من وزارة العدل.  

■     ممثل من وزارة البلديات والإسكان.  

■     ممثل من الهيئة العامة لعقارات الدولة. 

■     الرئيس التنفيذي للهيئة.

■     عضــو هيئــة تدريــس فــي قســم ذي علاقــة بالتقييــم مــن إحــدى جامعــات المملكــة يعينــه وزيــر 

التعليم.  

■     محاسب قانوني ممارس يعينه الوزير.  

■      أربعــة أعضــاء مــن المقيّّميــن المعتمديــن الممارســين للمهنــة فــي مختلــف فــروع التقييــم، 

تنتخبهــم الجمعيــة العموميــة. 

■     اثنين من المهتمين بمهنة التقييم، يعينهما الوزير.

ــك  ــن ذل ــتثناء م ــدة، واس ــرة واح ــد م ــة للتجدي ــنوات قابل ــس ثلاث س ــدة دورة المجل ــون م 2-   تك
ــنوات. ــس س ــس إدارة خم ــدة دورة أول مجل ــون م تك

ــة أشــهر، ويعقــد كذلــك اجتماعــاًً عندمــا  3-   يعقــد المجلــس اجتماعــاًً واحــداًً على الأقــل كل ثلاث
ــه. يطلــب ذلــك رئيــس المجلــس، أو أربعــة مــن أعضائ

4-   تعقد الاجتماعات بحضور أغلبية الأعضاء، على أن يكون من بينهم الوزير، أو نائبه.

5-   تصــدر قــرارات المجلــس بأغلبيــة أصــوات الحاضريــن، فــإن تســاوت الأصــوات رجــح الجانــب 
الــذي صــوت معــه رئيــس الاجتمــاع.
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اختصاصات مجلس الإدارة 

يمـــارس المجلـس الصلاحيات اللازمة لتصريـف شـــؤون الهيئة وتحقيـق أهدافها المنصـوص 
عليهــا فــي النظــام، ولــه على الأخــص مــا يأتي:

1-    اقتــراح التعــديلات التــي يــرى إدخالهــا على نظــام المقيّّميــن المعتمديــن وغيــره مــن الأنظمــة 

واللوائــح ذات العلاقــة بمهنــة التقييــم.

2-   مراجعــة معاييــر التقييــم، وقواعــد الســلوك، وبرنامــج مراقبــة جــودة الأداء المهنــي، وتطويرهــا 
واعتمادهــا.

3-    اعتماد الهيكل التنظيمي، واللوائح الداخلية للهيئة.

4-    اعتماد الخطة الطويلة المدى والخطة السنوية، والموازنة التقديرية .

5-    تحديد المقابل المالي لفئات العضوية .

6-    اعتماد قواعد امتحان شهادة زمالة الهيئة، وقواعد برامج التعليم المهني المستمر.

7-    تشــكيل لجــان معاييــر التقييــم بفروعــه المختلفــة، واللجــان الفنيــة، وتحديــد واجباتهــا، ووضــع 
قواعــد وإجــراءات أعمالهــا، وتنفيذها.

8-   إضافة فروع تقييم أخرى.

9-   إعداد التقرير السنوي للهيئة وحساباتها الختامية وعرضها على الجمعية العمومية.

10- اقتراح أسماء مراجعي الحسابات للجمعية العمومية.

11-  اســتثمار أمــوال الهيئــة بمــا فــي ذلــك الاســتثمار فــي تملــك العقــار وتأجيــره، والاســتثمار فــي 
الأدوات الماليــة، وغيرهــا مــن الاســتثمارات.

12-  تحديد المقابل المالي للخدمات والأعمال التي تقدمها الهيئة .

13-  إعداد جدول أعمال اجتماع الجمعية العمومية .

ــاه  ــه، وحقوقــه، وأجــره، ومزاي 14-  تعييــن رئيــس تنفيــذي للهيئــة، وتحديــد مســؤولياته، وصلاحيات
الوظيفيــة والماليــة الأخــرى.

15- التصرف في أصول الهيئة الثابتة والمنقولة وفقاًً لما تحدده اللوائح الداخلية.

16- إصدار القرارات والقواعد ذات العلاقة بالمهنة واختصاصات الهيئة.

وللمجلس تفويض رئيسه أو أحد أعضائه أو من يراه من منسوبي الهيئة ببعض صلاحياته.
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يشترط في المترشحين لعضوية المجلس ما يلي

شروط الترشح لعضوية مجلس إدارة الهيئة 

ــح  ــات الترش ــي طلب ــددة لتلق ــدة المح ــراف خلال الم ــة الإش ــدى لجن ــح ل ــب الترش ــداع طل ■       إي

ــة. ــده اللجن ــذي تعتم ــوذج ال ًـا للنم ــات وفق� ــط الانتخاب ــروط وضواب ــب ش حس

■       أن يكــون عضــوًًا أساســيًًا فــي الهيئــة ومرخصًًــا لــه بمزاولــة المهنــة، وممارســاًً لهــا خلال آخــر 

)ثلاث( ســنوات.

■      أن يكون منتظمًًا في سداد الاشتراكات لآخر)ثلاث( سنوات. 

■      ألا يكــون قــد صــدر عليــه حكــم أو قــرار تأديبــي نتيجــة لإخلالــه بالأحــكام والقواعــد المنظمــة 

لمهنــة التقييــم لآخــر )ثلاث( ســنوات مــن تاريــخ فتــح بــاب الترشــح. 

■      أن يتعهد ببذل الوقت والجهد اللازم للوفاء بمتطلبات ومسؤوليات عضويته في المجلس.

ــاع  ــا دون انقط ــزءًًا منه ــن أو ج ــن متتاليتي ــس دورتي ــة المجل ــي عضوي ــى ف ــد أمض ــون ق ■      ألا يك

لــدورة كاملــة.

ــة  ــب للصف ــم مكتس ــه –بحك ــم علي ــبق أن حك ــم يس ــلوك ول ــيرة والس ــن الس ــون حس ■      أن يك

ُرد إليــه الاعتبــار. النهائيــة- بحــد شــرعي أو فــي جريمــة مُُخلــة بالشــرف والأمانــة مالــم يـ�

■      أن يكون مواطنًًا سعوديًًا مقيمًًا في المملكة العربية السعودية.

■      إرفاق السيرة الذاتية.

اللائحة التنفيذية لنظام المقيّّمين المعتمدين نظام المقيّّمين المعتمدين

https://taqeem.gov.sa/web/content/portal.rules/8/attachment_ar?download=false

https://taqeem.gov.sa/web/content/portal.rules/10/attachment_ar?download=false
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الـجـدول الزمـنـي
الانتخابية للعملية 
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الجدول الزمني للعملية الانتخابية لعضوية مجلس إدارة

الهيئة السعودية للمقيّّمين المعتمدين للدورة الثانية )2028-2025(

التاريخ
الإجراء

إلى من

2025/6/25 فتح باب الترشح لعضوية مجلس الإدارة

الساعة )11:59( مساءًً
بتاريخ 2025/7/10

يعد إعلان فتح باب الترشح 
بتاريخ 2025/6/25  استقبال طلبات الراغبين في الترشح

الساعة )11:59( مساءًً بتاريخ 2025/7/10 قفل باب الترشح لعضوية مجلس الإدارة

2025/7/20 إعلان القائمة الأولية للمترشحين والناخبين

2025/7/25
يعد إعلان القائمة الأولية 

بتاريخ 2025/7/20
فتح باب الاعتراض والتظلم على القائمة الأولية 

للمترشحين والناخبين

2025/8/2 إعلان القائمة النهائية للمترشحين والناخبين

الساعة )11:59( مساءًً
بتاريخ 2025/8/9

يعد إعلان القائمة النهائية 
بتاريخ 2025/8/2

بدء الدعاية الانتخابية وانتهاؤها

2025/8/17
قبل بدء اجتماع الجمعية 

العمومية بساعة واحدة

الساعة )12:00( مساءًً
بتاريخ 2025/8/10

بدء الانتخاب وانتهاءه

في اجتماع الجمعيـة العموميـة بتاريـخ 2025/8/17 
وفي حـال عـدم اكتـمـال النصـاب القانـونـي لاجتماع
الجمعيـة العموميـة يعـاد الانتخاب وتعلن النتائج في
اجتماع الجمعية العمومية الذي يليه في 2025/9/3

الإعلان عن نتائج الانتخابات
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القواعــد المنظمــة للدعايــة الانتخابيــة 
لانتخابــات أعضاء مجلــس إدارة الهيئة 
السعوديـــة للمقيّّميــن المعتمديــن
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مقدمة

النطاق

المدة الزمنية

القواعد المنظّّمة للدعاية الانتخابية لانتخابات أعضاء 

مجلس إدارة الهيئة السعودية للمقيّّمين المعتمدين

ــن  ــام المقيّّمي ــة لنظ ــة التنفيذي ــن اللائح ــون/2( م ــة والخمس ــادة )السادس ــاءًً على الم ــد بن ــدت القواع أع

المعتمديــن، المتضمنــة فــي الفرقــة )أ( مــا نصــه: "تصــدر لجنــة الإشــراف القواعــد المنظِِمــة للدعايــة 

الانتخابيــة"، والمتضمنــة فــي الفقــرة )د( مــا نصــه: "تتــولى لجنــة الإشــراف التأكــد مــن التــزام المترشــحين 

بالقواعــد المنظمــة للدعايــة الانتخابيــة، ورصــد المخالفــات التــي قــد يرتكبهــا المترشــحون، وتصحيحهــا دون 

التأثيــر على حقــوق بقيــة المترشــحين، ويتحمــل المترشــح المخالــف تكاليــف التصحيــح، ويجــوز للجنــة فــي 

ــة". الحــالات التــي تقدّّرهــا اســتبعاد المترشــح مــن قائمــة المترشــحين النهائي

ــة الســعودية للمقيّّميــن  ــات أعضــاء مجلــس إدارة الهيئ ــة الانتخابيــة لانتخاب ــة الدعاي  تنظــم القواعــد عملي

ــد الضوابــط الواجــب التقيــد بهــا مــن قبــل كل  ــن للــدورة )2025-2028(، وذلــك مــن خلال تحدي المعتمدي

ــد المحظــورات التــي يجــب على المترشــح عــدم ارتكابهــا. مترشــح، وكذلــك تحدي

تبــدأ عمليــة الدعايــة الانتخابيــة بعــد إعلان القائمــة النهائيــة للمترشــحين والناخبيــن، وتنتهــي قبــل موعد بدء 

الانتخــاب، وذلــك وفقــاًً للجــدول الزمنــي للعمليــة الانتخابيــة الذي تعتمــده لجنــة الإشــراف على الانتخابات.
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 لــكل مترشــح -ورد اســمه فــي قائمــة المترشــحين النهائيــة- الحــق فــي تنظيــم حملــة انتخابيــة للتعريــف 

ــة  ــق المنافس ــا يحق ــع وم ــم المجتم ــائدة وقي ــة الس ــاة الآداب العام ــع مراع ــي، م ــه الانتخاب ــه وبرنامج بنفس

ــة: ــط الآتي ــزام بالضواب ــة، والالت العادل

1.       التقيــد بالأنظمــة واللوائــح وقواعــد الســلوك واحتــرام النظــام العــام وقيــم المجتمــع وثوابتــه.

2.      المنافســة الشــريفة ومراعــاة حقــوق غيــره مــن المترشــحين وعــدم التعــرض لهــم بمــا قــد 

يؤثــر عليهــم ســلبًًا فــي حملاتهــم الانتخابيــة.

3.      مراعــاة اختصــاص الهيئــة، وعــدم تضميــن حملتــه الانتخابيــة وعــوداًً أو برامــج تخــرج عــن دور 

عضــو مجلــس إدارة الهيئــة ومهماتــه وصلاحياتــه.

4.      عــدم التعــرض بــأي شــكل كان للأفــراد المقيّّمين أو الكيانات المهنية بأي وســيلة من الوســائل.

5.      عدم التأثير على الناخبين أثناء عملية الاقتراع.

6.      يكــون المرشــح مســؤوالًا عــن أي مخالفــة يرتكبهــا هــو أو أحــد مســاعديه دون أن يخــل ذلــك 

بمســؤولية مرتكــب المخالفــة.

7.      وقــف الحملــة الانتخابيــة وإزالــة الآثــار الناتجــة عنها بنهايــة المدة المحــددة للدعايــة الانتخابية.

الالتزامات على المرشح
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1.       الإخلال بالنظــام العــام، أو إثــارة الفتنــة، أو أي نــزاع طائفــي، أو قبلــي، أو إقليمــي، أو الإســاءة إلى 
أي مــن الناخبيــن أو المترشــحين بصــورة مباشــرة أو غيــر مباشــرة.

2.       اســتخدام المســاجد، أو المرافــق العامــة، أو المنشــآت الحكوميــة، أو دور العلــم، أو الجمعيات 
الخيريــة، أو الأنديــة الرياضيــة والثقافيــة، أو الهيئــات العامــة، أو جمعيــات النفــع العــام، وغيرها 
مــن الهيئــات والمصالــح والمؤسســات العامــة ومــا في حكمهــا، لأغــراض الحملــة الانتخابية.

3.       القيام بأي نشاط دعائي لأغراض الحملة الانتخابية بدعم من أي جهة أجنبية.

4.       اســتخدام شــعار الدولــة الرســمي، أو علمهــا، أو أي شــعار لجهــة حكوميــة، أو شــعار الهيئــة، أو 
الإشــارات والرمــوز الدينيــة، أو التاريخيــة، أو القبليــة، أو أســماء أو صــور الشــخصيات العامــة 

فــي الحملــة الانتخابيــة.

5.       التضامن مع أي مرشح آخر أو الاشتراك معه في مادة إعلانية أو دعائية.

6.       استخدام وسائل الإعلام الرسمية للدولة للترويج للحملة الانتخابية.

 تتــولى لجنــة الإشــراف التأكــد مــن مــدى التــزام المترشــحين بالتعليمــات والضوابــط المنصــوص 

عليهــا فــي القواعــد، والنظــر فــي الشــكاوى والاعتراضــات والتظلمــات المقدمــة لهــا بشــأن 

ــد. ــحون للقواع ــا المترش ــي يرتكبه ــاوزات الت ــات والتج المخالف

المحظورات على المرشح

الإشراف على تطبيق القواعد
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الأسـس المهـنيّّـة لممارسـة 
الحق الانتخابي في التصويت 



16

محطــة  المعتمديــن  للمقيّّميــن  الســعودية  الهيئــة  إدارة  مجلــس  انتخابــات  تشــكل 

أساســية فــي مســيرة العمــل المهنــي المنظّّــم، ووفقــاًً لمــا نصّّــت عليــه المــادة )السادســة 

ــاب  ــة بانتخ ــة العمومي ــص الجمعي ــن، تخت ــن المعتمدي ــام المقيّّمي ــن نظ ــرون( م والعش

أربعــة مــن أعضــاء مجلــس الإدارة مــن المقيّّميــن المعتمديــن، بمــا يحقــق التمثيــل 

ــة. ــتقلالية المهني ــة والاس ــاءة الحوكم ــز كف ــي تعزي ــهم ف ــل، ويُسُ ــي الفاع المهن

ولا يُعُــدّّ صــوت العضــو الأساســي فــي الهيئــة فــي هــذه الانتخابــات مجــرد إجــراء شــكلي، 

بــل يمثــل تفويضــاًً بالثقــة والمســؤولية، ومشــاركة فعالــة فــي رســم الاتجــاه الاســتراتيجي 

للهيئــة، وإدراكًًا مــن اللجنــة لأهميــة الوعــي المهنــي فــي العمليــة الانتخابيــة، فإنهــا تنــوه إلى 

ًـا يعكــس قيــم النزاهــة، والموضوعيــة،  المبــادئ الســلوكية للناخــب المهنــي، لتكــون مرجع�

والمســؤولية فــي ممارســة الحــق الانتخابــي.

الأسس المهنية لممارسة الحق الانتخابي في التصويت
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يُمُنــح الصــوت لمــن تتوفــر لديــه الأهليــة المهنيــة، والخبــرة العمليــة، والقــدرة على تمثيــل المقيّّميــن 
ــا  ــا حدده ــس الإدارة كم ــة مجل ــات عضوي ــع متطلب ــق م ــا يتواف ــة، بم ــات ذات العلاق ــام الجه ــة أم والمهن

النظــام واللائحــة.

يُمُــارس الحــق الانتخابــي باســتقلالية وتجــرد، بعيــداًً عــن المصالــح الفرديــة أو الضغــوط الشــخصية، ويُمُنــح 
ّـر عــن المصلحــة المهنيــة العامــة. الصــوت لمــن يُعُب�

ــه، ومشــاركاته المهنيــة والتنظيميــة، بمــا  ــه، وخبرات ّـم المرشــح بنــاءًً على مؤهلات تُرُاجــع الســير الذاتيــة، ويُقُي�
يعــزز مــن موضوعيــة القــرار الانتخابــي.

الامتنــاع عــن التصويــت يُعُــدّّ تفريطًًــا بحــق نظامــي ومهنــي، ويُضُعــف التمثيــل الحقيقــي للمهنــة، والمشــاركة 
مســؤولية مشــتركة فــي تشــكيل المجلــس بمــا يعكس تطلعــات الممارســين.

يُمُنــح الصــوت لمــن يــدرك الصلاحيــات النظاميــة لمجلــس الإدارة، ويُحُســن أداء دوره ضمــن الإطــار 
للهيئــة. والتنظيمــي  الاســتراتيجي 

الصــوت ليــس قــراراًً لحظيــاًً، بــل ممارســة مؤسســية تُسُــهم فــي رســم توجهــات الهيئــة المســتقبلية، ويجــب 
أن يُمُنــح بمنتهــى النزاهــة والالتــزام، اتســاقًًا مــع أخلاقيــات المهنــة.

تؤمــن اللجنــة أن نجــاح العمليــة الانتخابيــة يعتمــد – بعــد توفيــق الله – على وعــي أعضــاء الهيئــة الأساســيين 
بأدوارهــم ومســؤولياتهم فــي اختيــار مــن يمثلهــم.

ًـا لمــا ورد فــي النظــام واللائحــة، تُجُسّّــد التزامــك المهنــي، وتُسُــهم فــي دعــم  إن ممارســتك لهــذا الحــق، وفق�
تطويــر الهيئــة ورفــع كفــاءة أدائهــا المؤسســي.

المبادئ السلوكية للناخب المهني

الالتزام بالكفاءة معيارًًا رئيسًًا للاختيار

التحرّّر من العلاقات الشخصية والانتماءات الضيقة

الاطلاع الواعي على بيانات المرشحين وتحليلها بموضوعية

المشاركة الفاعلة وعدم التخلّّي عن الدور المهني

احترام دور مجلس الإدارة وصلاحياته النظامية

الإدراك بأن التصويت مسؤولية مهنية مؤثرة



18

طريقة التصويت
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طريقة التصويت على بند الانتخابات ضمن بنود الجمعية العمومية

الإلكترونيــة  الخدمــات  بوابــة  فــي  لحســابك  الدخــول 

ــة  ــذة الجمعي ــول لناف ــريع الدخ ــول الس ــن خلال الوص وم

المعتمديــن  الســعودية للمقيّّميــن  للهيئــة  العموميــة 

.2025 لعــام 

التصويت على بنود الجمعية العمومية:
■   اعتمــاد تقريــر مجلــس الإدارة الســنوي عــن نشــاط 

الهيئــة لعــام 2024م.
■   إقرار حسابات الهيئة الختامية للعام المالي 2024م.

■   انتخــاب أعضــاء المجلــس مــن المقيّّميــن المعتمديــن 

ــدورة القادمة. لل

تأكيد التصويت

التصويت متاح للأعضاء الأساسيين الواردة أسمائهم في قائمة الناخبين النهائية فقط
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ــحون لعضوية المترش
ــة ــس إدارة الهيئ مجل

للدورة الثانية 2028-2025

   تـنـويـه
ــات الــواردة لــكل مترشــح تــم إدراجهــا بنــاءًً على مــا ورد رســميًًا للجنــة مــن قبــل  ■        البيان

ــات. ــد المترشــح مســؤوالًا عــن صحــة البيان المترشــح، ويُعُ

■        تم ترتيب المترشــحين أبجدياًً.
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المترشحون في فرع

تقييم العقارات 
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بندر بن ضيف الله بنيان العمري

المؤهلات الأكاديمية

الخبرات

الإنجازات

الجهة المانحة التخصص تاريخ الحصول عليها الدرجة العلمية

جامعة الملك عبدالعزيز إدارة أعمال 2008م الماجستير

■      المديــر العــام لشــركة معايــر عالميــة للتقييــم العقــاري وشــركة معايــر العقاريــة مقيــم معتمــد حاصــل على الزمالــة 

فــي التقييــم العقــاري – عضويــة الهيئــة الســعودية للمقيميــن المعتمديــن.

■      نائب اللجنة العقارية في الغرفة التجارية في المدينة المنورة.

■      نائب شيخ طائفة العقار في المدينة المنورة.

■      حاصل علي درجة الزمالة في إدارة الاعمال.

■      عضو اللجنة الوطنية العقارية بمجلس الغرف السعودية.

■      عضو الغرفة التجارية بالمدينة المنورة.

ــة  ــي الغرف ــاري ف ــم العق ــة التقيي ــس لجن ــعودية رئي ــرف الس ــاد الغ ــاري باتح ــم العق ــية للتقيي ــة الرئيس ــو اللجن ■      عض

ــابقا. ــورة س ــة المن ــي المدين ــة ف التجاري

■      مقيــم ومــدرب معتمــد حاصــل الزمالــة بالتقييــم العقــاري مــن الهيئــة الســعودية للمقيميــن المعتمديــن حاصــل 

شــهادة تدريــب المدربيــن )برنامــج تدريــب مدربــي التقييــم العقــاري مــن اكاديميــة تقييــم والمعهــد الماليــزي للتقييــم 

وحاصــل دورة تدريــب مدربيــن وحاصــل على دورة تدريــب المدربيــن المبنــي على القــدرات.

■      دوره تدريب المدربين TOTالمعتمدة من المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني.

■      مدرب معتمد من المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني.

■      عضو في عدة شركات سعودية، شركة طيبة، وشركة مدينة المعرفة، وشركة تكوين، وشركة تالكو.

2-R-01 :الرمز الانتخابي
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  ثامر بن عبد الله بن احمد الزهراني

المؤهلات الأكاديمية

الخبرات

الجهة المانحة التخصص تاريخ الحصول عليها الدرجة العلمية

جامعة الملك سعود  التخطيط الحضري 
والإقليمي

2009م الماجستير 

جامعة الملك سعود التخطيط الحضري 
العمراني

2002م البكالوريوس

جامعة الأعمال 
والتكنولوجيا

القانون 2024م البكالوريوس

معهد الثغر العالي للتقنية 
والتدريب

تقنية المساحة 2023م دبلوم عالي

شركة إدراج العقارية)  2014 - 2025(.

■      المنصب: المؤسس والمدير العام.

■      قمت بتأسيس الشركة لتكون مظلة لأنشطة عقارية متعددة، بما في ذلك:

■      إدراج العقارية: إدارة وتطوير وتسويق عقارات تجارية وسكنية.

■      أســس التخطيــط للتقييــم العقــاري: منشــأة معتمــدة لتقديــم خدمات التقييــم العقاري وفــق المعاييــر الدولية.

■      أسس التخطيط للاستشارات الهندسية: منشأة متخصصة في الاستشارات والتخطيط العمراني.

شركة أديم الوطنية)  2020 - 2024(

■      المنصب: مستشار ومؤسس لجمعية اتحاد الملاك.

شركة سمو العقارية)  2012 - 2014(

■      المنصب: مدير مشاريع إقليمي بالمنطقة الغربية.
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الإنجازات

■       تأســيس وقيــادة شــركات: قمــت بتأســيس وإدارة شــركة "إدراج العقاريــة"، مــا يبــرز قدرتــي على بنــاء وقيــادة 

مؤسســات متكاملــة فــي قطــاع العقــارات.

ــراف على  ــام الإش ــمل المه ــتخدامات، وتش ــددة الاس ــة ومتع ــاريع ضخم ــي إدارة مش ــرة ف ــرى: خب ــاريع كب ■      إدارة مش

ــويق. ــم، والتس ــة، التصمي ــة التحتي البني

■      خبــرة فنيــة متخصصــة: المعرفــة واســعة فــي تطبيــق معاييــر البنــاء المســتدام، مثــل نظــام LEED، وتوظيــف أنظمــة 

الطاقــة المتجــددة مــع خبــرة فــي تجديــد التــراث المعماري.

■      الحوكمــة والتدريــب: عضــو فاعــل فــي عــدة لجــان ومجالــس إداريــة بالقطــاع العقــاري، ومــدرب معتمــد مــع المعهــد 

.PMP العقــاري الســعودي، وأحمــل شــهادات مهنيــة معتمدة مثــل

ــدءًًا مــن مراحــل التجهيــز  ■      إنشــاء وتأســيس اتحــادات الــملاك: قمــت بتأســيس وإدارة جمعيــات اتحــاد الــملاك، ب

وحتــى تشــكيل مجلــس الإدارة ووضــع خطــة العمــل.

العضويات والاعتمادات المهنية

■      المجــال الهندســي: مهنــدس مستشــار وكبيــر الخبــراء الهندســيين، خبيــر فنــي معتمــد، محكــم معتمــد مــن مركــز 

.)FCIArb( التحكيــم التجــاري لــدول مجلــس التعــاون الخليجــي، وزمالــة المجمــع الملكــي البريطانــي للمحكميــن

■      المجــال العقــاري: زميــل فــي التقييــم العقــاري مــن الهيئــة الســعودية للمقيّّميــن المعتمديــن، معتمــد مــن المعهــد 

الملكــي للمســاحين القانونييــن )MRICS(، ومــدرب معتمــد فــي برامــج التنظيــم العقــاري، ومديــر مشــاريع محتــرف 

.)PMP(

ــة الســعودية للمحاميــن، مســجل عقــاري معتمــد، ووكيــل تســجيل  ــي: عضــو أساســي فــي الهيئ ــال القانون ■      المج

ــة. ملكيــة فكري
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حمد علي عمر الشويعر

المؤهلات الأكاديمية

الخبرات

الجهة المانحة التخصص تاريخ الحصول عليها الدرجة العلمية

جامعة الملك سعود كيمياء 1399/01/16 البكالوريوس

■      رئيس اللجنة الوطنية للتقييم منذ عام 1443هـ حتى الان.

■      رئيس مجلس الأعمال السعودي القطري منذ عام 1442هـ حتى الان.

■      رئيس اللجنة الوطنية العقارية في اتحاد الغرف السعودية منذ عام 1429هـ إلى عام 1441هـ.

■      عضو مجلس إدارة جمعية الأطفال ذوي الإعاقة منذ عام 1426هـ حتى الان.

■      عضو مجلس إدارة وعضو اللجنة التنفيذية في جمعية البر الخيرية بالرياض منذ 1440هـ حتى الان.

■      عضو لجنة رعاية السجناء ولجنة الاستثمار بمنطقة الرياض )تراحم( منذ عام 1435هـ حتى الان.

■      عضو مجلس إدارة شركة رقمات للتطوير والاستثمار – أمانة منطقة نجران منذ عام 1445هـ حتى الان.

■      عضو مجلس إدارة الشركة العقارية السعودية عام 2010 م إلى عام 2019م. 

■      عضو مجلس المديرين في شركة الرياض القابضة عام 2015 إلى عام 2021م.

■      عضو مجلس المديرين في شركة عنوان المكان للتطوير والاستثمار العقاري منذ عام 2016م حتى الان.

■      نائب رئيس مجلس إدارة مركز الرياض الدولي للمؤتمرات والمعارض عن الدورة الثانية من 1437 إلى 1441 هـ.

■      رئيس مجلس أمناء منتدى الرياض الاقتصادي منذ عام 1439 هـ إلى عام 1441هـ.

■      نائب رئيس مجلس إدارة الغرفة التجارية بالرياض )الدورة السابعة عشر( منذ عام 1437 إلى 1441هـ.

■      نائـــب رئـــيس اللجـــنة العقاريـــة في الـــدورة الخامسة عشـــر لمجلـــــس إدارة غرفــــة الريـــاض من عـــام 1429 هـ إلى 

عــام 1433 هـ.

■      رئيس اللجنة العقارية في غرفة الرياض للدورة من 1433هـ إلى 1437 هـ. 

■      عضو مجلس إدارة الهيئة العامة للعقار منذ عام 2016م إلى عام 2021م.
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الإنجازات

الإنجازات المهنية

على مــدار ســنوات مــن العمــل فــي القطــاع العقــاري والتقييمــي، تشــرفت بالمســاهمة فــي عــدة مبــادرات اســتراتيجية، 

وقيــادة لجــان وطنيــة، والمشــاركة فــي بنــاء مؤسســات نوعيــة ذات أثــر مســتدام، ومــن أبــرز الإنجــازات:

1.     المشــاركة فــي أول لجنــة عقاريــة بغرفــة الريــاض إلى جانــب نخبــة مــن رجــال الأعمــال، والتــي شــكلت اللبنــة الأولى 

للعمــل المؤسســي المنظــم فــي القطــاع العقــاري داخــل الغرفــة.

2.     تأســيس لجنــة فرعيــة للتقييــم العقــاري منبثقــة عــن اللجنــة العقاريــة بالغرفــة، وتولــي رئاســتها لمــدة خمســة عشــر 

ًـا، حيــث أســهمت اللجنــة فــي بنــاء الوعــي بأهميــة وجــود مرجعيــة مهنيــة للتقييــم العقــاري فــي المملكــة. عام�

ــن  ــرة م ــس للفت ــس المجل ًـا لرئي ــي نائب� ــرة(، وانتخاب ــابعة عش ــدورة الس ــاض )ال ــة الري ــس إدارة غرف ــة مجل 3.     عضوي

1437هـــ إلى 1441هـــ، حيــث ســاهمت خلال تلــك الفتــرة فــي دعــم توجهــات الغرفــة وخططهــا التنمويــة بما يتماشــى 

مــع تطلعــات القطــاع الخــاص.

4.     رئاســة منتــدى الريــاض الاقتصــادي خلال الفتــرة مــن 1439هـــ إلى 1441هـــ، والــذي انبثقــت عنــه عــدد مــن الدراســات 

ّـاع القــرار. الاســتراتيجية التــي أثــرت الاقتصــاد الوطنــي، وأســهمت فــي تقديــم توصيــات قابلــة للتنفيــذ لصن�

5.     خلال ترأسي للجنة الوطنية للعقار عملت أنا وزملائي على عمل دراسة لإنشاء مرجعية للقطاع العقاري.

6.     الإشــراف على تنظيــم المؤتمــر الســعودي الدولــي للعقــار )ســايرك( لخمســة نســخ متتاليــة، تحــت مظلــة اللجنــة 

الوطنيــة للعقــار، والــذي شــكل منصــة وطنيــة لمناقشــة تحديــات وفــرص القطــاع، وخــرج بتوصيــات مهمــة 

ــة. ــاري بالمملك ــوق العق ــر الس ًـا على تطوي ــت إيجاب� انعكس

7.     عضوية مجلس إدارة الهيئة السعودية للمقيمين المعتمدين في الدورة السابقة.
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شائق بن صالح بن حمود الشائق

المؤهلات الأكاديمية

الخبرات

الجهة المانحة التخصص تاريخ الحصول عليها الدرجة العلمية

كلية الملك عبد العزيز 
الحربية

علوم عسكرية 1423هـ البكالوريوس

■      المدير التنفيذي لشركة شايق العالمية للاستشارات المهنية.

■      مستشار لشركة عقارية متخصصة في أعمال المزادات العقارية.

■      عضو مجلس إدارة صناديق استثمارية عقارية عدد 3 صناديق تابعة لشركات مالية.

■      مدير مشاريع حصر وجرد وتقييم الجهات الحكومية التابع لمركز الاستحقاق المحاسبي بوزارة المالية.

■      مدير إدارة التقييم تشمل العمل على جميع أنواع العقارات والتواصل مع القطاع الخاص والعام.

■      إعداد دراسات جدوى واستثمار عقاري.

■      مدرب معتمد لدى الهيئة السعودية للمقيّّمين المعتمدين فرع العقار.

■      مدرب معتمد بالمؤسسة العامة للتدريب المهني بالمجال العقاري.

■      مدرب معتمد في المعهد العقاري.

■      عضو لجنة مناقشات زمالة الهيئة السعودية للمقيّّمين المعتمدين.

.)RICS( عضو في جمعية المساحين البريطانية      ■

■      عضو سابق في فريق التقييم العقاري في غرفة الرياض.

■      عضو معتمد في لجان نزع الملكية في غرفة الرياض

■      عضو مشارك في لجان نزع الملكيات في وزارة النقل

الدورات التدريبية والشهادات:

-      الزمالة في فرع تقييم العقارات – الهيئة السعودية للمقيّّمين المعتمدين

الزمالة في فرع تقييم الآلات والمعدات والممتلكات المنقولة – الهيئة السعودية للمقيّّمين المعتمدين 	-

دورة تدريبية في المساهمات العقارية والتمويل في المساهمات العقارية – المعهد العقاري السعودي 	-

دورة تدريبية في فحص الأحجار الكريمة – معهد علم الأحجار للتدريب 	-
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الإنجازات

■      تقديم دورات في مجال التقييم العقاري لجميع المستويات تابعة للهيئة السعودية للمقيّّمين المعتمدين

■      تقديم دورات في مجال نزع الملكيات لأغراض النفع العام

■      تقديم دورات في مجال الوساطة العقارية والسوق السعودي في المعهد العقاري

■      تقييم أصول للجهات التمويلية وللقطاع الخاص والعام

■      ممارسة وتنفيذ تقييم أصول معقدة )ناطحات سحاب، جزر، أصول ذات طابع تطويري خاص(

■      المشاركة في لجان مناقشة الزمالة السعودية

■      تنفيذ مشاريع حصر وجرد وتقييم أصول جهات حكومية

■      المشاركة في عضوية مجالس إدارات صناديق استثمارية عقارية

■      المشاركة في لجان نزع الملكيات
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عبدالله بن سليمان بن عبدالله المطلق

المؤهلات الأكاديمية

الخبرات

الجهة المانحة التخصص تاريخ الحصول عليها الدرجة العلمية

الجامعة العربية المفتوحة 2009/05/11م  المعلومات والحاسب الآلي البكالوريوس

■      مؤسس عدة كيانات )زهور الدمام للعقار، المقاولات والتجارة، شركة زهور للتقييم(.

■      مؤسس شركات فسح وشركة سبع.

الإنجازات

■      المشاركة في لجان نزع الملكية زع الملكية للمنفعة العامة بشكل موسع.

■      خبرة 24 سنة في مجال تقييم العقارات والآلات والمعدات.

■      التطوير العقاري )تخطيط وتطوير، بناء، بيع، تأجير، ادارة مرافق، اتحاد الملاك(. 

■      عضو الهيئة السعودية للمهندسين.

■      عضو لجنة العقار والتطوير العمراني في الغرفة التجارية بالمنطقة الشرقية.

■      عضو الهيئة السعودية للمقيمين المعتمدين.

■      عضو منتسب فرع الأحجار الكريمة والمعادن الثمين.

■      عضو الجمعية السعودية للعقار.

■      عضو جمعية النادي العقاري.

الشهادات:

-      الزمالة في فرع تقييم الآلات والمعدات والممتلكات المنقولة – الهيئة السعودية للمقيّّمين المعتمدين.

-      الزمالة في فرع تقييم العقارات – الهيئة السعودية للمقيّّمين المعتمدين.
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فواز بن عبدالله بن سيف الشارخ

المؤهلات الأكاديمية

الخبرات

الجهة المانحة التخصص تاريخ الحصول عليها الدرجة العلمية

جامعة الملك سعود رياضيات 1416هـ البكالوريوس

ــج  ــا، برنام ــي تركي ــعودية ف ــة الس ــوي، الأكاديمي ــراف الترب ــم، الإش ــن التعلي ــي كل م ــا ف ــت فيه ــنة عمل ــن 28 س ــر م أكث

التطويــر وزارة التعليــم، مديــر عمليــات التدريــب فــي الهيئــة الســعودية للمقيميــن المعتمديــن ســابقاًً، مستشــار التدريــب 

فــي الهيئــة الســعودية للمقيميــن المعتمديــن ســابقاًً.

الإنجازات

■      المشاركة في مشاريع التطوير المعدة من وزارة التعليم.

■      تطوير إجراءات وسياسات التدريب في الهيئة السعودية للمقيمين المعتمدين سابقاًً. 

■      المشاركة في تطوير بعض مناهج التدريب في الهيئة سابقاًً.

■      رئاسة لجنة اعداد أسئلة الامتحانات لمناهج العقار في الهيئة سابقاًً.

■      رئاسة لجنة اختبارات الزمالة في العقار سابقاًً.

■      تقديم دورات تدريبية لجميع مناهج مسار التقييم العقاري ونزع الملكية.

■      تقديم استشارات مهنية في مراجعة تقارير التقييم.

■      تقديم العديد من الاستشارات المهنية لبعض الجهات الحكومية وشراكات التقييم.

■      الرئيس التنفيذي لشركة حساب للاستشارات المهنية.

      ■
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مشعل سليمان الهلالي الزهراني

المؤهلات الأكاديمية

الخبرات

الجهة المانحة التخصص تاريخ الحصول عليها الدرجة العلمية

الاكاديمية السعودية 
للطيران المدني

الكترونيات دبلوم عالي 1987/09/28م

■      خبرة 28 عام في التقييم العقاري وادارة الأملاك.

■      رئيس مجلس إدارة شركة عقارات النابغة.

■      الرئيس التنفيذي لشركة النابغة للتقييم العقاري.        

■      الزمالة في التقييم العقاري.  

■      مدرب محترف معتمد من الاتحاد العربي للكوتشنج.

■      مدرب معتمد في المجال العقاري.  

■      مدير أملاك عقارية محترف.

■      المزادات العقارية التطوير العقاري.

 .)RICS( عضوية الهيئة الملكية للمساحين القانونيين      ■

■      مدير مشاريع محترف.                        

الإنجازات

■      تقييم عقارات تتنوع بين فنادق ومراكز تجارية وعمائر تجارية.

■      زمالة الهيئة السعودية للمقيمين المعتمد -مقيم زميل.

■      عضو اللجنة الوطنية للتقييم العقاري.

■      عضو خبرة معتمد لدى منصة خبرة.

■      عضو اللجنة العقارية في غرفة الرياض. 

■      عضو اللجنة العقارية في غرفة جازان.

■      مدير اتحاد أملاك محترف عام 2018.

■      عضو أساسي زميل معتمد لدى الهيئة السعودية للمقيمين المعتمدين.

■      مدرب معتمد من المؤسسة العامة للتدريب المهني والتقني في المجال العقاري.

2-R-07 :الرمز الانتخابي
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وديع بن عبدالله بن عبدالرحمن المعلمي

المؤهلات الأكاديمية

الخبرات

الجهة المانحة التخصص تاريخ الحصول عليها الدرجة العلمية

جامعة القاهرة المحاسبة 2003م البكالوريوس

■      مؤسس ورئيس تنفيذي لشركة سيما وشريكه للتقييم العقاري.

■      مؤسس شركة سيما السعودية للخدمات العقارية.

■      مدرب معتمد لدى الهيئة السعودية للمقيمين المعتمدين.

الإنجازات

■      عضــو لجنــة مناقشــة الزمالــة – فــرع التقييــم العقــاري، مســهمًًا فــي تطويــر الكفــاءات المهنيــة وتقييــم المؤهليــن 

للحصــول على الزمالــة.

■      عضو بعدة لجان لتقييم نزع الملكية، ضمن أعمال التقييم والتعويضات للمشروعات التنموية.

■      مستشار تقييم لعدة شركات مالية وشركات تطوير عقاري.

■      المشاركة في تقييم مشاريع نوعية بمناطق متعددة.

■      إنشاء وإدارة فرق مهنية متخصصة.

■      تقديم دورات تخصصية في التقييم العقاري.

■      المشاركة في إعداد وتطوير بنك الأسئلة لمناهج التقييم.

■      المشــاركة فــي عــدد مــن اللقــاءات المهنيــة المتخصصــة، مســهمًًا فــي إثــراء المحتــوى المعرفــي ونقــل الخبــرات، 

ــة  ــارات المكتبي ــم العق ــل وتقيي ــرق تحلي ــول "ط ــي ح ــاء المهن ــة"، واللق ــزع الملكي ــراض ن ــم لأغ ــا: "التقيي ــن أبرزه م

ــة". والمراكــز التجاري

2-R-08 :الرمز الانتخابي
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المترشحون في فرع

تقييم المنشآت الاقتصادية
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معاذ أحمد إبراهيم الخلف

المؤهلات الأكاديمية

الخبرات

الجهة المانحة التخصص تاريخ الحصول عليها الدرجة العلمية

جامعة دي مونتفورت  إدارة المالية 2010م الماجستير

جامعة الملك سعود إدارة المالية 2008م البكالوريوس

ــي  ــي ف ــي والحكوم ــل التنظيم ــي العم ــرة ف ــركة EY وخب ــن ش ــدأت م ــنة ابت ــن 15 س ــر م ــم لأكث ــال التقيي ــي مج ــرة ف خب

ــابقاًً. ــن س ــن المعتمدي ــعودية للمقيمي ــة الس ــي الهيئ ــل ف ــن خلال العم ــم م ــة التقيي ــال مهن مج

الإنجازات

■      التمثيل الدولي لمهنة التقييم في مجلس معايير التقييم الدولية.

■      المشــاركة فــي إصــدار الدليــل الدولــي لمصطلحــات تقييــم المنشــآت الاقتصاديــة مــع عــدد مــن منظمــات التقييــم 

المرموقــة.

2-B-01 :الرمز الانتخابي
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المترشحون في فرع
تقييــم الآلات والمعدات والممتلكات المنقولة



36

أحمد بن مغرم عبد الله العمري

المؤهلات الأكاديمية

الخبرات والإنجازات

الجهة المانحة التخصص تاريخ الحصول عليها الدرجة العلمية

المعهد الملكي الصناعي تقنية المركبات 1419هـ دبلوم

■      نائب رئيس لجنة التقييم في غرفة أبها -سابقا-.

■      عضو اللجنة الوطنية للتقييم في اتحاد الغرف السعودية.

■      عضو لجنة النقل والسيارات بغرفة أبها )سابقا(.

■      عضو لجنة مناقشة مشاريع الزمالة لفرع الآلات والمعدات لعام 2024-2023-2022.

■      المؤسس والرئيس التنفيذي لشركة دوال للاستشارات المهنية.

■      المؤسس والرئيس التنفيذي لشركة أثمان العقارية.

■      مدير تطوير الأعمال بشركة ترسيم.

■      مدير منطقة بشركة محمد يوسف ناغي للسيارات.

■      مدير منطقة بشركة كيا موتورز.

■      مدير المنطقة لمجموعة ريادة بالدمام.

.)ASA( عضو الجمعية الأمريكية للمثمنين      ■

.)RICS( في المعهد الملكي للمساحين MRICS عضو      ■

■      المشاركة في لجنة مناقشة مشاريع الزمالة لفرع الآلات والمعدات.

الشهادات والعضويات

الزمالة في فرع تقييم الآلات والمعدات والممتلكات المنقولة – الهيئة السعودية للمقيّّمين المعتمدين. 	-

الزمالة في فرع تقييم العقارات – الهيئة السعودية للمقيّّمين المعتمدين. 	-

عضوية المعهد الملكي البريطاني للمساحين.  	-

عضوية الجمعية الامريكية للمثمنين. 	-

2-M-01 :الرمز الانتخابي
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عبد الله محمد براهيم اليابس

المؤهلات الأكاديمية

الخبرات

الجهة المانحة التخصص تاريخ الحصول عليها الدرجة العلمية

جامعة الملك سعود
كلية الزراعة

إنتاج حيواني 1989م البكالوريوس

التمتع بخبرة لمدة 35 عام في الآلات والمعدات وإدارة المنشآت الخاصة، ومن ذلك:

■      1990 شركة المراعي )المزارع والمصانع(.

■      1992 مكتب النهضة )أجهزة الاتصالات(.

■      1994 مؤسسة شمالات )للشاحنات والمعدات(.

■      1995 تأسيس مؤسسة ريم النفود للسيراميك والرخام.

■      2000 تأسيس شركة راس القمة للمعدات الثقيلة.

■      2006 تأسيس شركة راسخة الصناعية لإنتاج ألواح الألمنيوم.

■      2012 عضو مؤسس في مصنع اسمنت أم القرى.

■      2021 تأسيس شركة يقين للتقييم.

الإنجازات

■      المشاركة في حضور اجتماعات تطوير المناهج.

■      المشاركة في مناقشات الزمالة.

■      النشر والتعريف بمهنة التقييم من خلال الاعلام المرئي والانترنت.

■      المشاركة في برنامج الهيئة )التعليم المهني المستمر( من خلال تقديم دورات في تقييم الآلات والمعدات.

2-M-02 :الرمز الانتخابي
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المترشحون في فرع

تقييم أضرار المركبات
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عبدالكريم محمد عبدالكريم أبانمي 

المؤهلات الأكاديمية

الجهة المانحة التخصص تاريخ الحصول عليها الدرجة العلمية

جامعة الملك عبد العزيز  إدارة الأعمال – إدارة 
العمليات والجودة

2012م  البكالوريوس

الخبرات والإنجازات

■      خبرة أكثر من 20 عام في قطاع الاستشارات والتقييم.

■      المؤسس والرئيس التنفيذي لشركة باركود للتقييم.

■      نائب رئيس اللجنة الوطنية للتقييم باتحاد الغرف السعودي.

■      عضو في العديد من اللجان الحكومية.

■      عضو مجلس إدارة وشريك في عديد من الشركات العاملة في قطاع الاستشارات والذكاء الاصطناعي.

■      عضو سابق في مجلس إدارة الهيئة السعودية للمقيمين المعتمدين.

■      حاصــل على زمالــة التقييــم مــن الهيئــة الســعودية للمقيّّميــن المعتمديــن فــي فــروع: تقييــم العقــار، تقييــم الآلات 

والمـعـدات، وتقيـيـم أـضـرار المركـبـات.

■      حصول شركة باركود على تصنيف وكالة سمة للتصنيف.

■      الريادة في التحول الرقمي والذكاء الاصطناعي في قطاع الاستشارات والتقييم.

2-V-01 :الرمز الانتخابي
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نايف عبد العزيز محمد النعيم

المؤهلات الأكاديمية

الخبرات والإنجازات

الجهة المانحة التخصص تاريخ الحصول عليها الدرجة العلمية

المؤسسة العامة للتعليم 
الفني والتدريب المهني

محاسبة 1414هـ دبلوم تجاري

■      عضو مجلس إدارة الهيئة السعودية للمقيمين المعتمدين ) 2020 –2025(.

■      عضو لجنة التقييم باتحاد الغرف التجارية.

■      عضو لجنة السيارات بالغرفة التجارية بالشرقية.

■      عضو اللجنة التجارية بالغرفة التجارية بالشرقية.

■      مدير عام مجموعة مراكز نايف لصيانة السيارات منذ عام 1994 بالمنطقة الشرقية.

■      مدير عام مؤسسة نايف النعيم لقطع الغيار.

■      المساهمة في اعتماد الشهادات المهنية للمعاينة بما يشمل خريجي الدبلوم.

■      تطوير واعتماد المعايير المهنية في 31 / مايو / 2024.

2-V-02 :الرمز الانتخابي



41

قـائـمة الناخـبيـن في انتـخـابات 
عضـويــة مـجلـس إدارة الهـيئـة 
السعودية للمقيّّمين المعتمدين

للدورة الثانية 2028-2025
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قائمة الناخبين في فرع
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قائمة الناخبين في فرع
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قائمة الناخبين في فرع
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قائمة الناخبين في فرع
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الأسئلة الشائعة
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هــي لجنــة تــم تشــكيلها بموجــب قــرار صاحــب المعالــي وزيــر الماليــة رئيــس مجلــس إدارة الهيئــة الســعودية للمقيّّميــن 
المعتمديــن رقــم 1464 وتاريــخ 1446/12/13هـــ ، وذلــك بنــاءًً على المــادة ) الثانيــة والخمســين( مــن اللائحــة التنفيذيــة 

لنظــام المقيّّميــن المعتمديــن الصــادر بالقــرار الــوزاري رقــم ) 107( وتاريــخ 1445/1/28هـــ.

يحــق لأعضــاء الهيئــة الأساســيين الحاصليــن على عضويــة الهيئــة الأساســية -ســارية المفعــول- وقــت فتــح بــاب الترشــح 
فــي 2025/6/25م التصويــت فــي الانتخابــات، وهــم الذيــن تعلــن أســماؤهم ضمــن قائمــة الناخبيــن النهائيــة مــن قبــل 

لجنــة الإشــراف على الانتخابــات.

يقتصــر حــق التصويــت فــي اجتماعــات الجمعيــة العموميــة وانتخابــات مجلــس الإدارة على الأعضــاء الأساســيين فقــط، 
ًـا لأحــكام نظــام المقيّّميــن المعتمديــن ولائحتــه التنفيذيــة، ولا يشــمل ذلــك الأعضــاء المنتســبين أو الــطلاب  وذلــك وفق�

المنتســبين أو الحاصليــن على شــهادة المعاينــة.

لــكل ناخــب صــوت واحــد فقــط ومقتصــر صوتــه على الفــرع الــذي حصــل على عضويتــه الأساســية أو قــام بتخصيــص 
صوتــه فيــه فــي حــال تعــدد العضويــات الأساســية.

ــة  ــي قائم ــب ف ــن لناخ ــم، ولا يمك ــروع التقيي ــن ف ــرع م ــب كل ف ــة بحس ــن النهائي ــم الناخبي ــت على قوائ ــر التصوي يقتص
مســتقلة التصويــت لمترشــح فــي غيــر فرعــه. مثالــه: لا يحــق لناخــب فــي فــرع تقييــم العقــارات التصويــت لمترشــح فــي 
ــكل ناخــب  ــد على أن ل ــم العقــارات، مــع التأكي ــم آخــر عــدا فــرع تقيي ــة أو أي فــرع تقيي ــم المنشــآت الاقتصادي فــرع تقيي

صــوت واحــد فقــط حتــى فــي حالــة تعــدد العضويــات.

الأسئلة الشائعة

ما هي لجنة الإشراف على الانتخابات ؟

من يحق له التصويت في انتخابات عضوية مجلس إدارة الهيئة ؟

هل يحق للعضو المنتسب والطالب المنتسب أو الحاصل على شهادة المعاينة التصويت ؟

هل يمكن أن أصوت لأكثر من مرشح ؟

  في حال كان لدي أكثر من عضوية في مختلف فروع التقييم، فهل يحق لي التصويت 
ع ؟ بكل عضوية في كل فر
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الناخــب هــو العضــو الأساســي، الــذي ســدد اشــتراك العضويــة الســنوية وكانــت عضويتــه ســارية المفعــول وقــت فتــح 
بــاب الترشــح لعضويــة مجلــس الإدارة، وتــم فتــح بــاب الترشــح بتاريــخ 2025/6/25م ويقصــد بوقــت فتــح بــاب الترشــح 
اليــوم الــذي تــم الإعلان فيــه عــن فتــح بــاب الترشــح، وعليــه يحــق لــك التصويــت على جميــع بنــود الجمعيــة العموميــة 

عــدا بنــد الانتخابــات.

ــاءًً  ــاعة )11:59( مس ــام الس ــي تم ــي ف ــخ 2025/8/2م، وتنته ــة بتاري ــة النهائي ــد إعلان القائم ــة بع ــة الانتخابي ــدأ الدعاي تب
بتاريــخ 2025/8/9م.

يجــب التقيــد بمــا نصــت عليــه القواعــد المنظمــة للدعايــة الانتخابيــة المعتمــدة من قبــل لجنــة الإشــراف على الانتخابات، 
والمنشــورة عبــر موقــع الهيئة.

قــد يصــل الأمــر إلى اســتبعاد المخالــف مــن قائمــة المترشــحين النهائيــة فــي حــال ارتــكاب المخالفــة مــن قبــل مترشــح، 
ــة  ــه اللائح ــت ب ــا قض ــق م ــك وف ــب، وذل ــل ناخ ــن قب ــة م ــكاب المخالف ــال ارت ــي ح ــة ف ــن النهائي ــة الناخبي ــن قائم أو م

ــن. ــن المعتمدي ــام المقيّّمي ــة لنظ التنفيذي

يتم التصويت عبر الدخول على صفحة العضو في بوابة الخدمات الإلكترونية الخاصة بالهيئة. 

 )elections@taqeem.gov.sa(  يمكــن الإبلاغ عــن أي مخالفــات متعلقــة بســير العمليــة الانتخابيــة عبــر البريــد الإلكترونــي
وإرفــاق كافــة الوثائــق المؤيــدة، مــع تحمــل المســؤولية النظاميــة حيــال ذلــك.

تعلــن نتائــج الانتخابــات فــي اجتمــاع الجمعيــة العموميــة المقــرر فــي تمــام الســاعة )1:00( ظهــراًً بتاريــخ 2025/8/17م، 
وفــي حــال عــدم اكتمــال النصــاب القانونــي لاجتمــاع الجمعيــة العموميــة يعــاد الانتخــاب وتعلــن النتائــج فــي اجتمــاع 

الجمعيــة العموميــة الــذي يليــه فــي 2025/9/3م.

الســاعة )12:00(  تمــام  فــي  وينتهــي  بتاريــخ 2025/8/10م،  الســاعة )12:00( صباحــاًً  تمــام  فــي  التصويــت  يبــدأ 
ــراًً. ــاعة )1:00( ظه ــام الس ــي تم ــرر ف ــة المق ــة العمومي ــاع الجمعي ــدء اجتم ــل ب ــك قب ــخ 2025/8/17م، وذل ــراًً بتاري ظه

الأسئلة الشائعة

اسمي لم يكن ضمن قائمة الناخبين النهائية ولدي عضوية أساسية سارية ؟ 

متى تبدأ الدعاية الانتخابية ؟

ماذا يجب التقيد به في الدعاية الانتخابية ؟

ماذا يمكن أن يترتب على مخالفة المترشح لقواعد الدعاية الانتخابية؟

ماهي طريقة التصويت ؟

وجدت مخالفة أثناء فترة الانتخاب والتصويت، كيف يمكنني الإبلاغ عنها ؟

متى تعلن النتائج ؟

متى يبدأ وينتهي التصويت في الانتخابات ؟




