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المادة الأولى

الفصل الأول: التعريفات

ــن  ــام المقيمّي ــن نظ ــادة )الأولى( م ــي الم ــا ف ــام كل منه ــة أم ــي المبين ــة المعان ــذه اللائح ــي ه ــواردة ف ــارات ال ــاظ والعب ــون للألف يك  .1
وتعديلاتــه. 1433/7/9هـــ  وتاريــخ  )م/43(  رقــم  الملكــي  بالمرســوم  الصــادر  المعتمديــن، 

حة أمام كلّ منها؛ ما لم يقتض السياق خلاف ذلك: يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية -أينما وردت في اللائحة- المعاني المُوضَّ  .2

اللائحة: اللائحة التنفيذية لنظام المقيّمين المعتمدين.

المجلس: مجلس إدارة الهيئة.

الرئيس التنفيذي: الرئيس التنفيذي للهيئة

لجنة قيد المقيمين: اللجنة المشكلة بموجب المادة السابعة من النظام.

المهنة: مهنة التقييم.

المعايير: معايير التقييم التي تعتمدها الهيئة.

الدليل: الدليل المهني الذي تصدره الهيئة لكل فرع من فروع التقييم، أو الذي يصدر لأغراض خاصة.

قواعد السلوك: قواعد سلوك مهنة التقييم وآدابها.

قواعد التعليم المستمر: قواعد برامج التعليم المهني المستمر.

الأحــكام والقواعــد المنظمــة لمهنــة التقييم: تشــــمل أحــــكام النظــــام، واللائحــة، وقواعد الســلوك، والمعاييــــر، والدليــــل، وقواعــد التعليم 
المستمر، والقــــرارات والتعليمــات الصـادرة عـن الهيئـة المتعلقـة بالمهنـة.

الجمعية العمومية: جمعية عمومية تتكون من جميع الأعضاء الأساسيين الذين سددوا اشتراكات العضوية السنوية.

لجنة الإشراف: اللجنة التي تشرف على انتخاب أعضاء المجلس من المقيمين المعتمدين.

الناخبــون: جميــع الأعضــاء الأساســيون فــي الهيئــة، الذيــن ســددوا اشــتراكات العضويــة الســنوية وكانــت عضويتهــم ســارية المفعــول وقــت 
ــح لشــغل عضويــة المجلــس. فتــح بــاب الترشُّ

لجنة النظر: اللجنة التي تنظر في مخالفات الأحكام والقواعد المنظمة لمهنة التقييم 

ر لفئــات العضويــة وحســاب المنشــأة، والخدمــات والأعمــال والتراخيــص التــي تقدمهــا الهيئــة، بمــا فــي  الاشــتراكات: المقابــل المالــي المُقــرَّ
ذلــك المقابــل المالــي لدراســة الطلبــات.

منشأة التقييم: المنشأة الفردية أو الشركة المهنية المستوفية للاشتراطات النظامية المتعلقة بممارسة مهنة التقييم.  

ســاعات الخبــرة: ســاعات الممارســة المهنيــة المكتســبة مــن خــلال القيــام بأعمــال التقييــم، والتــي تحُــدّد الهيئــة آليــة احتســابها، واحتســاب 
صــة للأعمــال غيــر المباشــرة ونحوهــا ممــا لــه صلــة بأعمــال التقييــم. مــا يعادلهــا مــن الســاعات المُخصَّ

تقريــر التقييــم: الوثيقــة التــي يصدرهــا المقيــم المعتمــد لعملائــه، مُتضمّنــةً نتيجــة التقييــم، ومســتوفيةً لالتزامــات المقيــم المعتمــد المبيَّنة 
فــي الأحــكام والقواعــد المنظمــة لمهنــة التقييم.

العميل: الشخص ذو الصفة الطبيعية أو الاعتبارية الذي يكُلّف المقيم بأداء مهمة التقييم.

الأنظمة الإلكترونية: الأنظمة أو الوسائل الإلكترونية التي تعتمدها الهيئة لتنظيم مزاولة المهنة، وتشمل ما يلي:

 أ-  البوابــة الإلكترونيــة: بوابــة خدمــات إلكترونيــة تشــمل جميــع الخدمــات التــي تقدمهــا الهيئــة لأعضائهــا، ويوثقــون مــن خلالهــا 
ــم.  ــا خبراته ــجلون فيه ــم ويس أعماله

ــر الأضــرار فــي المراكــز المعتمــدة منهــا،  ــي تنشــئه الهيئــة لإدارة وتنظيــم عمليــات تقييــم وتقدي ــر: نظــام إلكترون نظــام تقدي  ب- 
ويهــدف لتمكيــن الهيئــة مــن الإشــراف والتطويــر والتنظيــم وبســط الرقابــة عــلى مهنــة تقييــم وتقديــر الأضــرار فــي بعــض فــروع 

التقييــم الأخــرى التــي قــد يضيفهــا المجلــس ضمــن فــروع التقييــم.

أي نظام أو وسيلة إلكترونية تعتمدها الهيئة لتنظيم مزاولة المهنة.   ج- 
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المادة الثانية

المادة الثالثة

المادة الرابعة

الفصل الثاني: العضوية

تكون فئات عضوية الهيئة -وفقاً للمادة )الرابعة والعشرون( من النظام- وفق الآتي:  - 1

أعضــاء أساســيون: وهــم  الحاصلــون عــلى درجــة جامعيــة فــي أحــد التخصصــات التــي تعتمدهــا الهيئة، بشــرط الحصــول على  أ - 
شــهادة الزمالــة فــي أحد فــروع التقييم، ويضاف إلى اســم هذه العضوية اســم الفرع الذي تــم الحصول على شــهادة الزمالة فيه.

أعضــاء منتســبون: وهــم الحاصلــون على درجة جامعية فــي أحد التخصصات التي تعتمدهــا الهيئة دون الحصول على شــهادة الزمالة،  ب - 
ويضاف إلى اســم هذه العضوية اســم الفرع الذي اجتاز فيه )المســتوى الأول( من مســتويات الحصول على شــهادة الزمالة لذلك الفرع.

أعضــاء شــرف: وهــم الذيــن يمنحــون العضويــة مــن قبــل المجلــس تقديــراً لإنجازاتهــم أو خدماتهــم لمهنــة التقييــم، ســواء  ج - 
ــدة. ــة بم ــذه العضوي ــدد ه ــة، ولا تح ــة أم اعتباري ــة طبيعي ــوا ذوي صف أكان

الطلبــة المنتســبون: وهــم الذيــن يتقدمــون بطلــب الانتســاب مــن دارســي التخصصــات الجامعيــة ذات العلاقــة  بــأي فــرع  د - 
مــن فــروع التقييــم، ويضــاف إلى اســم هــذه العضويــة اســم الفــرع الــذي يحــدده طالــب العضويــة، ولا تمنــح هــذه العضويــة 

فــي أكثــر مــن فــرع مــن فــروع التقييــم، ولا لمــن تجــاوز الخامســة والعشــرون مــن عمــره.

تحــدد الهيئــة -بصفــة دوريــة- الدرجــات الجامعيــة والتخصصــات المعتمــدة المشــار إليهــا فــي هــذه المــادة، عــلى أن تكــون الدرجــة   - 2
ــا. ــرف به ــة معت ــن جه ــة م ــة ممنوح العلمي

يتــاح لــكل مــن العضــو المنتســب والطالــب المنتســب اكتســاب ســاعات الخبــرة والعمــل فــي منشــأة تقييــم مرخصــة، عــلى أن يلتــزم الطالــب 
المنتســب قبل العمل في أي منشــأة باجتياز المســتوى )الأول( من مســتويات الحصول على شــهادة الزمالة في الفرع الحاصل على عضوية فيه.

مع مراعاة ما نصت عليه المادة )الثانية( من اللائحة، يشترط فيمن يتم منحه عضوية الهيئة الشروط التالية:

أن يكون كامل الأهلية.  - 1
أن يكــون حَسَــن الســيرة والســلوك، ولــم يســبق أن حُكِــم عليــه -بحكــم مكتســب للصفــة النهائيــة- بحــد شــرعي أو فــي جريمــة مُخِلــة   -2

ــرد إليــه اعتبــاره. بالشــرف والأمانــة مــا لــم يُ

حســاب المنشــأة: حســاب إلكترونــي ينُشــئه المقيّــم المعتمــد فــي الأنظمــة الإلكترونيــة، وتحــدد الهيئــة البيانــات المطلوبــة فيــه؛ ويهــدف 
لتنظيــم جميــع الأعمــال الصــادرة عــن منشــآت التقييــم، ويــزوّد المقيــم المعتمــد بواســطته الهيئــة ببياناتــه وعنوانــه وكافــة المعلومــات التــي 

تطلبهــا، كمــا يــودع فيــه تقاريــر التقييــم الصــادرة عنــه.

ــه  ــه، يلخــص مــن خلال ــة في ــات المطلوب ــة تحــدده الهيئــة وتحــدد البيان ــي فــي الأنظمــة الإلكتروني ــم: نمــوذج إلكترون ــر التقيي ــص تقري ملخ
ــه.  ــر التقييــم الصــادر عن المقيــم المعتمــد تقري

فرع تقييم أضرار المركبات: الفرع الذي يعُنى بتقدير قيمة إصلاح المركبة المتضررة، وتقدير جميع التكاليف أو الأضرار المرتبطة بها.

ــلًا  ــد داخ ــا يع ــة، وكل م ــار الكريم ــة والأحج ــادن الثمين ــة المع ــر قيم ــى بتقدي ــذي يعُن ــرع ال ــة: الف ــار الكريم ــة والأحج ــادن الثمين ــرع المع ف
ــر. ــل والمعايي ــدده الدلي ــا يح ــاً لم ــا وفق ــه ضمنهم بطبيعت
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المادة الخامسة

المادة السادسة

المادة السابعة

أن يرفق بطلب التقدم على عضوية الهيئة كافة البيانات والوثائق والمستندات والنماذج التي تطلبها الهيئة.  -3

دفع المقابل المالي لاشتراكات العضوية السنوية.  -4

ــات الهيئــة- دراســة طلبــات الحصــول عــلى  تتــولى الإدارة المختصــة -التــي يعهــد إليهــا بقــرار مــن الرئيــس التنفيــذي تســجيل وإدارة عضوي
العضويــة -بعــد دفــع المقابــل المالــي لدراســة الطلــب الــذي تحــدده الهيئــة- وتكــون إجــراءات منــح العضويــة، دون الإخــلال بالأحــكام الــواردة 

فــي هــذا الفصــل مــن اللائحــة وفقــاً لمــا يلــي:

يقدم طلب العضوية وفق الإجراءات التي تحددها الهيئة.  -1

لــإدارة المختصــة إجــراء مــا يلــزم للتحقــق مــن انطباق شــروط العضوية عــلى مقــدم الطلب، ومن صحــة البيانــات المقدمة مــن طالب   -2
العضويــة، وعــلى مقــدم الطلــب اســتيفاء مــا يلــزم في مــدة لا تتجــاوز )ثلاثيــن( يوماً من تاريــخ إبلاغــه بذلك، وإلا عُــد الطلــب كأن لم يكن.

ــع  ــه دف ــب من ــه، ويطل ــأن طلب ــادر بش ــة الص ــرار الهيئ ــة بق ــب العضوي ــة، طال ــة الإلكتروني ــق الأنظم ــن طري ــة ع ــغ الإدارة المختص تبل  -3
المقابــل المالــي للعضويــة إذا كان هــذا القــرار صــادراً بالموافقــة. 

بعــد التأكــد مــن دفــع المقابــل المالــي للعضويــة تقــوم الإدارة المختصــة بإصــدار العضويــة، وتبليغهــا إلكترونيــاً إلى طالبهــا، وعكــس   -4
ــة. ــمي للهيئ ــع الرس ــلى الموق ــا ع بياناته

ويتبــع فــي تجديــد العضويــة ذات الإجــراءات والشــروط اللازمــة لمنحهــا، عــلى أن تكــون طلبــات التجديــد بنــاء عــلى طلــب يقــدم قبــل انتهــاء 
العضويــة بســتين يومــاً عــلى الأقــل.

تكــون مــدة العضويــة ومــدة حســابات منشــآت التقييــم ســنة واحــدة، تبــدأ فــي أول يــوم مــن كل ســنة ميلاديــة، وتنتهــي بنهايتهــا، ويحتســب 
ــة الواحــدة  ــام للســنة الميلادي المقابــل المالــي للعضويــة وحســاب منشــآت التقييــم عــلى أســاس يومــي، عــلى أن يكــون إجمالــي عــدد الأي
)365( يومــاً، وفــي حــال كان الإصــدار أو التجديــد للعضويــة أو حســاب المنشــأة بعــد بــدء الربــع الأخيــر مــن الســنة الميلاديــة -وذلــك بنهايــة 

يــوم )الثلاثيــن( مــن ســبتمبر- فيتــم احتســاب المقابــل المالــي لهــذه الفتــرة مضافــاً إليــه المقابــل المالــي للســنة التاليــة. 

لا تجدد عضوية العضو الأساسي إذا لم يلتزم -بشكل كلي- بأحكام قواعد التعليم المستمر.  -1

لا تجــدد عضويــة العضــو المنتســب أو الطالــب المنتســب مــن تاريــخ حصولــه عــلى العضويــة مــا لــم يجتــز - كل )ســنتين( - الــدورة   -2
ــة. ــهادة الزمال ــلى ش ــول ع ــتويات الحص ــي مس ــم ف ــون منه ــك المنتظم ــن ذل ــتثنى م ــة، ويس ــا الهيئ ــذي تحددهم ــار ال والاختب

المادة الثامنة

ــي  ــة ف ــة المتخصص ــج التأهيلي ــرات والبرام ــة الخب ــة لمعادل ــط اللازم ــادل، والضواب ــي المتب ــاد المهن ــة للاعتم ــط اللازم ــة الضواب ــع الهيئ تض
فــروع التقييــم، التــي يحصــل عليهــا الأشــخاص مــن المنظمــات أو الجهــات المحليــة أو الدوليــة لمنــح أي فئــة مــن فئــات العضويــة الــواردة 

فــي اللائحــة واحتســاب ســاعات الخبــرة بعــد الحصــول عــلى العضويــة.



5

المادة التاسعة

المادة العاشرة

المادة الحادية عشرة

المادة الحادية عشرة

يلتــزم عضــو الهيئــة المنتســب والطالــب المنتســب بالحــد الأعــلى الســنوي مــن ســاعات الخبــرة الــذي تحــدده الهيئــة وذلــك فــي كل فــرع 
مــن فــروع التقييــم.

تمنــح الهيئــة كل عضــو مــن أعضائهــا -الذيــن حققــوا المتطلبــات اللازمــة للحصــول عــلى فئــة العضويــة- بطاقــة عضويــة تبيــن معلوماتــه، 
وفئــة عضويتــه، وتاريــخ انتهائهــا، ويلتــزم العضــو بعــدم اســتعمال البطاقــة حــال انتهــاء العضويــة أو إلغائهــا.

يحــدد المقابــل المالــي لاشــتراكات العضويــة الســنوية وحســابات المنشــآت بقــرار مــن الهيئــة، ويبيــن ذلــك عبــر الأنظمــة الإلكترونيــة، ولا يعــاد 
المقابــل المالــي المدفــوع بــأي حــال مــن الأحــوال.

تلُغى العضوية في الحالات الآتية:
إذا تقدم صاحب العضوية بطلب إلغائها.  -1
إذا أخل العضو بأيٍ من شروط العضوية.  -2

إذا صدر قرار من الجهة المختصة بإلغاء العضوية وذلك لمن لم يقيد اسمه في السجل.  -3
إذا صدر قرار من الجهة المختصة بشطب القيد.  -4

المادة الثالثة عشرة

الفصل الثالث: القيد في السجل والترخيص

يشــترط فيمــن يتــم قيــده فــي الســجل الشــروط الــواردة فــي المــادة )الخامســة( مــن النظــام، ويشــترط فيمــن يتــم منحــه الترخيــص   -1
ــة: ــروط التالي الش

أن يكون حاصلًا على عضوية أساسية سارية.  أ- 

أن يكون مقيداً في السجل.  ب- 

أن يرفق بطلب الترخيص ما تطلبه الهيئة من بيانات ووثائق ومستندات ونماذج.  ج- 

دفع المقابل المالي للترخيص.  د- 
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المادة الخامسة عشرة

المادة السادسة عشرة

المادة السابعة عشرة

المادة الثامنة عشرة

المادة الرابعة عشرة

يدعــو رئيــس لجنــة قيــد المقيميــن أعضاءهــا للاجتمــاع كلمــا دعــت الحاجــة، ويجــوز توجيــه الدعــوة بالبريــد الإلكترونــي أو الهاتــف، أو الأنظمــة 
الإلكترونية.

لا يكــون اجتمــاع لجنــة قيــد المقيميــن صحيحــاً إلا بحضــور جميــع أعضائهــا وتصــدر قراراتهــا بالأغلبيــة وفقــاً للنظــام، ولا يجــوز لأي عضــو فــي 
اللجنــة أن يمتنــع عــن التصويــت أو أن ينيــب غيــره فيــه، ويجــوز للجنــة عقــد اجتماعاتهــا عــن طريــق الوســائل الإلكترونيــة.

يحــرر بانعقــاد اجتمــاع لجنــة قيــد المقيميــن محضــر يشــتمل عــلى قراراتهــا، ويوقــع المحضــر جميــع الأعضــاء، ويجــوز للجنــة توقيــع محاضرهــا 
وقراراتهــا واعتمادهــا إلكترونيــاً، ولهــا اتخــاذ قراراتهــا بالتمرير.

ــر  ــذي، ويحض ــس التنفي ــن الرئي ــرار م ــه ق ــد مكافأت ــميته وتحدي ــدر بتس ــة يص ــي الهيئ ــن موظف ــر م ــن س ــن أمي ــد المقيمي ــة قي ــون للجن يك
ــي: ــا يل ــة م ــة خاص ــة وبصف ــكرتارية اللجن ــال س ــع بأعم ــت، ويضطل ــق التصوي ــه ح ــون ل ــا دون أن يك اجتماعاته

تقديم الدعم الإداري والفني اللازم.  -1

إجراء البحوث والدراسات والاستشارات المساندة.  -2

إعداد مشروعات محاضر اجتماعات اللجنة ومشروعات قراراتها وفق النماذج التي تعتمدها.  -3

إبلاغ الأعضاء بمواعيد الجلسات وجدول الأعمال.  -4

مــع عــدم الإخــلال بمــا تقضــي بــه أنظمــة الهيئــات المهنيــة الأخــرى، يجــوز للمهنييــن الآخريــن )أعضــاء فــي هيئــات أو منظمــات مهنيــة أخــرى( 

الحصــول عــلى ترخيــص بمزاولــة مهنــة التقييــم فــي أي فــرع مــن فــروع التقييــم؛ عــلى أن يتوافر فــي المتقدم الشــروط اللازمــة لمنــح الترخيص.

ــة  ــرة العملي ــاعات الخب ــم؛ س ــي التقيي ــة ف ــرة العملي ــد بالخب ــام، يقص ــن النظ ــة( م ــادة )الخامس ــن الم ــرة )4( م ــم الفق ــاً لحك وفق  -2
الزمالــة.  المطلوبــة للحصــول عــلى شــهادة 
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المادة التاسعة عشرة

المادة العشرون

المادة الحادية والعشرون

المادة الثانية والعشرون

تتــولى لجنــة قيــد المقيميــن البــت فــي طلبــات القيــد فــي مــدة أقصاهــا عشــرة أيــام عمــل مــن تاريــخ اكتمــال بيانــات طلــب القيــد، وللجنــة 
اتخــاذ الآتــي:

قبــول الطلــب فــي حــال اســتيفائه الشــروط الــواردة فــي النظــام واللائحــة، ومــن ثــم إحالتــه لــإدارة المختصــة بالهيئــة لقيــده فــي   -1
الســجل.

رفض الطلب على أن يكون القرار مسبباً.  -2

تنفذ إجراءات القيد والترخيص عبر الأنظمة الإلكترونية وذلك حسب الخطوات الآتية:

يقَُــدّم الطلــب -بعــد دفــع المقابــل المالــي لدراســته الــذي تحــدده الهيئــة- عبــر الأنظمــة الإلكترونيــة، ويتــولى أميــن ســر اللجنــة مراجعة   -1
الطلــب والتأكــد مــن ســداد المقابــل المالــي واكتمــال وصحــة البيانــات.

لأميــن ســر اللجنــة إجــراء مــا يلــزم للتحقــق مــن صحــة البيانــات المقدمــة فــي الطلــب، وعــلى مقــدم الطلــب اســتيفاء مــا يلــزم فــي   -2
ــن. ــم يك ــب كأن ل ــد الطل ــك، وإلا عُ ــه بذل ــخ إبلاغ ــن تاري ــاً م ــن( يوم ــاوز )ثلاثي ــدة لا تتج م

يعرض أمين سر اللجنة طلبات القيد على رئيس اللجنة وأعضائها للبتّ فيها.  -3

يبلــغ أميــن ســر اللجنــة عــن طريــق الأنظمــة الإلكترونيــة، مقــدم الطلــب بقــرار اللجنــة الصــادر بشــأن طلبــه، ويطلــب منــه دفــع المقابل   -4
المالــي للترخيــص -خمســة آلاف ريــال- إذا كان هــذا القــرار صــادراً بالموافقــة. 

بعــد التأكــد مــن دفــع المقابــل المالــي للترخيــص تقــوم الإدارة المختصــة بالهيئــة - التــي يعُهــد إليهــا بقــرار مــن الرئيــس التنفيــذي   -5
ــاً. ــخته إلكتروني ــده بنس ــه، وتزوي ــدار ترخيص ــجل، وإص ــي الس ــب ف ــدم الطل ــد مق ــه- بقي ــجل وإدارت ــي الس ــد ف القي

تكــون مــدة الترخيــص لمزاولــة المهنــة (خمــس ســنوات) قابلــة للتجديــد مــدداً مماثلــة، بنــاء عــلى طلــب يقــدم قبــل انتهــاء الترخيــص   -1
ــة وثمانيــن يومــاً. بتســعين يومــاً عــلى الأقــل، ولا يقــدم قبــل أكثــر مــن مائ

يقــدم طلــب تجديــد الترخيــص إلى الإدارة المختصــة المنصــوص عليهــا فــي المــادة )العشــرون/5( مــن اللائحــة، لاســتكمال مــا يلــزم   -2
ــص. ــروط الترخي ــب لش ــدم الطل ــتيفاء مق ــن اس ــق م ــد التحق ــده بع ــال تجدي حي

ــن  ــار اللذي ــدورة والاختب ــه ال ــص ل ــاز المرخ ــد اجتي ــه إلا بع ــد انتهائ ــص بع ــدد الترخي ــام؛ لا يج ــن النظ ــة( م ــادة )الثالث ــق الم ــراض تطبي لأغ
ــة. ــا الهيئ تحددهم
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المادة الثالثة والعشرون

المادة الرابعة والعشرون

المادة الخامسة والعشرون

تقــوم لجنــة قيــد المقيميــن بالبــت فيمــا يردهــا مــن طلبــات إبــلاغ عــن توقــف المقيــم المعتمــد عــن مزاولــة المهنــة المشــار إليــه فــي المــادة 
)الحاديــة والعشــرون( مــن النظــام، وإحالتهــا إلى الإدارة المختصــة بالهيئــة - التــي يتــم تحديدهــا وفقــاً للمــادة )العشــرون/5( مــن اللائحــة- 

وذلــك للتأشــير فــي الســجل إذا كان التوقــف مؤقتًــا، أو إلغــاء القيــد إذا كان التوقــف نهائيّــاً.

ــغ لجنــة قيــد المقيميــن بقــرارات الإيقــاف أو إلغــاء الترخيــص أو الشــطب؛ لتتــولى لجنة قيــد المقيّميــن إحالتهــا -بقــرار- إلى الإدارة المختصة  تبلِّ
بالهيئــة -التــي يتــم تحديدهــا وفقــاً للمــادة )العشــرون/5( مــن اللائحــة- للتأشــير فــي الســجل بذلــك أو شــطب القيــد بحســب الأحوال.

يلُغى الترخيص في الحالات الآتية:

إذا توقف صاحب الترخيص عن مزاولة المهنة بصورة نهائية.  .1

إذا تقدم صاحب الترخيص بطلب إلغائه.  .2

إذا أخل صاحب الترخيص بأيٍ من شروط الترخيص.  .3

إذا صدر قرار من الجهة المختصة بإلغاء الترخيص أو بشطب القيد.  .4

المادة السادسة والعشرون

الفصل الرابع: ضوابط مزاولة مهنة التقييم

تنفيــذاً لمــا نصــت عليــه المــادة )السادســة( مــن النظــام، فإنــه لا يجــوز للمقيــم المعتمــد أن يــزاول أعمــال التقييــم المنصــوص عليهــا فــي 

هــذه المــادة، إلا إذا كان حاصــلًا عــلى شــهادة الزمالــة ومــارس المهنــة مــدة لا تقــل عــن ثــلاث ســنوات بعــد حصولــه عــلى الترخيــص، عــلى أن 
يســتوفي مــا تضعــه الهيئــة مــن اشــتراطات أو مؤهــلات أو اختبــارات إضافيــة، وذلــك فــي الأعمــال الآتيــة:

تقييم الأصول الحكومية لكافة أغراض التقييم.  أ. 

التقييم لأغراض نزع ملكية العقارات ووضع اليد المؤقت على العقار، أو استئجار الدولة للعقار.  ب. 

تقييم عقارات صناديق الاستثمار العقاري.  ج. 

التقييم لأغراض التقارير المالية للشركات المدرجة في السوق المالية.   د. 

مراجعة تقارير التقييم المعدة من مقيمين معتمدين آخرين.  هـ. 
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المادة السابعة والعشرون

المادة الثامنة والعشرون

يجــب عــلى المقيــم المعتمــد أن يــزود الهيئــة بالبيانــات اللازمــة عــن نشــاطه، تنفيــذاً لمــا نصــت عليــه المــادة )الثانيــة عشــرة( مــن النظــام، 
وذلــك عــن طريــق مــا يلــي:

ر لهــذه  1-    اســتخدام الأنظمــة الإلكترونيــة المعتمــدة لتنظيــم مزاولــة المهنــة، وفتــح )حســاب منشــأة( لمنشــأته، ودفــع الاشــتراك المقــرَّ
الخدمــة، وتحديــث معلوماتــه وبياناتــه فــي حســاب المنشــأة بشــكل مســتمر، ويجــب عليــه إخطــار الهيئــة عــن أي تغيّــر يحــدث عــلى 

ــر. تلــك المعلومــات والبيانــات، وذلــك فــي مــدة أقصاهــا ثلاثــون يومــاً مــن تاريــخ التغيّ

إبــلاغ الهيئــة بعنــوان منشــأته وبــكل تغيّــر يطــرأ عــلى هــذا العنــوان وعنــد فتــح أي فــرع آخــر لــه فــي مــدة أقصاهــا ثلاثون يومــاً مــن تاريخ   -2
حصولــه عــلى ترخيــص مزاولــة المهنــة أو مــن تاريــخ التغيّــر أو مــن تاريــخ فتــح الفــرع، ويكــون الإبــلاغ عــن طريــق الأنظمــة الإلكترونيــة أو 

ر ذلــك.  كتابــةً عنــد تعــذُّ

إفادة الهيئة خلال المدة التي تحددها بأي معلومات، أو بيانات، أو مستندات، أو وثائق تتصل بأعماله.  -3

4-  إيــداع نســخة نهائيــة مــن كل تقريــر تقييــم يصــدر عنــه فــي حســاب المنشــأة، ووضــع رمــز الإيــداع لــدى الهيئــة فــي تقريــره قبــل تســليم 
ــر فــي حســاب المنشــأة، وفــق البيانــات التــي تحددهــا الهيئــة، ويكــون مســؤولًا عــن  ــر للعميــل، مــع تســجيل ملخــص للتقري التقري

ــر وملخصاتهــا. صحــة تلــك التقاري

تنفيــذاً لمــا نصــت عليــه المــادة )الخامســة عشــرة( مــن النظــام مــن وجــوب تقيّــد المقيــم المعتمــد بالواجبــات المحــددة بموجــب الأنظمــة 
واللوائــح التــي تحكــم عمــل الهيئــة، فإنــه يجــب عــلى المقيّــم المعتمــد مزاولــة المهنــة وفقــاً لمــا يلــي:

الالتزام بمزاولة المهنة وفقاً للأحكام والقواعد المنظمة لمهنة التقييم.  -1

مزاولة المهنة من خلال منشأة التقييم.  -2

تمكين الهيئة أو من يمثلها من مباشرة اختصاصاتها في مراقبة جودة الأداء المهني، وضبط المخالفات.  -3

4-  أن يبين عند توقيعه على تقارير التقييم نوع الفرع الذي رُخّص له بمزاولة المهنة فيه، وفئة عضويته الأساسية.

ــع  ــع جمي ــن توقي ــد م ــام، والتأك ــن النظ ــرة( م ــة عش ــادة )الرابع ــه الم ــا حددت ــاً لم ــا وفق ــي يصدره ــر الت ــع التقاري ــلى جمي ــع ع أن يوق  -5
المشــاركين فــي إعــداد التقريــر مــن العامليــن لديــه فــي المنشــأة، ويعــد مــن المشــاركين فــي إعــداد التقريــر كل مــن يــزاول أعمــال 

ــم. ــل التقيي ــل مح ــة للأص ــد القيم ــة بتحدي ــا المرتبط ــة ونحوه ــة أو المالي ــات الاقتصادي ــداد الدراس ــة أو إع المعاين

أن تكــون جميــع تقاريــر التقييــم الصــادرة منــه باللغــة العربيــة، ويجــوز اســتخدام لغــة أخــرى إذا اتفــق المقيــم المعتمــد مــع العميــل   -6
عــلى ذلــك، عــلى أن يلتــزم المقيّــم المعتمــد بتزويــد الهيئــة أو أي جهــة مــن الجهــات الرســمية المختصــة بنســخة معتمــدة مــن تقريــره 

باللغــة العربيــة عنــد طلبهــا ذلــك.

إعــداد ملــف عمــل متكامــل لــكل تقريــر تقييــم نهائــي صــادر عنه، بمــا يشــمل التقاريــر المكتوبــة والمراســلات والمذكــرات والمســتندات   -7
والمعلومــات والبيانــات، والمعاينــات، والمصــادر، والطــرق المســتخدمة والتحليــل، والحســابات، وبيــان لكافــة الإجــراءات التــي تــم 

اتخاذهــا لدعــم وتأكيــد صحــة نتيجــة التقييــم.

يجــب أن يكــون الملــف المشــار إليــه فــي الفقــرة )7( مــن هــذه المــادة، معــداً للفحــص والمراجعــة، بحيــث يوضــح المراحــل التــي   -8
مــر بهــا المقيــم المعتمــد للوصــول إلى نتيجــة التقييــم، ومبينــاً لجميــع المعلومــات والبيانــات والإجــراءات التــي تمــت لإعــداد تقريــر 
التقييــم، بمــا يتفــق مــع الأحــكام والقواعــد المنظمــة لمهنــة التقييــم، ويلتــزم المقيــم المعتمــد بالاحتفــاظ بملــف العمــل المشــار إليــه 

لمــدة عشــر ســنوات مــن تاريــخ إصــدار تقريــره النهائــي.

وضــع لوحــة عــلى مقــر منشــأة التقييــم وفروعهــا -إن وجــدت- تــدل عــلى مزاولــة المهنــة، عــلى أن تســتوفي اللوحــة الشــروط   -9
الخصــوص. بهــذا  الهيئــة  تضعهــا  التــي  والمتطلبــات 
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10-  أن يكــون جميــع القائميــن بأعمــال التقييــم والمشــاركين فــي إعــداد تقريــر التقييــم فــي منشــأته مــن الحائزيــن عــلى إحــدى صفــات 
العضويــة ســارية النفــاذ، ويعملــون -تحــت إشــرافه ومســؤوليته- وفــق عقــود عمــل نظاميــة، مــع تســجيلهم فــي حســاب المنشــأة، 
والتأكــد مــن تجديــد عضويتهــم فــي الهيئــة قبــل انتهائهــا، ولا يخــل ذلــك بمــا يتــم وضعــه مــن ضوابــط خاصــة -تقرهــا الهيئة- تســتثني 

مــن بعــض أحــكام هــذه الفقــرة بمــا لا يتعــارض مــع المتطلبــات النظاميــة والمهنيــة.

الالتــزام بإبــراز عضويتــه وترخيصــه عنــد مباشــرة أي عمــل مــن أعمــال التقييــم بمــا فــي ذلــك الأعمــال الميدانيــة كالمعاينــة وغيرهــا،   -11
ــرة.  ــذه الفق ــكام ه ــزام بأح ــه بالالت ــن لدي ــع العاملي ــام جمي ــن قي ــد م والتأك

12-  مراعــاة مــا يقضــي بــه نظــام العمــل ولائحتــه والتعاميــم والقــرارات ذات العلاقــة، وذلــك فيمــا يتعلــق بنســبة الموظفيــن المهنييــن 
الســعوديين فــي منشــأته، الحاصليــن عــلى إحــدى صفــات العضويــة الأساســية أو الانتســاب أو عضويــة الطالــب مــن مجمــل عــدد 

ــي: ــن الآت ــوال ع ــع الأح ــي جمي ــبة ف ــل النس ــلى ألا تق ــم، ع ــال التقيي ــن بأعم ــن القائمي الموظفي

المساهمة في تدريب الأعضاء المنتسبين والطلاب، وفقاً لما تحدده الهيئة من ترتيبات بشأن ذلك.  -13

ــم  ــركاء إذا كان المقي ــع الش ــزام جمي ــذا الالت ــب به ــا، ويطُال ــل انتهائهم ــة قب ــه للمهن ــص مزاولت ــة، وترخي ــي الهيئ ــه ف ــد عضويت 14-  تجدي
المعتمــد شــخصاً اعتباريــاً.

الالتزام بما تضعه الهيئة من قواعد وتعليمات تنظم عمل المقيم المعتمد في منشأة تقييم أخرى غير منشأته.  -15

الالتزام -بالحد الأدنى- الوارد في نموذجي تقرير التقييم وعقد تقديم خدمات التقييم.  -16

العمل بمقتضى القواعد والتعليمات الفنية والمهنية المُبلَّغة له من الهيئة.  -17

النسبة عدد الموظفين

%30 من موظف واحد إلى )20( موظف

%35 من )21( موظف إلى )30( موظف

%40 من )31( موظف إلى )40( موظف

%45 من )41( موظف واحد إلى )100( موظف

%50 أكثر من )100( موظف

 المادة التاسعة والعشرون

يجب على المقيّم المعتمد إذا توقف عن مزاولة المهنة لأي سبب من الأسباب بصورة مؤقتة أو نهائية اتباع الإجراءات الآتية:   -1

إخطار الهيئة والعملاء بالتوقُّف ومدته في مدة أقصاها ثلاثون يوماً من تاريخ توقُّفه.   أ- 

ــف أحــد الشــركاء بصفــة نهائيــة بتعديــل  صــة بأعمــال التقييــم عنــد توقُّ قيــام الشــركاء الآخريــن فــي الشــركة المهنيــة المُرخَّ  ب- 
عقــد الشــركة وفقــاً لنظــام الشــركات وإبــلاغ الهيئــة بالإجــراء الــذي اتخذتــه الشــركة فــي إســناد الأعمــال التــي يشــرف عليهــا 

ــن.  ــركاء الآخري ــف إلى الش ــريك المتوق الش

ــع  ــه أن يصفــي جمي ــر، فعلي ــب عليهــا الإضــرار بالعمــلاء أو الغي ــاً أو لمــدة يترت ــه نهائيّ ــة مهنت ــم المعتمــد عــن مزاول إذا توقــف المقيّ  -2
المعامــلات المعلقــة لديــه، والحقــوق، والالتزامــات المترتبــة عــلى ذلــك، وذلــك وفــق الإجــراءات الآتيــة: 

إبــلاغ الهيئــة بالمعامــلات المعلقــة لديــه، والحقــوق، والالتزامــات المترتبــة عــلى ذلــك، والإجــراءات التــي ســيتخذها لتصفيتهــا،   أ- 
ــاً. ــتين يوم ــن س ــوال ع ــع الأح ــي جمي ــد ف ــلى ألا تزي ــك، ع ــا ذل ــي يتطلبه ــدة الت والم

ــة  ــاء كاف ــه بإنه ــت قيام ــا يثب ــابقة م ــرة الس ــي الفق ــا ف ــار إليه ــددة المش ــدة المح ــاء الم ــد انته ــد بع ــم المعتم ــدم المقيّ يق  ب- 
ذلــك. عــلى  المترتبــة  والالتزامــات  والحقــوق  المعلقــة  المعامــلات 

لا يقبــل توقــف المقيّــم المعتمــد عــن مزاولــة المهنــة، ولا يؤشــر بذلــك فــي الســجل أو يلغــى قيــده منــه؛ إلا بعــد التأكــد مــن   ج- 
قيامــه باتبــاع الإجــراءات المنصــوص عليهــا فــي هــذه المــادة، وللهيئــة فــي حــال عدم التــزام المقيــم المعتمــد بهــذه الإجراءات 
أن تطلــب مــن لجنــة النظــر إصــدار قــرار بإلغــاء ترخيصــه أو شــطب قيــده، لتُصفــى عــلى نفقتــه جميــع المعامــلات المعلقــة 
لديــه، والحقــوق، والالتزامــات المترتبــة عــلى ذلــك، وفــق الإجــراءات المنصــوص عليهــا فــي المــادة )الخمســين( مــن اللائحــة.
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 المادة الثلاثون

 المادة الحادية والثلاثون

مع عدم الإخلال بالالتزامات التي يجب على المقيم المعتمد الالتزام بها، يجب على عضو الهيئة الالتزام بما يلي:

التقيد بالأحكام والقواعد المنظمة لمهنة التقييم.  -1

صــة بأعمــال التقييــم فــي الفــرع الــذي حصــل عــلى عضويــة فيــه،  مباشــرة أعمــال التقييــم أو التــدرّب عليهــا عبــر منشــأة تقييــم مُرخَّ  -2
ــة. ــة الإلكتروني ــر الأنظم ــأة عب ــاط بالمنش ــة والارتب ــود نظامي ــب عق ــك بموج وذل

التوقيع على جميع التقارير والأعمال التي شارك فيها.  -3

ــم المعتمــد الــذي يعمــل لديــه عنــد مباشــرة أي عمــل مــن أعمــال التقييــم بمــا فــي ذلــك الأعمــال  ــراز عضويتــه وترخيــص المقيّ إب  -4
الميدانيــة كالمعاينــة وغيرهــا. 

عدم العمل في تقديم خدمة التقييم لأكثر من عميل لذات الموضوع إلا بعد أخذ موافقة مكتوبة من جميع العملاء.  -5

الالتزام بأن تكون عضويته في الهيئة سارية، طيلة عمله في منشأة التقييم.  -6

استخدام الأنظمة الإلكترونية المعتمدة لتنظيم مزاولة المهنة، والتحديث المستمر لبياناته لدى الهيئة.  -7

8-  العمل بمقتضى القواعد والتعليمات المُبلَّغة له من الهيئة.

تعتمد الهيئة الدليل؛ وذلك لأغراض تعزيز جودة التقييم ورفع الكفاءة المهنية للقائمين بأعمال التقييم.

المادة الثانية والثلاثون

المادة الثالثة والثلاثون

المادة الرابع والثلاثون

الفصل الخامس: مراقبة جودة الأداء المهني وضبط المخالفات

تعتمد الهيئة ما يلزم من قواعد لضبط المخالفات.

ر اســتمرار أي عضــو لأي ســبب، أو أبــدى رغبتــه فــي عــدم الاســتمرار فــي  مــدة عضويــة لجنــة النظــر ثــلاث ســنوات قابلــة للتجديــد، فــإن تعــذَّ
عضويــة اللجنــة، أو غــاب عــن ثــلاث اجتماعــات متواصلــة أو ســت اجتماعــات متفرقــة خــلال الســنة دون عــذر مقبــول، يعُيَّــن مَــنْ يحــل محلــه 

خــلال الفتــرة المتبقيــة مــن عضويتــه.

يسمى -بقرار من الوزير- عضو احتياطي )أو أكثر( يحلون محل عضو لجنة النظر الأساسي عند غيابه أو تنحيه.
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المادة الخامسة والثلاثون

المادة السادسة والثلاثون

المادة السادسة والثلاثون

المادة السادسة والثلاثون

يلتزم عضو لجنة النظر بما يلي: 

الحياد والموضوعية في ممارسة أعمال اللجنة.  -1

الإفصــاح -كتابــة- عــن أي حالــة تعــارض فــي المصالــح لديــه حيــال القضايــا المعروضــة عــلى اللجنــة، والاعتــذار رســمياً عــن نظرهــا أو   -2
ــا. ــداء رأي فيه إب

الامتناع عن إثارة أي موضوع أمام اللجنة يتعلق بمصلحة خاصة أو يتعارض مع مصلحة عامة.  -3

عدم المشاركة في مداولة أو اتخاذ أي قرار له فيه مصلحة.  -4

الانتظــام فــي حضور جلســات اللجنة، وإذا طرأ مانع يحول دون حضور العضو إحدى جلســات اللجنة، فعليــه أن يخطر رئيس اللجنة بذلك.  -5

تجتمــع لجنــة النظــر فــي مقــر الهيئــة أو المــكان الــذي يحــدده رئيســها؛ بشــكل دوري -لا يقــل عــن مــرة واحــدة كل شــهرين- أو كلمــا   -1
ــة.  ــائل الإلكتروني ــق الوس ــن طري ــاتها ع ــد جلس ــة عق ــوز للجن ــة، ويج ــت الحاج دع

يوجه أمين سر اللجنة بعد التنسيق مع رئيس اللجنة الدعوة لحضور الاجتماع، ويرفق بها جدول الأعمال ووثائقه.   -2

يتولى رئيس لجنة النظر إدارة أعمال اللجنة وجلساتها.  -3

تعقد اللجنة جلساتها بحضور جميع أعضائها في الزمان والمكان المحددين لانعقادها.   -4

تكون مدة الجلسة ساعة واحدة أو جزءاً من الساعة، ويجوز عقد أكثر من جلسة خلال الاجتماع الواحد.  -5

تكون المداولة بين أعضاء لجنة النظر سرية.  -6

تصدر قرارات اللجنة بالأغلبية.  -7

لعضو اللجنة التحفظ على قرارها، على أن يبين وجهة نظره كتابة، ويرفق بقرار اللجنة.  -8

يحــرر أميــن ســر اللجنــة محضــرَ الجلســة تحــت إشــراف رئيــس اللجنــة، عــلى أن يبُيــن فــي المحضــر أســماء أعضــاء اللجنــة الذيــن   -9
ــع المحضــر رئيــس اللجنــة وأعضاؤهــا. حضــروا الجلســة ومــكان انعقادهــا ووقتهــا، ويوقِّ

يجوز للجنة توقيع محاضرها وقراراتها واعتمادها إلكترونياً، ولها اتخاذ قراراتها بالتمرير.  -10

تصــدر لجنــة النظــر قرارهــا فــي القضيــة المدعى فيهــا أمامها خلال )ســتين( يومــاً من تاريــخ قيدها، ويجــوز تمديدها لمــدة مماثلة عنــد الحاجة.

يكــون للجنــة النظــر أميــن ســر مــن موظفــي الهيئــة يصــدر بتســميته وتحديــد مكافأتــه قــرار مــن الرئيــس التنفيــذي، ويحضــر اجتماعاتهــا دون 
أن يكــون لــه حــق التصويــت، ويضطلــع بأعمــال ســكرتارية اللجنــة، وبصفــة خاصــة مــا يلــي:

تقديم الدعم الإداري والفني اللازم.  -1
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كتابة محاضر اللجنة وتنظيم اجتماعاتها إدارياً.  -2

التنسيق بين اللجنة وذوي الشأن، من داخل الهيئة وخارجها، بما في ذلك مواعيد الجلسات، والتبليغ بالإشعارات والقرارات.   -3

القيام بأعمال النسخ، وحفظ الملفات واسترجاعها.  -4

ل فيه ما يلي: إعداد ملف خاص بالقضايا، يسُجَّ  -5

المخالفات بأرقام متسلسلة.  أ- 

اسم المُخالِف.  ب- 

تاريخ ورود القضية.  ج- 

وصف المخالفة.  د- 

العقوبة التي قررتها اللجنة والقرار الصادر فيها، وتاريخه.  هـ- 

حكم ديوان المظالم المتعلق بها متى ما تمَّ التظلم منها أمام الديوان.   و- 

المادة التاسعة والثلاثون

المادة الأربعون

المادة الحادية والأربعون

تناقــش القضايــا المدرجــة عــلى جــدول أعمــال اللجنــة بحســب ترتيبهــا فــي الجــدول مــا لــم تــر اللجنــة غيــر ذلــك، ولهــا أن تقــرر تأجيــل بحــث 
أي موضــوع أو عــرض موضــوع غيــر مــدرج عــلى جــدول الأعمــال إذا كانــت لــه صفــة الاســتعجال.

يعُيَّــن بقــرار مــن الوزيــر ممثــل -أو أكثــر- للادعــاء أمــام لجنــة النظــر، يتــولى رفــع القضايــا التأديبيــة أمــام اللجنــة ضــد المخالفيــن، ويحــدد فــي 
قــرار التعييــن مهامــه والمكافــأة المقــررة لــه.

للجنــة النظــر بحســب تقديرهــا مخاطبــة مــن نســبت إليــه المخالفــة، بعــد تزويــده بملخــص للمخالفــة، وطلــب تقديــم أقوالــه حيالهــا،   -1
وأي وثائــق أو مســتندات ذات علاقــة بالمخالفــة، وذلــك خــلال المــدة التــي تحددهــا اللجنــة؛ وللجنــة كذلــك أن تســتدعي مــن نســبت 

إليــه المخالفــة لــإدلاء بأقوالــه أمامهــا.

ــرى أهميــة الحصــول  ــق والمســتندات والمراســلات المتوافــرة، ولهــا أن تطلــب أي معلومــات أخــرى ت تنظــر لجنــة النظــر فــي الوثائ  -2
عليهــا أو اســتدعاء أي طــرف ذي علاقــة بالمخالفــة والاســتماع إلى مــا لديــه مــن أقــوال حيالهــا. 

المادة الثانية والأربعون

للجنــة النظــر أن تســتعين بمَــن تــراه مــن المختصيــن أو الخبــراء لإبــداء الــرأي الفنــي فــي أيــة مســألة معروضــة عليهــا، ولهــا تحديــد مبلــغ 
ــل.  ــه، متــى كان حضــوره بمقاب رة ل المكافــأة المقــرَّ
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المادة الثالثة والأربعون

للجنة النظر أن تستدعي مَنْ ترى ضرورة حضوره من موظفي الهيئة للاستئناس برأيه في إحدى المسائل المعروضة عليها.

المادة الرابعة والأربعون

للجنة النظر الكتابة للجهات العامة والخاصة إذا دعت الحاجة إلى ذلك. 

المادة الخامسة والأربعون

للجنــة النظــر أن تقــوم بمــا تــراه ضروريــاً لاســتكمال النظــر فــي القضايــا المعروضــة عليهــا، ولهــا إجــراء المعاينــة بهيئتهــا الكاملــة أو نــدب أحــد 
أعضائهــا لهــذه المهمــة، عــلى أن يقُــدِم للجنــة تقريــراً بنتيجــة المعاينــة.

المادة السادسة والأربعون

تراعــي لجنــة النظــر عنــد تحديــد العقوبــة أن تتناســب العقوبــة مــع جســامة المخالفــة، عــلى أن يرُاعــى فــي ذلــك الظــروف المخففة والمشــددة، 
ويعَُــدُّ مــن الظــروف المشــددة مــا يلــي: 

1-  جسامة المخالفة.

2-  تكرار المخالفة.

د المخالفات.  3-  تعدُّ

4-  إذا ترتب على المخالفة إضرار بالأموال أو بالنظام العام.

5-  إذا كان ارتكاب المخالفة ناتجاً عن عمد أو إهمال جسيم. 

مقدار المنفعة أو الفائدة التي تحققت للمخالف نتيجة المخالفة.  -6

المادة السابعة والأربعون

ل جُرمــاً بموجــب تلــك  إذا رأت اللجنــة انطــواء المخالفــة التــي تنظرهــا عــلى جريمــة تعاقــب عليهــا أنظمــة أخــرى، فعليهــا أن تحيــل مــا يشُــكِّ
ــن  ــه لا يمك ــا أن ــن له ــم يتبي ــا ل ــر م ــل النظ ــة مح ــي المخالف ــل ف ــا أن تفص ــاً، وعليه ــب نظام ــا يج ــاذ م ــة لاتخ ــات المختص ــة إلى الجه الأنظم

الفصــل فــي إحداهمــا دون الأخــرى.
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المادة الثامنة والأربعون

ــة،  ــع المخالف ــل وقائ ــرض مجم ــف، وع ــم المخال ــداره، واس ــخ إص ــة وتاري ــاء اللجن ــس وأعض ــن رئي ــماء كل م ــلى أس ــة ع ــرار اللجن ــتمل ق يش
ــه. ــرار ومنطوق ــات الق ــباب وحيثي ــاء، وأس ــات الادع وطلب

المادة التاسعة والأربعون

تبلــغ أمانــة ســر اللجنــة المخالــف بقــرار اللجنــة عبــر الأنظمــة الإلكترونيــة، وللصــادر بحقــه القــرار أو مــن يمثلــه نظامــاً أن يحصــل عــلى نســخة 
مصدقــة منــه.

المادة الخمسون

ــع  ــرار جمي ــذا الق ــه ه ــدر بحق ــن ص ــة م ــلى نفق ــى ع ــطب، تصُف ــص، أو الش ــاء الترخي ــاف، أو إلغ ــة الإيق ــي بعقوب ــرار قطع ــدور ق ــة ص ــي حال ف
ــة: ــراءات التالي ــق الإج ــك وف ــك، وذل ــلى ذل ــة ع ــات المترتب ــوق، والالتزام ــه، والحق ــة لدي ــلات المعلق المعام

عــلى مــن صــدر بحقــه القــرار أن يبلــغ الهيئــة بالمعامــلات المعلقــة لديــه، والحقــوق، والالتزامــات المترتبــة عــلى ذلــك، والإجــراءات التــي   -1
ســيتخذها لتصفيتهــا، والمــدة التــي يتطلبهــا ذلــك، عــلى ألا تزيــد فــي جميــع الأحــوال عــن )ســتين( يومــاً، وللهيئــة التحقــق بــأي وســيلة 

تراهــا مــن صحــة مــا قدمــه الصــادر بحقــه القــرار مــن معلومــات.

يقــدم الصــادر بحقــه القــرار بعــد انتهــاء المــدة المحــددة المشــار إليهــا فــي الفقــرة الســابقة مــا يثبــت قيامــه بإنهــاء كافــة المعامــلات   -2
ــك. ــلى ذل ــة ع ــات المترتب ــوق، والالتزام ــه، والحق ــة لدي المعلق

ــة كافــة  ــراه ليتــولى تصفي ــة مــن ت ــف الهيئ ــزم الصــادر بحقــه القــرار بالإجــراءات المنصــوص عليهــا فــي هــذه المــادة، تكلّ ــم يلت إذا ل  -3
المعامــلات المعلقــة لــدى الصــادر بحقــه القــرار، والحقــوق، والالتزامــات المترتبــة عــلى ذلــك، ويمــارس المكلــف بالتصفيــة عملــه وفقــاً 
للأنظمــة ذات العلاقــة بعــد التنســيق مــع الهيئــة، ويسُــتوفى مــن الصــادر بحقــه القــرار مــا تحــدده الهيئــة مــن أتعــاب مســتحقة لهــا 

ولمــن تكلفــه بالتصفيــة نظيــر هــذه الأعمــال.

المادة الحادية والخمسون

الفصل السادس: الانتخابات 

عــة -قــدر الإمــكان- بيــن فــروع التقييــم؛ لضمــان تنــوع تمثيــل  تكــون عضويــة المقيميــن المعتمديــن الممارســين للمهنــة فــي المجلــس مُوزَّ
المقيميــن المعتمديــن فــي المجلــس. 
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المادة الثانية والخمسون

ــة عشــرة( أو مــا  ــة )الثالث ــه عــن المرتب ــة أعضــاء، أحدهــم عــلى الأقــل لا تقــل مرتبت ــات مــن ثلاث ــة لإشــراف عــلى الانتخاب ــر لجن يشــكّل الوزي
يعادلهــا مــن موظفــي الــوزارة ويتــولى مهــام رئاســة اللجنــة، ويحــدد القــرار مكافــأة أعضــاء اللجنــة، ويكــون لهــا المهــامُ والاختصاصــاتُ الآتيــة: 

1-  وضع الإجراءات التنظيمية والجدول الزمني لتنفيذ العملية الانتخابية وفق النظام واللائحة.

2-  تشكيل اللجان الفرعية وتحديد مهامها ومكافآت أعضائها.

3-  إعداد محاضر سير العملية الانتخابية حتى إعلان النتائج النهائية.

المادة الثالثة والخمسون

ــراء  ــخ إج ــن تاري ــاً م ــن( يوم ــة وأربعي ــل )خمس ــك قب ــس، وذل ــة المجل ــغل عضوي ــح لش ــاب الترشُّ ــح ب ــن فت ــراف ع ــة الإش ــن لجن تعل  -1
ــح لشــغل عضويــة المجلــس عــلى أن يكــون قبــل ثلاثيــن يومــاً مــن  الانتخابــات عــلى الأقــل، ويحــدد الإعــلان تاريــخ قفــل بــاب الترشُّ

ــل. ــلى الأق ــات ع ــراء الانتخاب ــخ إج تاري

تعلن لجنة الإشراف قائمة أولية للمترشحين والناخبين في مدة أقصاها )عشرة( أيام من تاريخ إقفال باب الترشُح.  -2

تعلــن الأســماء النهائيــة للمترشــحين والناخبيــن بعد فحص الاعتراضات والتظلمات قبل )ســبعة( أيــام على الأقل من تاريخ إجــراء الانتخابات.  -3

المادة الرابعة والخمسون

ــت والانتخــاب  ــد وإجــراءات وتعليمــات التصوي ــة مواعي ــي تحددهــا الهيئ ــة الت ــة وفــي الأنظمــة الإلكتروني تنُشــر فــي الموقــع الرســمي للهيئ
المحــددة فــي اللائحــة.

المادة الخامسة والخمسون

على المترشح لعضوية المجلس استيفاء الشروط الآتية:

ــح لــدى لجنــة الإشــراف خــلال المــدة المحــددة لتلقــي طلبــات الترشــح حســب شــروط وضوابــط الانتخابــات ووفقــاً  إيــداع طلــب الترشُّ  -1
ــة. ــذي تعتمــده اللجن للنمــوذج ال

صاً له بمزاولة المهنة، وممارساً لها خلال آخر )ثلاث( سنوات. أن يكون عضواً أساسياً في الهيئة، ومُرخَّ  -2

أن يكون منتظماً في سداد الاشتراكات لآخر )ثلاث( سنوات.  -3

ألا يكــون قــد صــدر عليــه حكــم أو قــرار تأديبــي نتيجــة لإخلالــه بالأحــكام والقواعــد المنظمــة لمهنــة التقييــم لآخــر )ثــلاث( ســنوات مــن   -4
تاريــخ فتــح بــاب الترشُــح.

أن يتعهد ببذل الوقت والجهد اللازم للوفاء بمتطلبات ومسؤوليات عضويته في المجلس.  -5

أن يكــون حســن الســيرة والســلوك ولــم يســبق أن حُكِــم عليــه -بحكــم مكتســب للصفــة النهائيــة- بحــد شــرعي أو فــي جريمــة مُخِلــة   -7
ــرد إليــه اعتبــاره. بالشــرف والأمانــة مــا لــم يُ

أن يكون مواطناً سعودياً مقيماً في المملكة العربية السعودية.  -8

إرفاق السيرة الذاتية.  -9
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المادة السادسة والخمسون

المادة السابعة والخمسون

ح الآتية: تتم انتخابات عضوية المجلس وفقاً لإجراءات وآليات الترشُّ

ح فردياً ولا يجوز الاتفاق بين المترشحين على قوائم انتخابية لعضوية المجلس. أسلوب الترشح: يكون الترشُّ  -1

ضوابط الدعاية الانتخابية:  -2

تصدر لجنة الإشراف القواعد المنظِمة للدعاية الانتخابية.  أ- 

ــة  ــا لجن ــي تحدده ــط الت ــق الضواب ــة، وف ــه الانتخابي ــة بحملت ــات الخاص ــف الإعلان ــي لتكالي ــل المال ــح المقاب ــل المترش  ب-  يتحم
ــك. ــراف لذل الإش

يلتزم المترشح بمواعيد الدعاية وقواعدها التي تصدرها لجنة الإشراف.  ج- 

ــي  ــات الت ــد المخالف ــة، ورص ــة الانتخابي ــة للدعاي ــد المنظم ــحين بالقواع ــزام المترش ــن الت ــد م ــراف التأك ــة الإش ــولى لجن  د-  تت

ــف  ــف تكالي ــح المخال ــل المترش ــحين، ويتحم ــة المترش ــوق بقي ــلى حق ــر ع ــا دون التأثي ــحون، وتصحيحه ــا المترش ــد يرتكبه ق
ــة. ــحين النهائي ــة المترش ــن قائم ــح م ــتبعاد المترش ــا اس ــي تقدّره ــالات الت ــي الح ــة ف ــوز للجن ــح، ويج التصحي

أسلوب الانتخاب:  -3

 أ-  يتم التصويت عبر وسائل التقنية الحديثة أو الأنظمة الإلكترونية، وفقاً لما تقرره لجنة الإشراف.

 ب-  يكون للناخب صوتٌ واحد، وعليه اختيار مترشح واحد فقط عند التصويت، ولا يجوز له الإنابة في التصويت.

 ج-  في حال اختيار أكثر من مترشح يتم إلغاء صوت الناخب وعدم احتسابه.

كل ناخــب يدلــي بصوتــه إلكترونيــاً يعامل معاملة العضــو الحاضر ويدخل ضمن النصــاب النظامي لانعقــاد الجمعية العمومية.  د- 

وقــت الانتخــاب: يفتــح وقــت الانتخــاب قبــل موعــد بــدء الاجتمــاع الأول للجمعيــة العموميــة ويقفــل قبــل بــدء الجمعيــة العموميــة   -4
ــة  ــة العمومي ــة عــدم انعقــاد الاجتمــاع الأول للجمعي ــك، وفــي حال ــت بعــد ذل ــة الإشــراف، ولا يقبــل أي تصوي وفقــاً لمــا تحــدده لجن
بســبب عــدم اكتمــال النصــاب القانونــي، تلغــى جميــع الأصــوات ويعــاد الانتخــاب فــي الاجتمــاع الثانــي وفقــاً لإجــراءات المنصــوص 

عليهــا فــي هــذه الفقــرة.

تتولى لجنة الإشراف النظر في الشكاوى والاعتراضات والتظلمات الآتية:  -1

الاعتــراض عــلى قائمــة المترشــحين الأوليــة، خــلال )خمســة( أيــام مــن تاريــخ نشــرها والإعــلان عنهــا، ويكــون الاعتــراض متاحــاً   أ- 
ــحين. ــع المترش لجمي

ــم  ــخ نشــر قوائ ــام مــن تاري ــن يحــق لهــم الإدلاء بأصواتهــم، خــلال )خمســة( أي الاعتــراض عــلى قائمــة الناخبيــن الأوليــة، ممَّ  ب- 
الناخبيــن والإعــلان عنهــا، ويكــون الاعتــراض متاحــاً لجميــع الناخبيــن.

يكون الاعتراض في الأمور الآتية:  -2

ح على أحد المترشحين. عدم انطباق شروط الترشُّ  أ- 

عدم انطباق شروط العضوية الأساسية على أحد الناخبين، أو عدم سريان عضويتهم.  ب- 

المخالفات والتجاوزات التي يرتكبها المترشحون أو الناخبون لتعليمات وإجراءات الانتخابات.  ج- 

 د-  الاعتراضات التي ترى اللجنة أهمية الأخذ بها.

 هـ-  القرارات التي تصُدِرها اللجان الفرعية المساندة للجنة الإشراف، والتي قد تؤثر على سير العملية الانتخابية أو نتائجها.
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المادة الثامنة والخمسون

المادة التاسعة والخمسون

تتــولى لجنــة الإشــراف دراســة الشــكاوى والاعتراضــات والتظلمــات الــواردة، وإصــدار القــرارات اللازمــة بشــأنها، ويعتبــر قرارهــا فــي هــذا الشــأن 
نهائيــاً، ولهــا فــي ســبيل ذلــك اتخــاذ القــرارات الآتيــة:

استبعاد أي مترشح من قائمة المترشحين.  -1

استبعاد أي ناخب من قائمة الناخبين.  -2

إيقاف أي نشاط انتخابي.  -3

إيقاف أو إلغاء أي قرار يصدر عن اللجان الفرعية للانتخابات.  -4

يفــوز بعضويــة المجلــس المترشــحون الذيــن حصلوا على أكثــر الأصوات الصحيحة، حســب المقاعد المحــددة لكل فرع من فــروع التقييم.   -1

ــتكمل  ــم، وتس ــوات منه ــن الأص ــدد م ــلى ع ــلى أع ــل ع ــح الحاص ــار المترش ــم اختي ــدة يت ــأة واح ــن منش ــح م ــن مترش ــر م ــاز أكث إذا ف  -2
عضويــة المجلــس مــن المترشــحين مــن المنشــآت الأخــرى وفقــاً لأعــداد الأصــوات الصحيحــة.

م المترشــح الأقدم عضويــة في الهيئة، وفي حال التســاوي فــي الأقدمية تجُــرى القرعة بينهم. إذا تســاوت أصــوات أكثــر مــن مترشــح يقُدَّ  -3

إذا قرر المترشح الفائز الانسحاب حل محله المترشح الذي يليه في عدد الأصوات في نفس الفرع.  -4

ــة للمترشــح  ــم تكتمــل المقاعــد المحــددة لأحــد فــروع التقييــم نظــراً لعــدم الترشــح أو لأي ســبب مــن الأســباب تكــون الأولوي إذا ل  -5
ــرى. ــد الأخ ــي المقاع ــوات ف ــن الأص ــدد م ــر ع ــلى أكث ــل ع الحاص

المادة الستون

المادة الحادية والستون

المادة الثانية والستون

يعلــن رئيــس لجنة الإشــراف نتائــج الانتخابات في اجتمــاع الجمعية العموميــة، ويرفق محضر لجنة الإشــراف بمحضر اجتمــاع الجمعية العمومية. 

يلتــزم عضــو المجلــس المنتخــب بالإفصــاح عــن أي مصلحــة أو علاقــة ناشــئة أو قــد تنشــأ، ولهــا صلــة بعضويتــه فــي المجلــس أو قراراتــه 
بصــورة مباشــرة أو غيــر مباشــرة، وذلــك بمــا يحقــق مبــدأ الشــفافية فــي عملــه، ولا يجــوز لأعضــاء المجلــس المنتخبيــن أثنــاء فتــرة ســريان 

عضويتهــم فــي المجلــس أن يشــترك اثنيــن منهــم أو أكثــر فــي منشــأة تقييــم واحــدة بــأي شــكل مــن الأشــكال.

إذا خــلا مقعــد عضــو مــن أعضــاء المجلــس المنتخبيــن، لأي ســبب مــن الأســباب، فيحــل محلــه المترشــح الــذي حــاز عــلى أكثــر عــدد مــن 
ر ذلــك فالمترشــح الــذي يليــه ثــم الــذي يليــه فــي عــدد الأصــوات، وإن لــم يوجــد مترشــح فــي قائمــة الاحتياط  الأصــوات حســب الفــرع، وإذا تعــذَّ

لــذات الفــرع يحــلّ محلــه المترشــح الحاصــل عــلى أكثــر الأصــوات فــي الفــروع الأخــرى، وتكــون مــدة عضويتــه حتــى نهايــة مــدة الســلف.
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المادة الثالثة والستون

المادة الرابعة والستون

المادة الخامسة والستون

المادة السادسة والستون

المادة السابعة والستون

الفصل السابع: أحكام ختامية 

مــع مراعــاة أحــكام النظــام واللائحــة؛ يترتــب عــلى عقوبــة شــطب قيــد المخالــف إلغــاء العضويــة، كمــا يترتــب عــلى عقوبة شــطب قيــد المخالف 
المقيــد فــي أكثــر مــن ســجل، شــطبه مــن الســجل فــي جميــع الفــروع المقيــد فيهــا، ويطبــق ذات المبــدأ بالنســبة لعقوبــة إلغــاء العضويــة 
لمــن لديــه أكثــر مــن عضويــة، ولا يطبــق ذلــك عــلى عقوبــة إلغــاء الترخيــص لمــن لديــه أكثــر مــن ترخيــص، ويعــد لاغيــاً قيــد مــن ألغــي ترخيصه 

فــي ذلــك الفــرع الملغــي ترخيصــه فيــه دون قيــده فــي الفــروع الأخــرى إن وجــدت.

يلتــزم المقيــد فــي الســجل أو الحاصــل عــلى عضويــة الهيئــة أو المرخــص لــه بمزاولــة المهنــة -بحســب الأحــوال- بإبــلاغ الهيئــة بشــكل فــوري 
بــأي تغيــر يطــرأ عــلى اســتيفائه لشــروط القيــد أو العضويــة أو الترخيــص.

ويعــد لاغيــاً -بحســب الأحــوال- قيــده أو عضويتــه أو ترخيصــه مــن تاريــخ فقــده لأي شــرطٍ مــن شــروطها، ويكــون القــرار الصــادر مــن الجهــة 
المختصــة بهــذا الشــأن كاشــفاً لذلــك الإلغــاء وليــس منشــئاً لــه.

ــر  ــت عب ــراء التصوي ــر، وإج ــلان والنش ــة بالإع ــكام ذات الصل ــات- الأح ــدا الانتخاب ــا ع ــة -فيم ــة العمومي ــات الجمعي ــأن اجتماع ــي ش ــق ف يطب
ــة. ــن اللائح ــادس( م ــل )الس ــي الفص ــواردة ف ــة ال ــة الإلكتروني ــة أو الأنظم ــة الحديث ــائل التقني وس

ــة  ــد بالجريم ــة؛ يقص ــن اللائح ــون( م ــة والخمس ــة( و)الخامس ــن )الرابع ــام، والمادتي ــن النظ ــة( م ــادة )الخامس ــم الم ــق حك ــراض تطبي لأغ
ــة  ــر، وهتــك العــرض، وخيان ــم الرشــوة، والتزوي ــة أي جريمــة ينظــر المجتمــع إلى فاعلهــا بعيــن الازدراء ومنهــا جرائ المخلــة بالشــرف أو الأمان

ــدرات. ــم المخ ــال، وجرائ ــب والاحتي ــلاس، والنص ــة، والاخت الأمان

تنفيــذاً لمــا نصــت عليــه المــادة )التاســعة والثلاثــون( مــن النظــام، فإنــه يجب عــلى كل مــن يتولى عمــلًا للغير يتطلــب التقييــم -ولم يكــن مقيماً 
معتمــداً- أن يحصــل عــلى تحديــد للقيمــة من قبل مقيم معتمد أو أكثر، ويشــمل ذلــك الأعمال التاليــة إذا تطلب تنفيذها وجــود تحديد للقيمة:  

إعداد ومراجعة التقارير أو الدراسات المالية أو المحاسبية أو دراسات الجدوى ونحوها.  -1

إدارة إجراءات الإفلاس أو البيع القسري.  -2
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أعمال المحاماة والترافع والتمثيل بأي صفة.   -3

أعمال التمويل أو ضمانات القروض.  -4

أعمال التأمين أو الرهون التجارية أو ضمانات الحقوق بالأموال المنقولة.  -5

المادة الثامنة والستون

المادة التاسعة والستون

المادة السبعون

المادة الثانية والسبعون

المادة الحادية والسبعون

ــا- أو  ــي وغيرهم ــد الإلكترون ــوال والبري ــم الج ــا -كرق ــجلة فيه ــن المس ــة وللعناوي ــة الإلكتروني ــر الأنظم ــلة عب ــات المرس ــع التبليغ ــر جمي تعتب
ــة. ــا النظامي ــة لآثاره ــة ومنتج ــات صحيح ــة؛ تبليغ ــدى الهيئ ــجلة ل ــن المس للعناوي

يتولى الرئيس التنفيذي -أو من يفوضه- اتخاذ ما يلزم نظاماً لتنفيذ قرارات لجنة النظر.

يتولى الرئيس التنفيذي وضع القواعد والإجراءات اللازمة لتطبيق أحكام اللائحة. 

تنُشر هذه اللائحة في الجريدة الرسمية، ويعمل بها من تاريخ نشرها.

تحــل هــذه اللائحــة محــل اللائحــة التنفيذيــة للنظــام الصــادرة بقــرار الوزيــر رقــم )639( وتاريــخ 1441/12/3، ولائحــة العضويــة الصــادرة بقــرار 
المجلــس رقــم )1/م/20( وتاريــخ 1441/12/3هـــ، وتلغــي كل مــا يتعــارض معهــا مــن أحــكام.




