
قواعد سلوك مهنة التقييم وآدابها
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2

المادة الثالثة

المادة الرابعة

المادة الخامسة

يحافظ المقيّم المعتمد على شرف المهنة ومكانتها، ولا يتصرف بما يخل بثقة الناس به أو بالمهنة.

يظهر المقيّم المعتمد - أثناء مزاولته المهنة - بالزي المناسب، ويحترم المظهر المهني العام، ولا يخالف العرف.

يتحلى المقيّم المعتمد في سلوكه بالشرف والاستقامة والنزاهة على المستوى الشخصي حتى خارج نطاق مزاولته للمهنة.

المادة الأولى

المادة الثانية

الفصل الأول: الأحكام والقواعد العامة

ــن  ــام المقيمي ــن نظ ــادة )الأولى( م ــي الم ــا ف ــام كل منه ــة أم ــي المبين ــد المعان ــذه القواع ــي ه ــواردة ف ــارات ال ــاظ والعب ــون للألف يك  - 1
المعتمديــن، الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم )م/43( وتاريــخ 1433/7/9هـــ وتعديلاتــه، والمعانــي المبينــة أمــام كل منهــا فــي المــادة 

ــام. ــة للنظ ــة التنفيذي ــن اللائح )الأولى( م

حة أمام كلّ منهــا؛ ما لم يقتض الســياق خلاف ذلك: يقصــد بالألفــاظ والعبــارات الآتيــة -أينمــا وردت في هــذه القواعد- المعانــي المُوضَّ  - 2

القواعد: قواعد سلوك مهنة التقييم وآدابها.  أ- 

الإدارة المختصة: إدارة الرقابة بالهيئة.  ب- 

تطوير مهنة التقييم والارتقاء بها، ورفع مستوى العاملين فيها.  - 1

ــر التقييــم،  ــم المعتمــد فــي ممارســته لمهنتــه، وتوضيــح مســؤولياته تجــاه المشــارك معــه فــي إعــداد تقري ضبــط مســؤولية المقيّ  - 2
وتجــاه عملائــه، وزملائــه، والعامليــن معــه، والجهــات الرســمية، والمجتمــع.

تعزيز الحماية النظامية للمقيّم المعتمد ولعملائه وللأطراف الأخرى ذوات العلاقة.  - 3

تعزيز مبادئ الشفافية والمسؤولية في ممارسات المقيّم المعتمد المهنية.  - 4

رفع كفاءة أداء منظومة التقييم؛ بزيادة مستوى الاحتراف المهني فيها.  - 5
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المادة السادسة

المادة السابعة

يحــرص المقيّــم المعتمــد عــلى التطويــر وتطبيــق أحــكام قواعــد التعليــم المســتمر، ويتابــع مــا يســتجد عــلى   الأحــكام والقواعــد المنظمــة 
لمهنــة التقييــم، بمــا يمكنــه مــن مزاولتهــا بأقصــى درجــات المهنيــة، متجنبــاً الخطــأ والتقصيــر.

لا يجوز للمقيّم المعتمد مزاولة المهنة إذا صدر في حقه قرار نهائي بالإيقاف.

المادة الثامنة

ــي  ــص ف ــلى الأخ ــم، وع ــة التقيي ــة لمهن ــد المنظم ــكام والقواع ــف الأح ــم يخال ــل للتقيي ــول أي عم ــد قب ــم المعتم ــلى المقي ــر ع يحظ  .1
الحــالات الآتيــة:

تقييــم أي أصــل إذا كان مالــكاً لــه أو شــريكاً فــي ملكيتــه أو راغبــاً فــي ذلــك أو كانــت لــه مصلحــة بــه - مباشــرة أو غيــر مباشــرة  أ- 
ــه. ــوّلًا لتملك ــتثمراً أو مُم ــوقاً أو مس ــيطاً أو مس ــون وس - كأن يك

تقييم أي أصل إذا كان بينه وبين مالكه أو أحد الشركاء فيه أو أحد أعضاء مجلس إدارته قرابة حتى الدرجة الرابعة. ب- 

تقييم أي أصل لعميل يقدم له خدمات أخرى تؤثر على استقلاليته بشكل مباشر أو غير مباشر.  ج- 

تقييــم أي أصــل مملــوكٍ لمنشــآت يملــك فيهــا حصصــاً أو أســهماً، أو يكــون شــريكاً لأحــد كبــار موظفيهــا أو أحــد الشــركاء  د- 
ــا.   ــد أوقافه ــراً لأح ــا، أو ناظ ــس إدارته ــاء مجل ــد أعض ــا أو أح فيه

تقديم خدمة التقييم لأكثر من عميل في الموضوع ذاته إلا بعد أخذ موافقة مكتوبة من جميع العملاء. هـ- 

يجــب عــلى المقيــم المعتمــد - قبــل قبــول مهمــة التقييــم - التحقــق مــن التــزام جميــع المشــاركين معــه فــي هــذه المهمــة مــن   .2
ــك. ــن ذل ــأيٍّ م ــه ب ــذر التزام ــن يتع ــتبدال م ــادة، واس ــذه الم ــن ه ــرة )1( م ــكام الفق ــأته بأح ــي منش ــم ف ــال التقيي ــن بأعم القائمي

المادة التاسعة

الفصل الثاني: العلاقة بين المقيّم المعتمد والعميل

 يتأكد المقيّم المعتمد – قبل الموافقة على القيام بالعمل – من الآتي:

قدرته واستعداده لأداء الأعمال في الوقت المحدد.  .1

ــة  ــة لمهن ــد المنظم ــكام والقواع ــاً للأح ــوب وفق ــه المطل ــلى الوج ــم ع ــال التقيي ــام بأعم ــلى القي ــا، ع ــن فيه ــأته والعاملي ــدرة منش ق  .2
التقييــم، وعــلى وجــه الخصــوص مــا يتعلــق بأعمــال المعاينــة.

عــدم تعــارض المصالــح مــع العميــل ذي الصلــة بالعمــل المطلــوب، أو بالأصــل محــل التقييــم، وفــق مــا تحــدده الأحــكام والقواعــد   .3
ــم. ــة التقيي ــة لمهن المنظم
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المادة العاشرة

المادة الحادية عشرة

المادة الثانية عشرة

المادة الثالثة عشرة

المادة الرابعة عشرة

لا يجوز للمقيّم المعتمد القيام بأي من الآتي:

أعمال لا يستلزمها تنفيذ العقد، لزيادة التكاليف على العميل.  .1

تقديم قيمة، أو الوعد بتحديد قيمة للأصل محل التقييم، قبل إعداد تقريره وفقاً للأحكام والقواعد المنظمة لمهنة التقييم.  .2

ربط تحديد أتعاب التقييم بقيمة الأصل محل التقييم.  .3

تحصيل أتعابه أو قبولها من غير عميله إلا بموافقة مكتوبة مسبقة من العميل.  .4

يلتزم المقيّم المعتمد بأحكام العقد الموقع مع عميله، وبالأحكام والقواعد المنظمة لمهنة التقييم.  .1

ــكام  ــد وللأح ــاق التعاق ــاً لنط ــرعة وفق ــة والس ــه، والدق ــه لعمل ــي أدائ ــول ف ــد المعق ــة والجه ــة الواجب ــد العناي ــم المعتم ــذل المقيّ يب  .2
والقواعــد المنظمــة لمهنــة التقييــم.

لا تخــل -فــي جميــع الأحــوال- طلبــات العميــل أو غيــره، بالتزامــات المقيّــم المعتمــد الــواردة فــي الأحــكام والقواعــد المنظمــة لمهنــة   .3
ــم. التقيي

لا يجــوز للمقيّــم المعتمــد خــداع العميــل أو اســتغلال جهلــه أو ثقتــه بــأي صــورة كانــت، ومــن ذلــك تحقيــق مكاســب شــخصية غيــر مشــروعة، 
واســتخدام معلومــات العميــل الشــخصية بمــا يضــر العميــل، والتصــرف فــي الحقــوق المتنــازع عليهــا لصالــح المقيّــم المعتمــد، أو تحقيــق 

ربــح غيــر مشــروع مــن العلاقــة التعاقديــة مــع العميــل. 

يوثّــق المقيّــم المعتمــد مــا يــزوّد بــه مــن قبــل العميــل مــن بيانــات ومعلومــات ومســتندات ونحوهــا، ممــا يتصــل بأعمــال التقييــم، ويوضــح 
ذلــك فــي تقريــره؛ وذلــك لتلافــي أي تفســير خاطــئ، أو اختــلاف مســتقبلًا، ولا يعفــي ذلــك التوثيــق مــن التــزام المقيــم المعتمــد بالتحقــق مــن 

صحــة تلــك البيانــات والمعلومــات وموثوقيتهــا.

يحيــط المقيّــم المعتمــد العميــل بالمســتجدات المؤثــرة فــي نطــاق العمــل المتعلــق بتقريــر التقييــم، ويحصــل عــلى موافقتــه المكتوبــة عــلى 
أي تعديــل فــي النطــاق.
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المادة الخامسة عشرة

المادة السادسة عشرة

ــتنداته، ولا  ــل ومس ــات العمي ــم ومعلوم ــة التقيي ــة بعملي ــات المتعلق ــع المعلوم ــرية جمي ــلى س ــة ع ــد المحافظ ــم المعتم ــلى المقيّ ــب ع يج
يفشــيها أو يفصــح عنهــا بــأي شــكل مــن الأشــكال حتــى بعــد انتهــاء التعاقــد، وألَا يطُلــع أحــداً عليهــا، إلا فــي الأحــوال الآتيــة فــي حــدود مــا 

يتحقــق بــه الغــرض:

موافقة العميل المكتوبة على الإفصاح.  .1

ما يستلزمه دفاع المقيم المعتمد عن نفسه ضد أي دعوى أو شكوى.  .2

بناءً على طلب من الجهات الرسمية المختصة.  .3

دون إخــلال بالمســؤولية المدنيــة؛ لا يعــد إخــلالًا بالســلوك المهنــي اعتــذار المقيّــم المعتمــد عــن الاســتمرار فــي تنفيــذ عمليــة التقييــم قبــل 
إتمامهــا، إذا أدى الاســتمرار فــي عمليــة التقييــم إلى مخالفــة الأحــكام والقواعــد المنظمــة لمهنــة التقييــم، أو كان الاعتــذار لســبب مشــروع، 

عــلى أن يبلــغ العميــل بذلــك بوقــت كاف، بمــا يجنبــه الأضــرار المحتملــة نتيجــة ذلــك.

المادة السابعة عشرة

المادة الثامنة عشرة

المادة التاسعة عشرة

الفصل الثالث: تعامل المقيّم المعتمد مع غير العميل

يلتــزم المقيّــم المعتمــد فــي تعاملــه مــع عملائــه وغيرهــم بالاحتــرام، ولا يســتخدم مهنتــه فــي إيذائهــم بــأي صــورة مــن صــور الإيــذاء، بمــا فــي 
ذلــك اســتغلالهم أو ابتزازهــم.

يتعامــل المقيّــم المعتمــد مــع زمــلاء المهنــة باللباقــة والاحتــرام والتعــاون وفقــاً لأصــول المهنــة، ولا يعتــدي عليهــم بــأي صــور الاعتــداء، ماديــاً 
أو معنويــاً، شــفوياً أو كتابيــاً فــي وســائل الإعــلام والاتصــال أو غيرهــا.

مــع مراعــاة الأحــكام والقواعــد المنظمــة لمهنــة التقييــم، لا يجــوز للمقيّــم المعتمــد التواصــل -دون حاجــة مهنيــة- بشــأن التقييــم مــع مــن 
تكــون لــه مصلحــة مــن التقييــم، عــدا العميــل.
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المادة العشرون

المادة الثانية والعشرون

المادة الثالثة والعشرون

المادة الحادية والعشرون

الفصل الرابع: تعامل المقيم المعتمد مع الإعلام

الفصل الخامس: منشآت التقييم

يلتزم المقيّم المعتمد في حال مشاركته في وسائل الإعلام والإعلان بما في ذلك وسائل النشر الإلكتروني بالآتي:

الأحكام والقواعد المنظمة لمهنة التقييم.  .1

المحافظة على خصوصية عملائه أو غيرهم، وسرية معلوماتهم وبياناتهم.  .2

عدم استخدام شعار الهيئة الرسمي في الإعلان والدعاية لنفسه أو لمنشأته.  .3

تجنب ممارسة أي صورة من صور التضليل أو التزييف أو الخداع، وما لا يليق بشرف المهنة.  .4

عدم الإساءة بشكل مباشر أو غير مباشر للسلطات العامة أو التشكيك فيها بأي صورة من الصور.  .5

ألا ينشر بيانات ومعلومات تقارير التقييم دون إذن الجهة المختصة.  .6

أن يظهر بالزي المناسب الذي لا يخالف العرف، ويحترم المظهر المهني العام.  .7

على منشأة التقييم أن تتخذ مقراً لائقاً بالمهنة، وأن تضع في مكان بارز الترخيص الممنوح لها.

عــلى المقيّــم المعتمــد، ومنشــأة التقييــم، الالتــزام بالقواعــد، واتخــاذ مــا يكفــل الالتــزام بهــا مــن إجــراءات وسياســات ومــا فــي حكمهــا، وإطــلاع 
جميــع العامليــن عليهــا -بمــن فيهــم المشــاركون فــي عمليــة التقييــم والعاملــون فــي المنشــأة- والتحقــق مــن التزامهــم بهــا ومراقبــة ذلــك.

عند إعلان المقيّم المعتمد عن نفسه بطريق مباشر أو غير مباشر، فعليه مراعاة ما يلي:

ألا يكون الإعلان مضللًا أو كاذباً أو مخادعاً، كالتضليل في الإشارة لتأهيل المقيّم المعتمد وخبراته.  .1

ألا يخالف الإعلان القواعد أو أصول المهنة وشرفها، أو إعطاء إشارات مسيئة لأعمال المقيّمين الآخرين.  .2

ألا ينتهك خصوصية عملائه أو غيرهم، وسرية معلوماتهم وبياناتهم.  .3

ألا يمس الإعلان المهنة أو الهيئة، بما يسهم في زعزعة الثقة أو إضعافها.  .4

ألا يخالف الإعلان أي تعليمات أو ضوابط تضعها الهيئة.  .5
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المادة الرابعة والعشرون

المادة الخامسة والعشرون

يلتــزم المقيّــم المعتمــد بالوفــاء بحقــوق المتعامليــن معــه، والعامليــن فــي منشــأته، ويكــون قــدوة حســنة لهــم، ويقدم لهــم النصح والإرشــاد، 
وينقــل لهــم المعرفــة والخبــرة، وينمــي قدراتهــم ويســاعدهم عــلى تحســين أدائهــم، ويلتــزم فــي تعاملــه معهــم بالأحــكام والقواعــد المنظمــة 

لمهنــة التقييــم، والأنظمــة ذات الصلــة.

ــم  ــأة التقيي ــلى منش ــة، ع ــة ذات الصل ــبية والأنظم ــر المحاس ــام، والمعايي ــن النظ ــرة( م ــابعة عش ــادة )الس ــه الم ــت ب ــا قض ــلال بم دون الإخ
الاحتفــاظ بجميــع ســجلاتها ومســتنداتها والوثائــق والبيانــات لجميــع التعامــلات الماليــة الخاصــة بهــا، مــدة لا تقــل عــن )عشــر( ســنوات مــن 

تاريــخ انتهــاء العمليــة أو قفــل الحســاب.

المادة السادسة والعشرون

المادة الثامنة والعشرون

المادة السابعة والعشرون

الفصل السادس: التعاون مع الإدارة المختصة

الفصل السابع: الأحكام الختامية

ــة، وضبــط  ــام مــع الإدارة المختصــة لتحقيــق أغــراض الرقاب ــع العامليــن فــي منشــأة التقييــم، بالتعــاون الت ــم المعتمــد، وجمي ــزم المقيّ يلت
ــات ومســتندات تتصــل بمهامهــم. ــه مــن بيان المخالفــات، وتســهيل مهامهــم، وتزويدهــم بمــا يطلبون

دون الإخــلال بالمســؤولية المدنيــة والجزائيــة، يكــون المقيّــم المعتمــد مســؤولًا عــن مخالفــة القواعــد، ســواءً صــدرت منــه، أو بتوجيهــه، 
أو إقــراره.

يلتــزم المقيّــم المعتمــد، وجميــع العامليــن فــي منشــأة التقييــم، بإبــلاغ الإدارة المختصــة عــن أي مخالفــة للأحــكام والقواعد المنظمــة لمهنة 
التقييــم، أو فــي حــال طُلــب مــن أي منهــم -عنــد ممارســته للمهنــة- التلاعــب أو الاحتيــال أو التأثيــر بطريقــة غيــر مشــروعة فــي تقريــر التقييــم.
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المادة التاسعة والعشرون

المادة الثلاثون

المادة الحادية والثلاثون

المادة الثالثة والثلاثون

المادة الثانية والثلاثون

تسري أحكام القواعد على المقيم المعتمد، وأعضاء الهيئة، وجميع العاملين في المهنة -بحسب الأحوال-.

تطبق أحكام المادة )الثانية والثلاثون( من النظام على كل من يخالف القواعد.

تضع الإدارة المختصة الأدلة الإجرائية والنماذج اللازمة للعمل بهذه القواعد.

تنشر القواعد في الجريدة الرسمية، ويعمل بها بعد مضي )ثلاثين( يوماً من تاريخ نشرها.

تحــل هــذه القواعــد محــل قواعــد ســلوك مهنــة التقييــم وآدابهــا، الصــادرة بقــرار المجلــس رقــم )39/7/م/23( وتاريــخ 1444/9/11هـــ، وتلغــي 
كل مــا يتعــارض معهــا مــن أحــكام.




