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المادة الثانية

المادة الثالثة

ــه عــى تطبيقهــا بجــدارة، والتأكــد مــن  ــة بمهنــة التقييــم لــدى المتقــدم، ومــدى قدرت تهــدف القواعــد إلى التأكــد مــن توافــر المعرفــة النظري
ــم. ــة التقيي ــة لمهن ــد المنظم ــكام والقواع ــاً للأح ــلوكية، وفق ــة والس ــة والمهني ــؤولية النظامي ــه للمس إدراك

يشترط لمنح شهادة الزمالة أن تتحقق في المتقدم الشروط الآتية:

ــدده  ــا تح ــاً لم ــم وفق ــروع التقيي ــن ف ــرع م ــب كل ف ــدة بحس ــات المعتم ــد التخصص ــي أح ــة ف ــة جامعي ــى درج ــاً ع ــون حاص أن يك 	- 1

اللائحــة التنفيذيــة.

اجتياز جميع المستويات لشهادة الزمالة بحسب كل فرع من فروع التقييم. 	- 2

تحقيــق ســاعات الخبــرة المطلوبــة للحصــول عــى شــهادة الزمالــة، عــى أن تمثّــل ســاعات الممارســة المهنيــة المكتســبة مــن أعمــال  	- 3
ــروع  ــن ف ــرع م ــب كل ف ــة بحس ــرة المطلوب ــاعات الخب ــون س ــل، وتتك ــى الأق ــا ع ــة منه ــون بالمائ ــبته )50%( خمس ــا نس ــم م التقيي

التقييــم مــن الآتــي:

فــرع تقييــم العقــارات: الحصــول عــى مــا لا يقل عن )3000( ثلاثة آلاف ســاعة خبرة مســجلة في حســابه في البوابــة الإلكترونية. ‌أ-	

ــي  ــابه ف ــي حس ــجلة ف ــرة مس ــاعة خب ــي س ــن )2000( ألف ــل ع ــا لا يق ــى م ــول ع ــة: الحص ــآت الاقتصادي ــم المنش ــرع تقيي ف ‌ب-	
البوابــة الإلكترونيــة.

فــرع تقييــم الآلات والمعــدات والممتلــكات المنقولــة: الحصــول عــى مــا لا يقــل عــن )2000( ألفــي ســاعة خبــرة مســجلة فــي  ‌ج-	
ــة. ــة الإلكتروني حســابه فــي البواب

ــي  ــجلة ف ــرة مس ــاعة خب ــمائة س ــة آلاف وخمس ــن )3500( ثلاث ــل ع ــا لا يق ــى م ــول ع ــات: الحص ــرار المركب ــم أض ــرع تقيي ف ‌د-	
حســابه فــي البوابــة الإلكترونيــة.

فــرع تقييــم المعــادن الثمينــة والأحجــار الكريمــة: الحصــول عــى مــا لا يقــل عــن )2500( ألفيــن وخمســمائة ســاعة خبــرة  ‌هـ-	
ــة. ــة الإلكتروني ــي البواب ــابه ف ــي حس ــجلة ف مس

المادة الأولى

ــن  ــام المقيمي ــن نظ ــادة الأولى م ــي الم ــا ف ــام كل منه ــة أم ــي المبين ــد المعان ــذه القواع ــي ه ــواردة ف ــارات ال ــاظ والعب ــون للألف يك 	- 1
المعتمديــن، الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم )م/43( وتاريــخ 1433/7/9هـــ وتعديلاتــه، والمعانــي المبينــة أمــام كل منهــا فــي المــادة 

ــام. ــة للنظ ــة التنفيذي ــن اللائح الأولى م

حــة أمام كلٍّ منها؛ مــا لم يقتض الســياق خلاف ذلك: يقصــد بالألفــاظ والعبــارات الآتية-أينمــا وردت فــي هــذه القواعــد- المعاني المُوضَّ 	- 2

القواعد: القواعد العامة لشهادة زمالة الهيئة السعودية للمقيمين المعتمدين.

السياسة: سياسة القواعد.

الإدارة المختصة: الإدارة التي يصدر بتحديدها قرار من الرئيس التنفيذي.

المســتويات: المســتويات المطلوبــة للحصــول عــى شــهادة الزمالــة وذلــك لــكل فــرع مــن فــروع التقييــم، وتشــمل المســتويات -بحســب 
ــات. ــارات والمناقش ــة والاختب ــدورات التدريبي ــوال- ال الأح

المتقدم: الشخص الطبيعي المتقدم للحصول على شهادة زمالة الهيئة.
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المادة السادسة

أقصــى مــدة للحصــول عــى شــهادة الزمالــة هــي )خمــس( ســنوات مــن تاريــخ أول تســجيل فــي المســتويات، بحيــث يلتــزم المتقــدم  	- 1
باســتكمال المســتويات خــال تلــك المــدة، ويترتــب عــى تجاوزهــا -دون الحصــول عــى الشــهادة- إعــادة المســتويات كاملــة، بصــرف 

النظــر عــن المســتوى الحالــي للمتقــدم.

يجــوز الاســتثناء مــن حكــم الفقــرة )1( مــن هــذه المــادة؛ إذا كان لــدى المتقــدم عــذراً تقبلــه الهيئــة، عــى ألا تتجــاوز فــي جميــع الأحــوال  	- 2
-المــدة الأصليــة ومــدة الاســتثناء- )ســتة ســنوات(.

لا يحتســب ضمــن المــدد المشــار إليهــا فــي الفقــرة )1( مــن هــذه المــادة، أي مــدد يكــون التأخيــر فيهــا عائــد للهيئــة أو لظــروف أخــرى  	- 3
لا دخــل للمتقــدم فيهــا.

المادة الرابعة

المادة السابعة

المادة الثامنة

المادة التاسعة

المادة الخامسة

تحدد السياسة المستويات، وعددها -على ألا تقل عن ثلاث مستويات في كل فرع-، ومحتوياتها، وذلك لكل فرع من فروع التقييم.

يشترط لتسجيل المتقدم في المستويات من المستوى الثاني فأعلى؛ توافر عضوية سارية وقت التسجيل.

للإدارة المختصة إقامة المستويات أو بعضها عبر الوسائل الإلكترونية، وتحدد السياسة الضوابط المتعلقة بذلك.

تقــوّم نتائــج كل اختبــار ومناقشــة بشــكل مســتقل، ويكــون لــكل اختبــار ومناقشــة )100( مائــة درجــة، وتحــدد السياســة الحــد الأدنــى لنســبة 
النجــاح لــكل اختبــار ومناقشــة فــي كل فــرع مــن فــروع التقييــم، عــى ألا يقــل فــي جميــع الأحــوال عــن نســبة )70%( ســبعين فــي المائــة لــكل 

اختبــار ومناقشــة. 

تمنــح شــهادة الزمالــة -بموجــب قــرار مــن الرئيــس التنفيــذي- بعد اســتيفاء المتقــدم شــروط الحصول عليهــا، وتحدد السياســة إجــراءات ذلك.
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المادة الحادية عشرة

يجــب عــى المتقــدم التقيــد بالالتزامــات والأحــكام الــواردة فــي القواعــد والسياســة، وتعتبــر الحــالات التاليــة عــى وجــه الخصــوص مخالفــات 
تعــرض مرتكبهــا للجــزاء:

ــتخدام أي  ــا، أو اس ــاح عنه ــدم الإفص ــى المتق ــب ع ــات كان يتوج ــاء معلوم ــة، أو إخف ــة للحقيق ــة أو مخالف ــات مضلل ــم معلوم تقدي 	-1
وســيلة احتياليــة؛ بهــدف الحصــول عــى قبــول لدخــول المســتويات أو اجتيازهــا.

انتحال صفة شخص آخر، أو الاتفاق معه على أداء الاختبار أو المناقشة نيابة عن أيٍّ منهما. 	-2

ارتكاب أي سلوك من شأنه التأثير سلباً على سير الاختبار أو المناقشة سواءً كان الهدف منه الغش أو لأي سبب آخر. 	-3

نشر أو تسريب أو الشروع في نشر أو تسريب أسئلة الاختبارات. 	-4

إســاءة الســلوك تجــاه أيٍّ مــن موظفــي الهيئــة، أو المدرّبيــن أو زمــاءه أو المشــرفين عــى الاختبــارات، ســواءً كان ذلــك عنــد التقــدم  	-5
ــا. ــا أو أثنائه ــور له ــد الحض ــتويات، أو عن ــي المس ــجيل ف ــب التس بطل

كل قول أو فعل يمس الشرف والكرامة، أو يخل بحسن السيرة والسلوك أو الذوق العام، داخل مقرات التدريب أو في محيطها. 	-6

التزوير والغش بكل أشكاله وصوره المختلفة. 	-7

كل إخلال بنظام التدريب، أو الاختبارات، أو المناقشة، أو بالهدوء الواجب لها، بإحداث ضجيج ونحوه. 	-8

الحصول أو محاولة الحصول على أسئلة الاختبار قبل بدأه بأي طريقة كانت. 	-9

الاطــاع أو محاولــة الاطــاع عــى أســئلة الاختبــار والإجابــة عليهــا قبــل التصريــح مــن المشــرف عــى الاختبــار ببــدء الاختبــار، أو الإجابــة  	-10
أو محاولــة الإجابــة عــى الأســئلة بعــد انتهــاء الوقــت المحــدد للاختبــار.

عــدم التقيــد بتعليمــات الإدارة المختصــة، أو المشــرف عــى الاختبــار المتعلقــة بتنظيــم إجــراء الاختبــار، مثــل تحديــد أماكــن الجلــوس،  	-11
ــت. ــة الوق ــد نهاي ــرف عن ــليم الأوراق للمش ــة وتس ــن الكتاب ــف ع ــدم التوق ــخصية، وع ــات الش ــتيفاء البيان واس

عدم البقاء في المكان المحدد للاختبار للحد الأدنى من الوقت الذي يتعين عليه البقاء فيه في قاعة الاختبار. 	-12

حيازة أي مادة أو أداة مخالفة للأنظمة أو التعليمات أو خطرة داخل مقر التدريب أو الاختبار أو محيطهما.  	-13

التدخين بكل أنواعه أو عدم المحافظة على النظافة داخل مقرات التدريب، أو محيطها. 	-14

تداول أو نشر ملخصات للمحتويات التدريبية الخاصة بالهيئة دون أخذ موافقة الهيئة -المكتوبة- عليها مسبقاً. 	-15

ــزة أو  ــن الأجه ــا م ــا، ومحتوياته ــارات، وملحقاته ــب والاختب ــرات التدري ــق مق ــتعمال لمراف ــاءة اس ــاف، أو إس ــة إت ــاف، أو محاول كل إت 	-16
ــب. ــواد أو الكت الم

ارتكاب أي حالة من حالات الغش في الاختبار، ومنها على سبيل المثال: 	-17

الاتصال غير المصرح به مع آخرين سواءً داخل مكان الاختبار أو خارجه أثناء انعقاد الاختبار. ‌أ-	

الاطلاع أو الشروع في الاطلاع على أي مصادر معلومات سواءً كانت ورقية أو إلكترونية أثناء انعقاد الاختبار. ‌ب-	

تصوير أو نسخ أو الشروع في تصوير أو نسخ أوراق الاختبار، أو تسجيل مجريات المناقشات. ‌ج-	

المادة العاشرة

يتولى الرئيس التنفيذي -أو من يفوضه- تشكيل لجان المناقشة وتحديد مكافآت أعضائها. 	-1

تحدّد السياسة قواعد وإجراءات أعمال لجان المناقشة، وآلية التظلم من قراراتها. 	-2
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الحصــول أو محاولــة الحصــول عــى إجابــات الاختبــار بطريقــة غيــر نظاميــة ســواءً مــن خــال الاطــاع عــى إجابــات متقــدم آخــر  ‌د-	
ــرى. ــة أخ أو أي طريق

الإفصاح أو محاولة الإفصاح عن أسئلة أو إجابات الاختبار متقدم آخر. ‌هـ-	

مساعدة أو محاولة مساعدة متقدم آخر على ارتكاب أي حالة من حالات الغش في الاختبار. ‌و-	

محاولــة إدخــال أي مــواد أو وســائل أو أجهــزة غيــر مصــرح بهــا إلى مــكان الاختبــار أو حيازتهــا أثنــاء الاختبــار مثــل أجهــزة الجــوال  ‌ز-	
ــة أوراق قــد تفيــد فــي الغــش منهــا أو نســخ الأســئلة.  أو التســجيل، أو أي

إخراج أو الشروع في إخراج أسئلة الاختبار خارج مكان الاختبار بأي وسيلة كانت. ‌ح-	

التكلم بصوت عال أثناء أو بعد الخروج من الاختبار وقبل انتهاء الوقت المخصص للاختبار. ‌ط-	

المادة الثانية عشرة

المادة الثالثة عشرة

المادة الرابعة عشرة

المادة الخامسة عشرة

مــع عــدم الإخــال بالأحــكام المنصــوص عليهــا فــي نظــام المقيميــن المعتمديــن، إذا ارتكبــت مخالفــة للأحــكام الــواردة فــي القواعــد، فإنــه 
توقــع عــى المخالــف جــزاء أو أكثــر -بحســب الأحــوال- مــن الجــزاءات التاليــة:

الإنذار. 	-1

اعتبار المتقدم راسباً في الاختبار. 	-2

إلغاء نتائج المتقدم في المستويات السابقة، على ألا يخل ذلك بالمراكز القانونية المكتسبة. 	-3

الحرمان من دخول المستويات لمدة لا تزيد على سنتين، وتضاعف عقوبة الحرمان حال العود لارتكاب المخالفة. 	-4

ولا تحــول الجــزاءات المشــار إليهــا فــي هــذه المــادة دون إحالــة المخالــف -الحاصــل عــى عضويــة الهيئــة- إلى لجنــة النظــر المنصــوص عليهــا 
فــي المــادة )الرابعــة والثلاثــون( مــن النظــام متــى توافــر موجــب ذلــك.

تصــدر قــرارات إيقــاع الجــزاءات المنصــوص عليهــا فــي المــادة )الثانيــة عشــرة( مــن القواعــد، مــن الرئيــس التنفيــذي للهيئــة، بعــد تحقيــق يتــم 
إجــراؤه فــي الموضوع.

تعد الإدارة المختصة السياسة، وتعتمد بقرار من الرئيس التنفيذي للهيئة.

تتولى الإدارة المختصة تنفيذ المستويات ولها الاستعانة في ذلك بمن تراه. 
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المادة السابعة عشرة

ــم  ــس رق ــرار المجل ــادرة بق ــن، الص ــن المعتمدي ــعودية للمقيمي ــة الس ــة الهيئ ــهادة زمال ــة لش ــد العام ــل القواع ــد مح ــذه القواع ــل ه تح
ــكام. ــن أح ــا م ــارض معه ــا يتع ــي كل م ــخ 1441/12/3هـــ، وتلغ )2/م/20( وتاري

تنُشر هذه القواعد في الجريدة الرسمية، ويعمل بها من تاريخ نشرها.




