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المادة الأولى

المادة الثانية

المادة الثالثة                

ــا في المــادة الأولى مــن نظــام  ــة أمــام كل منه ــواردة في هــذه القواعــد المعــا8 المبين ــارات ال يكــون للألفــاظ والعب  .1
المقيمــY المعتمديــن، الصــادر بالمرســوم الملــQ رقــم (م/43) وتاريــخ 1433/7/9هـــ وتعديلاتــه، والمعــا8 المبينــة أمام 

كل منهــا في المــادة الأولى مــن اللائحــة التنفيذيــة للنظــام.
حــة أمــام كلٍّ منهــا؛ مــا [ يقتــض  يقصــد بالألفــاظ والعبــارات الآتية-أينــc وردت في هــذه القواعــد- المعــا8 الموُضَّ  .2

الســياق خــلاف ذلــك:

القواعد: القواعد العامة لشهادة زمالة الهيئة السعودية للمقيمY المعتمدين.
السياسة: سياسة القواعد.

الإدارة المختصة: الإدارة التي يصدر بتحديدها قرار من الرئيس التنفيذي.
ــمل  ــم، وتش ــروع التقيي ــن ف ــرع م ــكل ف ــك ل ــة وذل ــهادة الزمال ــلى ش ــول ع ــة للحص ــتويات المطلوب ــتويات: المس المس

ــات. ــارات والمناقش ــة والاختب ــدورات التدريبي ــوال- ال ــب الأح ــتويات -بحس المس
المتقدم: الشخص الطبيعي المتقدم للحصول على شهادة زمالة الهيئة.

تهــدف القواعــد إلى التأكــد مــن توافــر المعرفــة النظريــة �هنــة التقييــم لــدى المتقــدم، ومــدى قدرتــه عــلى تطبيقهــا 
بجــدارة، والتأكــد مــن إدراكــه للمســؤولية النظاميــة والمهنيــة والســلوكية، وفقاً للأحــكام والقواعــد المنظمة لمهنــة التقييم.

يشترط لمنح شهادة الزمالة أن تتحقق في المتقدم الشروط الآتية:

أن يكــون حاصــلاً عــلى درجــة جامعيــة في أحــد التخصصــات المعتمــدة بحســب كل فــرع مــن فــروع التقييــم وفقــاً   -1
لمــا تحــدده اللائحــة التنفيذيــة.

اجتياز جميع المستويات لشهادة الزمالة بحسب كل فرع من فروع التقييم.  -2
ــة  ــة المهني ــاعات المcرس ــل س ــلى أن �ثّ ــة، ع ــهادة الزمال ــلى ش ــول ع ــة للحص ــبرة المطلوب ــاعات الخ ــق س تحقي  -3
ــا عــلى الأقــل، وتتكــون ســاعات الخــبرة  ــة منه المكتســبة مــن أعــcل التقييــم مــا نســبته (%50) خمســون بالمائ

ــن الآ�: ــم م ــروع التقيي ــن ف ــرع م ــب كل ف ــة بحس المطلوب

فــرع تقييــم العقــارات: الحصــول عــلى مــا لا يقــل عــن (3000) ثلاثــة آلاف ســاعة خــبرة مســجلة في حســابه   أ- 
ــة. ــة الإلكتروني في البواب

فــرع تقييــم المنشــآت الاقتصاديــة: الحصــول عــلى مــا لا يقــل عــن (2000) ألفــي ســاعة خــبرة مســجلة في   ب- 
ــة. ــة الإلكتروني ــابه في البواب حس
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فــرع تقييــم الآلات والمعــدات والممتلــكات المنقولــة: الحصــول عــلى مــا لا يقــل عــن (2000) ألفــي ســاعة   ج- 
ــة. ــة الإلكتروني ــابه في البواب ــجلة في حس ــبرة مس خ

فــرع تقييــم أضرار المركبــات: الحصــول عــلى مــا لا يقــل عــن (3500) ثلاثــة آلاف وخمســcئة ســاعة خــبرة   د- 
ــة. ــة الإلكتروني ــابه في البواب ــجلة في حس مس

فــرع تقييــم المعــادن الثمينــة والأحجــار الكر�ــة: الحصــول عــلى مــا لا يقــل عــن (2500) ألفــY وخمســcئة   ه- 
ســاعة خــبرة مســجلة في حســابه في البوابــة الإلكترونيــة.

المادة الرابعة                

المادة الخامسة                

المادة السابعة                

المادة السادسة                

تحــدد السياســة المســتويات، وعددهــا -عــلى ألا تقــل عــن ثــلاث مســتويات في كل فــرع-، ومحتوياتهــا، وذلــك لــكل فــرع 
مــن فــروع التقييــم.

�نــح شــهادة الزمالــة -�وجــب قــرار مــن الرئيــس التنفيــذي- بعــد اســتيفاء المتقــدم شروط الحصــول عليهــا، وتحــدد 
السياســة إجــراءات ذلــك.

يشترط لتسجيل المتقدم في المستويات من المستوى الثا8 فأعلى؛ توافر عضوية سارية وقت التسجيل.

أقــصى مــدة للحصــول عــلى شــهادة الزمالــة هــي (خمــس) ســنوات مــن تاريــخ أول تســجيل في المســتويات، بحيــث   -1
يلتــزم المتقــدم باســتكcل المســتويات خــلال تلــك المــدة، ويترتــب عــلى تجاوزهــا -دون الحصــول عــلى الشــهادة- 

إعــادة المســتويات كاملــة، بــصرف النظــر عــن المســتوى الحــالي للمتقــدم.
ــة، عــلى ألا  ــه الهيئ ــدى المتقــدم عــذراً تقبل ــادة؛ إذا كان ل يجــوز الاســتثناء مــن حكــم الفقــرة (1) مــن هــذه الم  -2

ــنوات). ــتة س ــتثناء- (س ــدة الاس ــة وم ــدة الأصلي ــوال -الم ــع الأح ــاوز في جمي تتج
لا يحتســب ضمــن المــدد المشــار إليهــا في الفقــرة (1) مــن هــذه المــادة، أي مــدد يكــون التأخــ£ فيهــا عائــد للهيئــة   -3

أو لظــروف أخــرى لا دخــل للمتقــدم فيهــا.
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المادة الثامنة                

المادة التاسعة                

المادة العاشرة                

المادة الحادية عشرة                

للإدارة المختصة إقامة المستويات أو بعضها عبر الوسائل الإلكترونية، وتحدد السياسة الضوابط المتعلقة بذلك.

تقــوّم نتائــج كل اختبــار ومناقشــة بشــكل مســتقل، ويكــون لــكل اختبــار ومناقشــة (100) مائــة درجــة، وتحــدد السياســة 
الحــد الأد¨ لنســبة النجــاح لــكل اختبــار ومناقشــة في كل فــرع مــن فــروع التقييــم، عــلى ألا يقــل في جميــع الأحــوال 

عــن نســبة (70%) ســبعY في المائــة لــكل اختبــار ومناقشــة. 

يتولى الرئيس التنفيذي -أو من يفوضه- تشكيل لجان المناقشة وتحديد مكافآت أعضائها.  -1
تحدّد السياسة قواعد وإجراءات أعcل لجان المناقشة، وآلية التظلم من قراراتها.  -2

يجــب عــلى المتقــدم التقيــد بالالتزامــات والأحــكام الــواردة في القواعــد والسياســة، وتعتــبر الحــالات التاليــة عــلى وجــه 
الخصــوص مخالفــات تعــرض مرتكبهــا للجــزاء:

تقديــم معلومــات مضللــة أو مخالفــة للحقيقــة، أو إخفــاء معلومــات كان يتوجــب عــلى المتقــدم الإفصــاح عنهــا،   -1
ــا. ــول لدخــول المســتويات أو اجتيازه ــدف الحصــول عــلى قب ــة؛ به ــيلة احتيالي أو اســتخدام أي وس

.cانتحال صفة شخص آخر، أو الاتفاق معه على أداء الاختبار أو المناقشة نيابة عن أيٍّ منه  -2
ارتــكاب أي ســلوك مــن شــأنه التأثــ£ ســلباً عــلى ســ£ الاختبــار أو المناقشــة ســواءً كان الهــدف منــه الغــش أو لأي   -3

ســبب آخــر.
نشر أو تسريب أو الشروع في نشر أو تسريب أسئلة الاختبارات.  -4

إســاءة الســلوك تجــاه أيٍّ مــن موظفــي الهيئــة، أو المدرّبــY أو زمــلاءه أو المشرفــY عــلى الاختبــارات، ســواءً كان   -5
ــا. ــا أو أثنائه ــور له ــد الحض ــتويات، أو عن ــجيل في المس ــب التس ــدم بطل ــد التق ــك عن ذل

كل قــول أو فعــل �ــس الــشرف والكرامــة، أو يخــل بحســن الســ£ة والســلوك أو الــذوق العــام، داخــل مقــرات   -6
التدريــب أو في محيطهــا.

التزوير والغش بكل أشكاله وصوره المختلفة.  -7
كل إخلال بنظام التدريب، أو الاختبارات، أو المناقشة، أو بالهدوء الواجب لها، بإحداث ضجيج ونحوه.  -8

الحصول أو محاولة الحصول على أسئلة الاختبار قبل بدأه بأي طريقة كانت.  -9
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الاطــلاع أو محاولــة الاطــلاع عــلى أســئلة الاختبــار والإجابــة عليهــا قبــل التصريــح مــن المــشرف عــلى الاختبــار ببــدء   -10
الاختبــار، أو الإجابــة أو محاولــة الإجابــة عــلى الأســئلة بعــد انتهــاء الوقــت المحــدد للاختبــار.

عــدم التقيــد بتعليــcت الإدارة المختصــة، أو المــشرف عــلى الاختبــار المتعلقــة بتنظيــم إجــراء الاختبــار، مثــل تحديــد   -11
ــد  ــة وتســليم الأوراق للمــشرف عن ــات الشــخصية، وعــدم التوقــف عــن الكتاب ــوس، واســتيفاء البيان أماكــن الجل

نهايــة الوقــت.
عدم البقاء في المكان المحدد للاختبار للحد الأد¨ من الوقت الذي يتعY عليه البقاء فيه في قاعة الاختبار.  -12

 .cت أو خطرة داخل مقر التدريب أو الاختبار أو محيطهcحيازة أي مادة أو أداة مخالفة للأنظمة أو التعلي  -13
التدخY بكل أنواعه أو عدم المحافظة على النظافة داخل مقرات التدريب، أو محيطها.  -14

تــداول أو نــشر ملخصــات للمحتويــات التدريبيــة الخاصــة بالهيئــة دون أخــذ موافقــة الهيئــة -المكتوبــة- عليهــا   -15
مســبقاً.

كل إتــلاف، أو محاولــة إتــلاف، أو إســاءة اســتعcل لمرافــق مقــرات التدريــب والاختبــارات، وملحقاتهــا، ومحتوياتهــا   -16
مــن الأجهــزة أو المــواد أو الكتــب.

ارتكاب أي حالة من حالات الغش في الاختبار، ومنها على سبيل المثال:  -17

الاتصال غ£ المصرح به مع آخرين سواءً داخل مكان الاختبار أو خارجه أثناء انعقاد الاختبار.  أ- 
الاطــلاع أو الــشروع في الاطــلاع عــلى أي مصــادر معلومــات ســواءً كانــت ورقيــة أو إلكترونيــة أثنــاء انعقــاد   ب- 

ــار. الاختب
تصوير أو نسخ أو الشروع في تصوير أو نسخ أوراق الاختبار، أو تسجيل مجريات المناقشات.  ج- 

الحصــول أو محاولــة الحصــول عــلى إجابــات الاختبــار بطريقــة غــ£ نظاميــة ســواءً مــن خــلال الاطــلاع عــلى   د- 
ــات متقــدم آخــر أو أي طريقــة أخــرى. إجاب

الإفصاح أو محاولة الإفصاح عن أسئلة أو إجابات الاختبار متقدم آخر.  ه- 
مساعدة أو محاولة مساعدة متقدم آخر على ارتكاب أي حالة من حالات الغش في الاختبار.  و- 

محاولــة إدخــال أي مــواد أو وســائل أو أجهــزة غــ£ مــصرح بهــا إلى مــكان الاختبــار أو حيازتهــا أثنــاء الاختبــار   ز- 
مثــل أجهــزة الجــوال أو التســجيل، أو أيــة أوراق قــد تفيــد في الغــش منهــا أو نســخ الأســئلة. 

إخراج أو الشروع في إخراج أسئلة الاختبار خارج مكان الاختبار بأي وسيلة كانت.  ح- 
التكلم بصوت عال أثناء أو بعد الخروج من الاختبار وقبل انتهاء الوقت المخصص للاختبار.  ط- 

المادة الثانية عشرة                

مــع عــدم الإخــلال بالأحــكام المنصــوص عليهــا في نظــام المقيمــY المعتمديــن، إذا ارتكبــت مخالفــة للأحــكام الــواردة في 
القواعــد، فإنــه توقــع عــلى المخالــف جــزاء أو أكــµ -بحســب الأحــوال- مــن الجــزاءات التاليــة:

الإنذار.  -1
اعتبار المتقدم راسباً في الاختبار.  -2

إلغاء نتائج المتقدم في المستويات السابقة، على ألا يخل ذلك بالمراكز القانونية المكتسبة.  -3
الحرمــان مــن دخــول المســتويات لمــدة لا تزيــد عــلى ســنتY، وتضاعــف عقوبــة الحرمــان حــال العــود لارتــكاب   -4

ــة. المخالف

ولا تحــول الجــزاءات المشــار إليهــا في هــذه المــادة دون إحالــة المخالــف -الحاصــل عــلى عضويــة الهيئــة- إلى لجنــة النظــر 
المنصــوص عليهــا في المــادة (الرابعــة والثلاثــون) مــن النظــام متــى توافــر موجــب ذلــك.
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المادة الثالثة عشرة                

ــذي  ــس التنفي ــن الرئي ــد، م ــن القواع ــة عــشرة) م ــادة (الثاني ــا في الم ــاع الجــزاءات المنصــوص عليه ــرارات إيق تصــدر ق
ــم إجــراؤه في الموضــوع. ــق يت ــد تحقي ــة، بع للهيئ

المادة الرابعة عشرة                

المادة السادسة عشرة                

المادة السابعة عشرة                

المادة الخامسة عشرة                

تعد الإدارة المختصة السياسة، وتعتمد بقرار من الرئيس التنفيذي للهيئة.

تحــل هــذه القواعــد محــل القواعــد العامــة لشــهادة زمالــة الهيئــة الســعودية للمقيمــY المعتمديــن، الصــادرة بقــرار 
المجلــس رقــم (2/م/20) وتاريــخ 1441/12/3ه، وتلغــي كل مــا يتعــارض معهــا مــن أحــكام.

تنُشر هذه القواعد في الجريدة الرسمية، ويعمل بها من تاريخ نشرها.

تتولى الإدارة المختصة تنفيذ المستويات ولها الاستعانة في ذلك �ن تراه. 




