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ودة
مس

المادة الاولى

حة أمام كلّ منها؛ ما لم يقتض السياق خلاف ذلك: يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية المعاني المُوضَّ

النظام: نظام المقيّمين المعتمدين.  أ- 
اللائحة: اللائحة التنفيذية للنظام.  ب- 

القواعد: قواعد سلوك مهنة التقييم وآدابها.  ج- 
الهيئة: الهيئة السعودية للمقيمين المعتمدين.  د- 

الإدارة المختصة: إدارة الرقابة بالهيئة. ھ- 
المهنة: مهنة التقييم.  و- 

الأحــكام والقواعــد المنظمــة لمهنــة التقييــم: تشــمل أحــكام النظــام، واللائحــة، والقواعــد، والمعاييــر، والدليــل، والقــرارات   ز- 
ــة. ــة المتعلقــة بالمهن والتعليمــات الصــادرة عــن الهيئ

المقيّم المعتمد: الشخص ذو الصفة الطبيعية أو الاعتبارية المرخص له بمزاولة المهنة وفقاً للنظام.  ح- 
منشأة التقييم: المنشأة الفردية أو الشركة المهنية المستوفية للاشتراطات النظامية المتعلقة بممارسة مهنة التقييم.    ط- 

ــةً نتيجــة التقييــم، ومســتوفيةً لالتزامــات المقيــم  ــه، مُتضمّن ــم: الوثيقــة التــي يصدرهــا المقيــم المعتمــد لعملائ ــر التقيي تقري  ي- 
نــة فــي النظــام واللائحــة والدليــل، ومتوافقــةً مــع معاييــر التقييــم المعتمــدة. المعتمــد المبيَّ

العميل: الشخص ذو الصفة الطبيعية أو الاعتبارية الذي يُكلّف المقيم بأداء مهمة التقييم.  ك- 

المادة الاولى

تهدف القواعد إلى تحقيق الآتي:

تطوير مهنة التقييم والارتقاء بها، ورفع مستوى العاملين فيها.  .1
ضبــط مســؤولية المقيّــم المعتمــد فــي ممارســته لمهنتــه، وتوضيــح مســؤولياته تجــاه المشــارك معــه فــي إعــداد تقريــر التقييــم،   .2

وتجــاه عملائــه، وزملائــه، والعامليــن معــه، والجهــات الرســمية، والمجتمــع.
تعزيز الحماية النظامية للمقيّم المعتمد ولعملائه وللأطراف الأخرى ذوات العلاقة.  .3

تعزيز مبادئ الشفافية والمسؤولية في ممارسات المقيّم المعتمد المهنية.  .4
رفع كفاءة أداء منظومة التقييم؛ بزيادة مستوى الاحتراف المهني فيها.  .5

المادة الاولى

يحافظ المقيّم المعتمد على شرف المهنة ومكانتها، ولا يتصرف بما يخل بثقة الناس به أو بالمهنة.

المادة الاولى

يظهر المقيّم المعتمد - أثناء مزاولته المهنة - بالزي المناسب، ويحترم المظهر المهني العام، ولا يخالف العرف.

الفصل الأول: الأحكام والقواعد العامة

  المادة الأولى

  المادة الثانية

  المادة الثالثة

  المادة الرابعة



4 قواعد سلوك مهنة التقييم وآدابها

ودة
مس

المادة الاولى

يتحلى المقيّم المعتمد في سلوكه بالشرف والاستقامة والنزاهة على المستوى الشخصي حتى خارج نطاق مزاولته للمهنة.

المادة الاولى

يحــرص المقيّــم المعتمــد علــى التطويــر والتعليــم المهنــي المســتمر، ويتابــع مــا يســتجد علــى  الأحــكام والقواعــد المنظمــة لمهنــة 
التقييــم، بمــا يمكنــه مــن مزاولتهــا بأقصــى درجــات المهنيــة، متجنبــاً الخطــأ والتقصيــر.

المادة الاولى

لا يجوز للمقيّم المعتمد مزاولة المهنة إذا صدر في حقه قرار نهائي بالإيقاف.

المادة الاولى

يجــب علــى المقيــم المعتمــد إعــداد ملــف عمــل متكامــل لــكل تقريــر تقييــم نهائــي صــادر عنــه، بمــا يشــمل التقاريــر المكتوبــة   .1
والمراســلات والمذكــرات والمســتندات والمعلومــات والبيانــات، والمعاينــات، والمصــادر، والطــرق المســتخدمة والتحليــل، 

والحســابات، وبيــان لكافــة الإجــراءات التــي تــم اتخاذهــا لدعــم وتأكيــد صحــة نتيجــة التقييــم.
يجــب أن يكــون الملــف المشــار إليــه فــي الفقــرة )1( مــن هــذه المــادة، معــداً للفحــص والمراجعــة، بحيــث يوضــح المراحــل التــي   .2
مــر بهــا المقيــم المعتمــد للوصــول إلــى نتيجــة التقييــم، ومبينــاً لجميــع المعلومــات والبيانــات والإجــراءات التــي تمــت لإعــداد 

تقريــر التقييــم، بمــا يتفــق مــع الأحــكام والقواعــد المنظمــة لمهنــة التقييــم.
علــى المقيــم المعتمــد الاحتفــاظ بملــف العمــل المشــار إليــه فــي الفقــرة )1( مــن هــذه المــادة، لمــدة عشــر ســنوات مــن تاريــخ   .3

إصــدار تقريــره النهائــي.

المادة الاولى

يتأكد المقيّم المعتمد – قبل الموافقة على القيام بالعمل – من الآتي:

قدرته واستعداده لأداء الأعمال في الوقت المحدد.  .1
قــدرة منشــأته والعامليــن فيهــا، علــى القيــام بأعمــال التقييــم علــى الوجــه المطلــوب وفقــاً للأحــكام والقواعــد المنظمــة لمهنــة   .2

التقييــم، وعلــى وجــه الخصــوص مــا يتعلــق بأعمــال المعاينــة.
عــدم تعــارض المصالــح مــع العميــل ذي الصلــة بالعمــل المطلــوب، أو بالأصــل محــل التقييــم، وفق ما تحــدده الأحكام والقواعد   .3

المنظمــة لمهنــة التقييــم.

المادة الاولى

يلتــزم المقيــم المعتمــد بتضميــن تقريــر التقييــم النهائــي الصــادر عنــه -بحد أدنى- المتطلبــات الواردة في نموذج التقرير المعتمــد بهذا الخصوص.

  المادة الخامسة

  المادة السادسة

  المادة السابعة

  المادة التاسعة

  المادة العاشرة

  المادة الثامنة

الفصل الثاني: العلاقة بين المقيّم المعتمد والعميل
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ودة
مس

المادة الاولى

يــؤدي المقيــم المعتمــد أعمــال التقييــم مــن خــلال عقــد مكتــوب تحــدد فيــه التزامــات وواجبــات وحقــوق أطرافــه، علــى أن يتضمــن 
– بحــد أدنــى – المتطلبــات الــواردة فــي نمــوذج التعاقــد المعتمــد بهــذا الخصــوص.

المادة الاولى

لا يجوز للمقيّم المعتمد القيام بأي من الآتي:

أعمال لا يستلزمها تنفيذ العقد، لزيادة التكاليف على العميل.  .1
تقديــم قيمــة، أو الوعــد بتحديــد قيمــة للأصــل محــل التقييــم، قبــل إعــداد تقريــره وفقــاً للأحــكام والقواعــد المنظمــة لمهنــة التقييم.  .2

ربط تحديد أتعاب التقييم بقيمة الأصل محل التقييم.  .3
تحصيل أتعابه أو قبولها من غير عميله إلا بموافقة مكتوبة مسبقة من العميل.  .4

المادة الاولى

لا يجــوز للمقيّــم المعتمــد خــداع العميــل أو اســتغلال جهلــه أو ثقتــه بــأي صــورة كانــت، ومــن ذلــك تحقيــق مكاســب شــخصية غيــر 
مشــروعة، واســتخدام معلومــات العميــل الشــخصية بمــا يضــر العميــل، والتصــرف فــي الحقــوق المتنــازع عليهــا لصالــح المقيّــم 

المعتمــد، أو تحقيــق ربــح غيــر مشــروع مــن العلاقــة التعاقديــة مــع العميــل. 

المادة الاولى

يلتزم المقيّم المعتمد بأحكام العقد الموقع مع عميله، وبالأحكام والقواعد المنظمة لمهنة التقييم.  .1
يبــذل المقيّــم المعتمــد العنايــة الواجبــة والجهــد المعقــول فــي أدائــه لعملــه، والدقــة والســرعة وفقــاً لنطــاق التعاقــد وللأحكام   .2

والقواعــد المنظمــة لمهنــة التقييــم.
لا تخــل -فــي جميــع الأحــوال- طلبــات العميــل أو غيــره، بالتزامــات المقيّــم المعتمــد الــواردة فــي الأحــكام والقواعــد المنظمــة   .3

لمهنــة التقييــم.

المادة الاولى

يوثّــق المقيّــم المعتمــد مــا يــزوّد بــه مــن قبــل العميــل مــن بيانــات ومعلومــات ومســتندات ونحوهــا، ممــا يتصــل بأعمــال التقييــم، 
ويوضــح ذلــك فــي تقريــره؛ وذلــك لتلافــي أي تفســير خاطــئ، أو اختــلاف مســتقبلًا، ولا يعفــي ذلــك التوثيــق مــن التــزام المقيــم 

المعتمــد بالتحقــق مــن صحــة تلــك البيانــات والمعلومــات وموثوقيتهــا.

  المادة الحادية عشرة

  المادة الثانية عشرة

  المادة الرابعة عشرة

  المادة الثالثة عشرة

  المادة الخامسة عشرة



6 قواعد سلوك مهنة التقييم وآدابها

ودة
المادة الاولىمس

دون إخــلال بالمســؤولية المدنيــة؛ لا يعــد إخــلالًا بالســلوك المهنــي اعتــذار المقيّــم المعتمــد عــن الاســتمرار فــي تنفيــذ عمليــة 
التقييــم قبــل إتمامهــا، إذا أدى الاســتمرار فــي عمليــة التقييــم إلــى مخالفــة الأحــكام والقواعــد المنظمــة لمهنــة التقييــم، أو كان 

الاعتــذار لســبب مشــروع، علــى أن يبلــغ العميــل بذلــك بوقــت كاف، بمــا يجنبــه الأضــرار المحتملــة نتيجــة ذلــك.

المادة الاولى

يلتــزم المقيّــم المعتمــد فــي تعاملــه مــع عملائــه وغيرهــم بالاحتــرام، ولا يســتخدم مهنتــه فــي إيذائهــم بــأي صــورة مــن صــور الإيــذاء، 
بمــا فــي ذلــك اســتغلالهم أو ابتزازهم.

المادة الاولى

ــأي صــور  ــة، ولا يعتــدي عليهــم ب ــرام والتعــاون وفقــاً لأصــول المهن ــة باللباقــة والاحت ــم المعتمــد مــع زمــلاء المهن يتعامــل المقيّ
الاعتــداء، ماديــاً أو معنويــاً، شــفوياً أو كتابيــاً فــي وســائل الإعــلام والاتصــال أو غيرهــا.

المادة الاولى

مــع مراعــاة الأحــكام والقواعــد المنظمــة لمهنــة التقييــم، لا يجــوز للمقيّــم المعتمــد التواصــل -دون حاجــة مهنيــة- بشــأن التقييــم 
مــع مــن تكــون لــه مصلحــة مــن التقييــم، عــدا العميــل.

المادة الاولى

يجــب علــى المقيّــم المعتمــد المحافظــة علــى ســرية جميــع المعلومــات المتعلقــة بعمليــة التقييــم ومعلومــات العميــل ومســتنداته، 
ولا يفشــيها أو يفصــح عنهــا بــأي شــكل مــن الأشــكال حتــى بعــد انتهــاء التعاقــد، وألَا يُطلــع أحــداً عليهــا، إلا فــي الأحــوال الآتيــة 

فــي حــدود مــا يتحقــق بــه الغــرض: 

موافقة العميل المكتوبة على الإفصاح.  .1
ما يستلزمه دفاع المقيم المعتمد عن نفسه ضد أي دعوى أو شكوى.  .2

بناءً على طلب من الجهات الرسمية المختصة.  .3

  المادة الثامنة عشرة

  المادة التاسعة عشرة

  المادة العشرون

  المادة الحادية والعشرون

  المادة السابعة عشرة

الفصل الثالث: تعامل المقيّم المعتمد مع غير العميل

المادة الاولى

يحيــط المقيّــم المعتمــد العميــل بالمســتجدات المؤثــرة فــي نطــاق العمــل المتعلــق بتقريــر التقييــم، ويحصــل علــى موافقتــه 
المكتوبــة علــى أي تعديــل فــي النطــاق.

  المادة السادسة عشرة
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ودة
مس

المادة الاولى

يلتزم المقيّم المعتمد في حال مشاركته في وسائل الإعلام والإعلان بما في ذلك وسائل النشر الإلكتروني بالآتي:

الأحكام والقواعد المنظمة لمهنة التقييم.  .1
المحافظة على خصوصية عملائه أو غيرهم، وسرية معلوماتهم وبياناتهم.  .2

عدم استخدام شعار الهيئة الرسمي في الإعلان والدعاية لنفسه أو لمنشأته.  .3
تجنب ممارسة أي صورة من صور التضليل أو التزييف أو الخداع، وما لا يليق بشرف المهنة.  .4

عدم الإساءة بشكل مباشر أو غير مباشر للسلطات العامة أو التشكيك فيها بأي صورة من الصور.  .5
ألا ينشر بيانات ومعلومات تقارير التقييم دون إذن الجهة المختصة.  .6

أن يظهر بالزي المناسب الذي لا يخالف العرف، ويحترم المظهر المهني العام.  .7

المادة الاولى

عند إعلان المقيّم المعتمد عن نفسه بطريق مباشر أو غير مباشر، فعليه مراعاة ما يلي:

ألا يكون الإعلان مضللًا أو كاذباً أو مخادعاً، كالتضليل في الإشارة لتأهيل المقيّم المعتمد وخبراته.  .1
ألا يخالف الإعلان القواعد أو أصول المهنة وشرفها، أو إعطاء إشارات مسيئة لأعمال المقيّمين الآخرين.  .2

ألا ينتهك خصوصية عملائه أو غيرهم، وسرية معلوماتهم وبياناتهم.  .3
ألا يمس الإعلان المهنة أو الهيئة، بما يسهم في زعزعة الثقة أو إضعافها.  .4

ألا يخالف الإعلان أي تعليمات أو ضوابط تضعها الهيئة.  .5

المادة الاولى

على منشأة التقييم أن تتخذ مقراً لائقاً بالمهنة، وأن تضع في مكان بارز الترخيص الممنوح لها.

  المادة الثانية والعشرون

  المادة الثالثة والعشرون

  المادة الرابعة والعشرون

الفصل الخامس: منشآت التقييم

المادة الاولى

علــى المقيّــم المعتمــد، ومنشــأة التقييــم، الالتــزام بالقواعــد، واتخــاذ مــا يكفــل الالتــزام بهــا مــن إجــراءات وسياســات ومــا فــي 
حكمهــا، وإطــلاع جميــع العامليــن عليهــا -بمــن فيهــم المشــاركون فــي عمليــة التقييــم والعاملــون فــي المنشــأة- والتحقــق مــن 

ــة ذلــك. التزامهــم بهــا ومراقب

  المادة الخامسة والعشرون

الفصل الرابع: تعامل المقيم المعتمد مع الإعلام
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المادة الاولى

دون الإخــلال بمــا قضــت بــه المــادة )الســابعة عشــرة( مــن النظــام، والمعاييــر المحاســبية والأنظمــة ذات الصلــة، علــى منشــأة 
التقييــم الاحتفــاظ بجميــع ســجلاتها ومســتنداتها والوثائــق والبيانــات لجميــع التعامــلات الماليــة الخاصــة بهــا، مــدة لا تقــل عــن عشــر 

ســنوات مــن تاريــخ انتهــاء العمليــة أو قفــل الحســاب.

المادة الاولى

يلتــزم المقيّــم المعتمــد بالوفــاء بحقــوق المتعامليــن معــه، والعامليــن فــي منشــأته، ويكــون قــدوة حســنة لهــم، ويقــدم لهــم النصــح 
والإرشــاد، وينقــل لهــم المعرفــة والخبــرة، وينمــي قدراتهــم ويســاعدهم علــى تحســين أدائهــم، ويلتــزم فــي تعاملــه معهــم بالأحــكام 

والقواعــد المنظمــة لمهنــة التقييــم، والأنظمــة ذات الصلــة.

المادة الاولى

يلتــزم المقيّــم المعتمــد، وجميــع العامليــن فــي منشــأة التقييــم، بالتعــاون التــام مــع الإدارة المختصــة لتحقيــق أغــراض الرقابــة، 
وتســهيل مهامهــم، وتزويدهــم بمــا يطلبونــه مــن بيانــات ومســتندات تتصــل بمهامهــم الرقابيــة.

المادة الاولى

يلتــزم المقيّــم المعتمــد، وجميــع العامليــن فــي منشــأة التقييــم، بإبــلاغ الإدارة المختصــة عــن أي مخالفــة للأحــكام والقواعــد 
المنظمــة لمهنــة التقييــم، أو فــي حــال طُلــب مــن أي منهــم -عنــد ممارســته للمهنــة- التلاعــب أو الاحتيــال أو التأثيــر بطريقــة غيــر 

ــر التقييــم. مشــروعة فــي تقري

المادة الاولى

تسري أحكام القواعد على المقيم المعتمد، وأعضاء الهيئة، وجميع العاملين في المهنة -بحسب الأحوال-.

المادة الاولى

دون الإخــلال بالمســؤولية المدنيــة والجزائيــة، يكــون المقيّــم المعتمــد مســؤولًا عــن مخالفــة القواعــد، ســواءً صــدرت منــه، أو 
بتوجيهــه، أو إقــراره.

  المادة السابعة والعشرون

  المادة السادسة والعشرون

  المادة الثامنة والعشرون

  المادة التاسعة والعشرون

  المادة الحادية والثلاثون

  المادة الثلاثون

الفصل السادس: التعاون مع الإدارة المختصة

الفصل السابع: الأحكام الختامية
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المادة الاولى

تضع الإدارة المختصة الأدلة الإجرائية والنماذج اللازمة للعمل بهذه القواعد.

المادة الاولى

تنشر القواعد في الجريدة الرسمية، ويعمل بها بعد مضي )ثلاثين( يوماً من تاريخ نشرها.

  المادة الثالثة والثلاثون

  المادة الرابعة والثلاثون

المادة الاولى

تطبق أحكام المادة )الثانية والثلاثون( من النظام على كل من يخالف القواعد.

  المادة الثانية والثلاثون
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