
ّ
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المادة الأولى

المادة الثانية

1. يكــون للألفــاظ والمصطلحــات الــواردة في هــذه اللائحــة المعــاني المبينــة أمــام كل منهــا في المــادة )الأولى( مــن نظــام 

ــن  ــادة )الأولى( م ــه، والم ــخ 1433/7/9ه، وتعديلات ــم )م/43( وتاري ــي رق ــوم المل ــادر بالمرس ــن، الص ــن المعتمدي المقيم

ــة للنظــام. اللائحــة التنفيذي

حــة أمــام كلّ منهــا؛ مــا لم يقتــض  2. يقصــد بالألفــاظ والمصطلحــات الآتية-أينــا وردت في هــذه اللائحــة- المعــاني الموُضَّ

الســياق خــاف ذلــك:

ــع  ــر جمي ــررة، وتقدي ــة المت ــاح المركب ــة إص ــر قيم ــى بتقدي ــذي يعُن ــرع ال ــات: الف ــم أضرار المركب ــرع تقيي أ‌- ف

ــا. ــة به ــف أو الأضرار المرتبط التكالي

1. يكون أعضاء الهيئة في كل فرع من فروع التقييم على النحو الآتي:

أولاً: أعضاء أساسيون، وهم:
‌أ- المستثنون بموجب المادة )الأربعون( من النظام، وتكون فئات عضويتهم ما يلي:

- عضو أساسي مؤقت. 

- عضو أساسي.

‌ب- الحاصلــون عــى درجــة جامعيــة في أحــد التخصصــات التــي تعتمدهــا الهيئــة، بــرط الحصــول عــى شــهادة 

الزمالــة، وتكــون فئــة عضويتهــم »عضــو أســاسي زميــل«. 

ــة دون  ــا الهيئ ــي تعتمده ــات الت ــد التخصص ــة في أح ــة جامعي ــى درج ــون ع ــم الحاصل ــبون: وه ــاء منتس ــاً: أعض ثاني

ــة. ــهادة الزمال ــى ش ــول ع الحص

الفصل الأول

أحكام عامة

التعريفات

أعضاء الهيئة
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المادة الثالثة

تكون مدة العضوية في الهيئة على النحو الآتي:

1. عضوية دائمة: وهي العضوية الشرفية.

ــة  ــية وعضوي ــة الأساس ــا العضوي ــل فيه ــنوياً، ويدخ ــا س ــب تجديده ــي يتطل ــة الت ــي العضوي ــنوية: ه ــة س 2. عضوي

ــب. ــة الطال ــاب وعضوي الانتس

3. عضوية منتهية: وتكون في الحالات الآتية:

‌أ- إذا انتهت مدة العضوية السنوية دون تجديدها.

‌ب- في حال وفاة العضو أو فقدانه الأهلية.

‌ج- إذا فقد صاحب العضوية أياً من شروط العضوية المبُيَّنة في هذه اللائحة.

‌د- إذا طلب العضو إنهاء العضوية. 

4. عضويــة مشــطوبة: وهــي العضويــة التــي تشــطب بقــرار مــن المجلــس -أو مــن يفوضــه- في حالــة صــدور قــرار يقــي 

بشــطب العضــو الأســاسي مــن ســجل المقيّمــن المعتمديــن، أو إذا أخــلّ العضــو غــر المرخــص بمعايــر التقييــم أو ســلوك 

ــة، ويجــوز لمــن شــطبت  ــي تحكــم عمــل الهيئ ــح الت ــات المحــددة بموجــب الأنظمــة واللوائ ــا أو بالواجب ــة وآدابه المهن

عضويتــه أن يطلــب الحصــول عــى عضويــة الهيئــة بعــد انقضــاء ثــاث ســنوات مــن تاريــخ صــدور قــرار الشــطب، وتتبــع 

في ذلــك الــروط والإجــراءات نفســها المقــررة لمنــح العضويــة.

مدة العضوية

ثالثــاً: أعضــاء شرف: وهــم الذيــن يمنحــون العضويــة مــن قبــل مجلــس إدارة الهيئــة تقديــراً لإنجازاتهــم أو خدماتهــم 
لمهنــة التقييــم، ســواء أكانــوا ذوي صفــة طبيعيــة أم اعتباريــة.

رابعــاً: أعضــاء طــاب: وهــم الذيــن يتقدمــون بطلــب الانتســاب مــن دارسي التخصصــات الجامعيــة ذات العلاقــة بــأي 
فــرع مــن فــروع التقييــم.

ــق  ــم، بتحقي ــروع التقيي ــن ف ــرع م ــت« في كل ف ــاسي مؤق ــو أس ــة »عض ــى فئ ــن ع ــاء الحاصل ــع الأعض ــزم جمي 2. يلت

ــادة  ــررة في الم ــددة- المق ــة أو المم ــدة -الأصلي ــة الم ــل نهاي ــل« قب ــاسي زمي ــو أس ــة »عض ــى فئ ــول ع ــات الحص متطلب

ــام. ــن النظ ــون( م )الأربع

3. يتــاح لــكل مــن العضــو المنتســب والطالــب اكتســاب ســاعات الخــرة والعمــل في منشــأة تقييــم مرخصــة، عــى أن 

يلتــزم العضــو الطالــب قبــل العمــل في أي منشــأة باجتيــاز المســتوى )الأول( مــن اختبــارات شــهادة الزمالــة في الفــرع 

الحاصــل عــى عضويــة فيــه.

ــم،  ــا في هــذه المــادة في كل فــرع مــن فــروع التقيي ــة المشــار إليه ــواع العضوي ــح أن 4. تحــدد هــذه اللائحــة شروط من

ــة. ــة الشرفي ــك العضوي ويســتثنى مــن ذل
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المادة الرابعة

المادة الخامسة

مــع عــدم الإخــال بالــروط الخاصــة بــكل فئــة مــن فئــات العضويــة في كل فــرع مــن فــروع التقييــم، يشــرط فيمــن 

يتــم منحــه عضويــة الهيئــة الــروط التاليــة:

1. أن يكون كامل الأهلية.

2. أن يكون حَسَن السيرة والسلوك.

3. أن يرفق بطلب التقدم على عضوية الهيئة ما تطلبه الأمانة العامة للهيئة من وثائق ومستندات ونماذج.

4. اجتياز المقابلات التي تحددها الأمانة العامة؛ للتحقق من توفر شروط العضوية المنصوص عليها في هذه اللائحة.

5. دفع المقابل المالي لاشتراكات العضوية السنوية.

تكون شروط الحصول على عضوية الهيئة في فرع تقييم العقارات، وفقاً لما يلي:

أولاً: العضو الأساسي:
1. عضــو أســاسي مؤقــت: وهــي العضويــة التــي ســبق منحهــا لمــن تقــدم لهــا ممــن كان ممارســاً لأعــال تقييــم العقــارات 

عنــد نفــاذ النظام. 

2. عضــو أســاسي: وهــي العضويــة التــي ســبق منحهــا لمــن تقــدم لهــا ممــن كان ممارســاً لأعــال تقييــم العقــارات لمــدة 

لا تقــل عــن )25( خمســة وعشريــن عامــاً عنــد نفــاذ النظــام، واجتــاز الاختبــار الــذي عقدتــه الهيئــة مــن أجــل تأهيلــه. 

3. عضو أساسي زميل: ويشترط في المتقدم لها ما يلي: 

‌أ- الحصول على شهادة الزمالة في فرع تقييم العقارات.

‌ب- أن يكــون حاصــاً عــى درجــة البكالوريــوس في أي تخصــص مــن إحــدى الجامعــات المعــرف بهــا، مــا لم يكــن 

مــن الأعضــاء الأساســن المســتثنين بموجــب المــادة )الأربعــون( مــن النظــام.

الفصل الثاني

شروط 
الحصول على 

عضوية الهيئة

الشروط العامة للحصول على عضوية الهيئة

شروط الحصول على عضوية الهيئة في فرع تقييم العقارات
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ــاً: العضــو المنتســب: ويشــرط في المتقــدم لهــا أن يكــون حاصــاً عــى درجــة البكالوريــوس في أي تخصــص مــن  ثاني
ــم  ــرع تقيي ــة في ف ــهادة الزمال ــارات ش ــن اختب ــتوى )الأول( م ــاز المس ــى أن يجت ــا، ع ــرف به ــات المع ــدى الجامع إح

ــارات. العق

ثالثاً: العضو الطالب: ويشترط في المتقدم لها ما يلي:
1. أن يكون منتظماً في دراسة أي تخصص يخوله الحصول على درجة البكالوريوس من إحدى الجامعات المعترف بها. 

2. أن يكون سعودي الجنسية. 

المادة السادسة

تكون شروط الحصول على عضوية الهيئة في فرع تقييم المنشآت الاقتصادية، وفقاً لما يلي:

أولاً: العضو الأساسي:
1. عضو أساسي مؤقت: ويشترط في المتقدم لها ما يلي:

‌أ- أن يقدم ما يثبت كونه قائماً بأعمال تقييم المنشآت الاقتصادية عند نفاذ النظام.

‌ب- أن يجتاز المستوى )الثاني( من اختبارات شهادة الزمالة في فرع تقييم المنشآت الاقتصادية.

2. عضو أساسي: وهي العضوية التي سبق منحها لمن تقدم لها ممن كان ممارساً لأعمال تقييم المنشآت الاقتصادية لمدة 

لا تقل عن )20( عشرين عاماً عند نفاذ النظام، واجتاز الاختبار الذي عقدته الهيئة من أجل تأهيله.  

3. عضو أساسي زميل: ويشترط في المتقدم لها ما يلي:

‌أ- الحصول على شهادة الزمالة في فرع تقييم المنشآت الاقتصادية.

‌ب- أن يكــون حاصــاً عــى درجــة البكالوريــوس في أي تخصــص مــن إحــدى الجامعــات المعــرف بهــا، مــا لم يكــن 

مــن الأعضــاء الأساســيين المســتثنين بموجــب المــادة )الأربعــون( مــن النظــام.

ــاً: العضــو المنتســب: ويشــرط في المتقــدم لهــا أن يكــون حاصــاً عــى درجــة البكالوريــوس في أي تخصــص مــن  ثاني
ــم  ــرع تقيي ــة في ف ــهادة الزمال ــارات ش ــن اختب ــتوى )الأول( م ــاز المس ــى أن يجت ــا، ع ــرف به ــات المع ــدى الجامع إح

ــة.  ــآت الاقتصادي المنش

ثالثاً: العضو الطالب: ويشترط في المتقدم لها ما يلي:
1. أن يكون منتظماً في دراسة أي تخصص يخوله الحصول على درجة البكالوريوس من إحدى الجامعات المعترف بها. 

2. أن يكون سعودي الجنسية. 

شروط الحصول على العضوية في فرع تقييم المنشآت الاقتصادية
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المادة الثامنة

تكون شروط الحصول على عضوية الهيئة في فرع تقييم أضرار المركبات، وفقاً لما يلي:

أولاً: العضو الأساسي: 
1. عضو أساسي مؤقت: ويشترط في المتقدم لها ما يلي:

‌أ- أن يقدم ما يثبت كونه قائماً بأعمال تقييم أضرار المركبات عند نفاذ النظام.

‌ب- أن يجتاز المستوى )الأول( من اختبارات شهادة الزمالة في فرع تقييم أضرار المركبات.

2. عضــو أســاسي: وهــي العضويــة التــي ســبق منحهــا لمــن تقــدم لهــا ممــن كان ممارســاً لأعــال تقييــم أضرار المركبــات 

لمــدة لا تقــل عــن )15( خمســة عــر عامــاً عنــد نفــاذ النظــام، واجتــاز الاختبــار الــذي عقدتــه الهيئــة مــن أجــل تأهيلــه. 

3. عضو أساسي زميل: ويشترط في المتقدم لها ما يلي:

‌أ- الحصول على شهادة الزمالة في فرع تقييم أضرار المركبات.

‌ب- أن يكــون حاصــاً عــى درجــة جامعيــة في أحــد التخصصــات التــي تعتمدهــا الأمانــة العامــة، مــا لم يكــن مــن 

الأعضــاء الأساســن المســتثنين بموجــب المــادة )الأربعــون( مــن النظــام.

شروط الحصول على عضوية الهيئة في فرع تقييم أضرار المركبات

المادة السابعة

أولاً: العضو الأساسي: 
1. عضو أساسي مؤقت: ويشترط في المتقدم لها ما يلي:

‌أ- أن يقدم ما يثبت كونه قائماً بأعمال تقييم الآلات والمعدات عند نفاذ النظام.

‌ب- أن يجتاز المستوى )الثاني( من اختبارات شهادة الزمالة في فرع تقييم الآلات والمعدات.

2. عضــو أســاسي: وهــي العضويــة التــي ســبق منحهــا لمــن تقــدم لهــا ممــن كان ممارســاً لأعــال تقييــم الآلات والمعــدات 

لمــدة لا تقــل عــن )20( عشريــن عامــاً عنــد نفــاذ النظــام، واجتــاز الاختبــار الــذي عقدتــه الهيئــة مــن أجــل تأهيلــه.

3. عضو أساسي زميل: ويشترط في المتقدم لها ما يلي:

‌أ- الحصول على شهادة الزمالة في فرع تقييم الآلات والمعدات.

‌ب- أن يكــون حاصــاً عــى درجــة البكالوريــوس في أي تخصــص مــن إحــدى الجامعــات المعــرف بهــا، مــا لم يكــن 

مــن الأعضــاء الأساســن المســتثنين بموجــب المــادة )الأربعــون( مــن النظــام.

ــاً: العضــو المنتســب: ويشــرط في المتقــدم لهــا أن يكــون حاصــاً عــى درجــة البكالوريــوس في أي تخصــص مــن  ثاني
إحــدى الجامعــات المعــرف بهــا، عــى أن يجتــاز المســتوى )الأول( مــن اختبــارات شــهادة الزمالــة في فــرع تقييــم الآلات 

والمعــدات.

ثالثاً: العضو الطالب: ويشترط في المتقدم لها ما يلي:
1. أن يكون منتظماً في دراسة أي تخصص يخوله الحصول على درجة البكالوريوس من إحدى الجامعات المعترف بها. 

2. أن يكون سعودي الجنسية.

شروط الحصول على العضوية في فرع الآلات والمعدات
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شروط 
الحصول على 

عضوية الهيئة

المادة التاسعة

تتــولى الأمانــة العامــة وضــع الضوابــط اللازمــة للاعتــاد المهنــي المتبــادل، والضوابــط اللازمــة لمعادلــة الخــرات والبرامــج 

التأهيليــة المتخصصــة في فــروع التقييــم، التــي يحصــل عليهــا الأشــخاص مــن المنظــات أو الجهــات المحليــة أو الدوليــة 

لمنــح أي فئــة مــن فئــات العضويــة الــواردة في هــذه اللائحــة.

الفصل الثالث

أحكام
ختامية

معادلة الخبرات والبرامج المقدمة من الجهات الأخرى

ــات  ــد التخصص ــة في أح ــة جامعي ــى درج ــاً ع ــون حاص ــا أن يك ــدم له ــرط في المتق ــب: ويش ــو المنتس ــاً: العض ثاني
التــي تعتمدهــا الأمانــة العامــة، عــى أن يجتــاز المســتوى )الأول( مــن اختبــارات شــهادة الزمالــة في فــرع تقييــم أضرار 

ــات. المركب

ثالثاً: العضو الطالب: ويشترط في المتقدم لها ما يلي:
1. أن يكــون منتظــاً في دراســة أحــد التخصصــات التــي تعتمدهــا الأمانــة العامــة، والتــي تخولــه الحصــول عــى درجــة 

جامعيــة فيهــا.

2. أن يكون سعودي الجنسية.
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المادة العاشرة

المادة الحادية عشرة

المادة الثانية عشرة

المادة الثالثة عشرة

المادة الرابعة عشرة

يلتــزم عضــو الهيئــة بالحــد الأعــى الســنوي مــن ســاعات الخــرة الــذي يحــدده المجلــس -أو مــن يفوضــه- وذلــك في كل 

فئــة مــن فئــات العضويــة وكل فــرع مــن فــروع التقييــم.

يحــدد المقابــل المــالي لاشــراكات العضويــة الســنوية والخدمــات المتعلقــة بهــا بقــرار مــن المجلــس -أو مــن يفوضــه-، 

ويبــن )نظــام قيمــة الإلكــروني( هــذه الاشــراكات قبــل التقــدم بطلــب العضويــة بحســب كل فئــة مــن فئــات العضويــة، 

ولا يعــاد المقابــل المــالي المدفــوع لأي فئــة مــن فئــات العضويــة بــأي حــال مــن الأحــوال.

تصدر الأمانة العامة القرارات اللازمة لتنظيم شروط تجديد العضوية، ومعالجة التأخر في تجديدها.

ــة  ــة العضوية-بطاق ــة للحصــول عــى فئ ــات اللازم ــق المتطلب ــة– حق ــة كل عضــو ينتســب للهيئ ــة العام ــح الأمان 1. تمن

ــا. ــخ انتهائه ــه، وتاري ــة عضويت ــه، وفئ ــن معلومات ــة تب عضوي

2. يلتزم عضو الهيئة بإعادة بطاقة العضوية إليها فور صدور قرار بشطب عضويته فيها.

تنشر هذه اللائحة في الجريدة الرسمية، ويعمل بها من تاريخ نشرها.

الحد الأقصى لساعات الخبرة

المقابل المالي

تجديد العضوية

بطاقة العضوية

النشر والنفاذ




	لائحة عضوية الهيئة السعودية  للمقيمين المعتمدين [17].pdf
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