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تمهيد
أنُشــئت الهيئــة الســعودية للمقيمــن المعتمديــن )تقييــم( لتنظيــم وتطويــر مهنــة التقييــم في المملكــة وفــق أفضــل الممارســات 

والمعايــر العالميــة. ويعــد تنظيــم مهنــة التقييــم أمــراً مهــاً للغايــة لضــان تقديــم العنايــة اللازمــة لأصحــاب المصلحــة في ظــل 

التغــرات والتحديــات العالميــة التــي تواجــه الأســواق مــن التغــرات الجيوسياســية، والعولمــة، والتقــدم في الــذكاء الاصطناعــي 

والبيانــات الضخمــة، والأزمــات العالميــة مثــل جائحــة كوفيــد19-.

نبذة عامة
في إطــار رؤيــة الســعودية 2030، وأهدافهــا الاســراتيجية، والبرامــج والمبــادرات المصممــة لتحقيقهــا، تشــمل هــذه الأهــداف 

مضاعفــة مســاهمة قطــاع العقــارات في إجــالي الناتــج المحــي الإجــالي ونســبة التمويــل العقــاري المخصصــة للناتــج المحــي 

الإجــالي غــر النفطــي1 . ومــن المتوقــع أن تــؤدي العديــد مــن المشــاريع الضخمــة والكــرى إلى دفــع نشــاط قطــاع التقييــم، 

ويتُوقــع أن تكــون الزيــادة في قطــاع الســياحة في المملكــة قــوة دافعــة للنمــو المتنــوع. كــا تعُــزى للأصــول غــر الملموســة مثــل 

المعرفــة والعلاقــات والملكيــة الفكريــة )والمتضمنــة للعلامــات التجاريــة وحقــوق النــر وبــراءات الاخــراع والتصاميــم وغيرهــا( 

أهميــة متزايــدة ضمــن المشــاريع الحاليــة والقادمــة. وترتكــز قيمــة هــذه الأصــول الملموســة وغــر الملموســة؛ مــن عقــــارات، 

ومنشــــآت اقتصاديــة، وآلات ومعــــدات وممتلــــكات منقولــــة، عــى عمليــات التقييــم، ولذلــك توجــد توقعــات كبــرة مــن 

أصحــاب المصلحــة حــول مهنــة التقييــم. ومــن المصلحــة العامــة أن تكــون عمليــات التقييــم ذات مصداقيــة وجديــرة بالثقــة، 

وينفذهــا أشــخاص مهنيــن مؤهلــن ومختصــن ومعتمديــن.  

وقــد وضــع مجلــس معايــر التقييــم الدوليــة مجموعــة مــن الجــدارات الرئيســة التــي يجــب أن تكــون في المقيـّـم المهنــي وهــي 

كــا يــي: 

1. المعرفة المهنية

2. المهارات المهنية
3. القيم المهنية والأخلاقية والسلوكية 2

يكتســب المقيّــم هــذه الجــدارات الثلاثــة مــن خــال الحصــول عــى شــهادة الزمالــة ومــن خــال التعليــم أو التطويــر 

المهنــي المســتمر. وتقــدم الهيئــة الســعودية للمقيمــن المعتمديــن برامــج مناســبة في كافــة فــروع التقييــم لضــان 

امتثــال الأعضــاء لهــذه المتطلبــات. ويشــرط لأعضــاء الهيئــة الحصــول عــى شــهادة الزمالــة قبــل منحهــم الإعتــاد، 

بنــاءً عــى متطلبــن:  

ــة ومناقشــات  ــم التكميلي ــارات ومشــاريع التقيي ــاز الاختب ــاس مــن خــال اجتي ــي الإلزامــي – يقُ المســار التدريب 	•

ــة. ــان الزمال لج

ســاعات الخــرة المكتســبة –تُنــح مــن خــال اســتيفاء ســاعات الخــرة الإلزاميــة وتشــمل ســاعات الخــرة المبــاشرة  	•

وغــر المبــاشرة للعضــو في فــرع التقييــم. 

ــاعات  ــات س ــول متطلب ــاشرة« ح ــر المب ــاشرة وغ ــاعات المب ــرة - الس ــاعات الخ ــة س ــة »سياس ــذه الوثيق ــور ه تتمح

ــة للإعتــاد. وأمــا فيــا يخــص قواعــد  ــات شــهادة الزمال الخــرة المكتســبة للأعضــاء، والتــي تعــد جــزءًا مــن متطلب

ــة  ــورة في وثيق ــي مذك ــة فه ــاد لأعضــاء الهيئ ــد الإعت ــا بع ــا لم ــد متطلبً ــي تعُ ــي المســتمر والت ــم المهن ــج التعلي برام

ــة3.  ــا الهيئ ــة أصدرته منفصل

  المقدمة

1 التقرير: المملكة العربية السعودية 2020 - مجموعة أكسفورد للأعمال، يونيو 2020

2 إطار الكفاءة للمقيمين المهنيين- مجلس معايير التقييم الدولية، سبتمبر 2012

3 قواعد برامج التعليم المهني المستمر، الصادرة بقرار مجلس إدارة الهيئة السعودية للمقيمين المعتمدين رقم 33 في 1443/02/26هـ ويعمل بها من تاريخ نشرها في 2022/1/14م
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الإطار النظامي للمقيمين
ــر  ــن »مراجعــة معاي ــم في المملكــة وبموجــب نظــام المقيمــن المعتمدي ــة التقيي ــة المنظمــة لمهن ــا الجه ــة الحــق بصفته للهيئ

التقييــم، وقواعــد الســلوك، وبرنامــج مراقبــة جــودة الأداء المهنــي وتطويرهــا واعتمادهــا« اســتناداً لمــا نصــت عليــه الفقــرة )2( 

مــن المــادة )الثامنــة والعشريــن( مــن نظــام المقيمّــن المعتمديــن، وتتطلــب الهيئــة مــن أعضائهــا المحافظــة عــى مهاراتهــم 

ومعارفهــم وتطويرهــا مــن خــال التعلــم المهنــي المســتمر، أي قبــل وبعــد الإعتــاد.  

يعــرفّ نظــام المقيمــن المعتمديــن عمليــة التقييــم بأنهــا »عمليــــة تقديــــر قيمــــة العقــــارات، أو المنشــــآت الاقتصاديــة، أو 

الآلات والمعــــدات والممتلــــكات المنقولــــة علــــى اختلاف أنواعهــــا - فيمــــا عــــدا الأوراق الماليــــة - وفقــًــا لنــــوع محــدد 

للقيمــــة ولغــــرض محــــدد«. )نظــام المقيمــن المعتمديــن المــادة الأولى )6(. وتعــرف معايــر التقييــم الدوليــة عمليــة التقييــم 

ــم  ــر التقيي ــا لمعاي ــخ محــدد وفقً ــد رأي لقيمــة الأصــل عــى أســاس القيمــة المحــدد وفي تاري ــة تحدي ــا »إجــراء أو عملي بأنه

ــة(. ــم الدولي ــر التقيي ــة« 4 )قائمــة المصطلحــات 20.24، معاي الدولي

تنظم الهيئة عمل فروع التقييم التالية، كما عرفها نظام المقيمين المعتمدين في الفقرة )7( من المادة )الأولى( 

• فــــرع تقييم العقارات: جميــــع المصالــــح، والحقــوق، والالتزامات المتعلقــة بملكيــــة العقــارات بــكل التحسـينات 	

المثبتـة عليهـا بشـكل دائـم، والملحقـات التابعـة المرتبطـة بهـا. ومثـال ذلـك: التملك والتصـرف فـي الملكيـة، والرهـن، 

والتأميـن، ونـزع الملكيـة، والارتفـاق، والانتفـاع.  

• فــــرع المنشــــآت الاقتصاديــــة: منشــــآت الأعــال، أو مصالــــح الملكيــــة فيهــــا علــــى اختــاف حجومهــــا، ســــواء 	

أكانــــت فرديــــة أم شــــركات، والحقــوق والالتزامات المتعلقــة بهــا، وتقييــــم الأصول غيـر الملموسـة، مثـل بـراءات 

الاخــراع، والعلامات التجاريـــة، والشـــهرة، والملكيـــة الفكريـــة.

• فـــرع الآلات والمعـــدات والممتلـــكات المنقولـــة: ويشـــمل علـــى سـبيل المثـــال: معـدات النقـــل، ومعــــدات البنــاء، 	

والأجهــزة المكتبيــــة، ومحتويــــات المبانــــي عامــــة، وجميــــع المصالــــح والحقــــوق والالتزامــات المتعلقــــة بهــــا5.

تم تحديد وتعريف الفرع الرابع، وهو قطاع تقييم أضرار المركبات في لائحة العضوية للهيئة على النحو التالي:

• فــرع تقييــم أضرار المركبــات: »الفــرع الــذي يعُنــى بتقديــر قيمــة إصــاح المركبــة المتــررة، وتقديــر جميــع التكاليــف 	

أو الأضرار المرتبطــة بهــا.6« 

الغرض والأهداف
تهــدف هــذه السياســة إلى توضيــح آليــة احتســاب وتســجيل ســاعات الخــرة - ســواء الســاعات المبــاشرة أو غــر المبــاشرة - 

لفــروع التقييــم التــي تنظمهــا الهيئــة.  

وتعرف ساعات الخبرة بأنها:

»ســاعات الممارســة المهنيــة المكتســبة مــن خــال القيــام بأعــال ومهــام التقييــم في كل فــرع مــن فــروع التقييــم.  وتحُــدّد 

الأمانــة العامــة للهيئــة آليــة احتســابها.« 

تشــمل خــرة المقيّــم، الخــرة ذات الصلــة - والتــي يحصــل عليهــا مــن خــال الوســائل المبــاشرة وغــر المبــاشرة - والتــي تســاعد 

في تطويــر الأعضــاء وتحســن معرفتهــم وكفاءتهــم ومهاراتهــم الفنيــة أو غــر الفنيــة.   

ــام  ــي الع ــر المهن ــة بالتطوي ــزال ذات صل ــم( لا ت ــة التقيي ــة لعملي ــر الجوهري ــاشرة )غ ــر المب ــرات غ ــة أن الخ ــر الهيئ وتعت

للأعضــاء وتفيــد عمليــة التقييــم. وفي هــذا الصــدد، تعمــل الهيئــة عــى توســيع معاييرهــا لمنــح ســاعات الخــرة لتشــمل الخــرة 

ذات الصلــة وغــر المبــاشرة.

  الغرض والسياق العام للسياسة

4 معايير التقييم الدولية – مجلس معايير التقييم الدولية، اعتبارًا من 31 يناير 2022

5 نظام المقيمين المعتمدين - مرسوم ملكي رقم م / 34 تاريخ 9/7/1433 هـ

6 لائحة عضوية الهيئة السعودية للمقيمين المعتمدين- الصادرة عن مجلس إدارة »الهيئة« بتاريخ 22/12/1441 هـ
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وتقدم هذه السياسة:

1. الأعمال المؤهلة لاكتساب ساعات الخبرة المباشرة وغير المباشرة لعضو الهيئة. 

2. آلية لتسجيل العضو لساعات الخبرة واعتمادها من قبل الهيئة.

3. طرق الاستفادة من الآلية الحالية لتخصيص ساعات الخبرة المباشرة لتعزيز آلية احتساب ساعات الخبرة للأعضاء.

4. آليه جمع واعتماد ساعات الخبرة غير المباشرة ذات الصلة للأعضاء. 

مسؤوليات المنشأة
ــث إن  ــا. حي ــر لموظفيه ــم والتطوي ــات التعل ــة احتياج ــازم لتلبي ــم ال ــر الدع ــان توف ــة ض ــم المرخص ــآت التقيي ــى منش ع

ــاشرة للمنشــأة  ــدة مب ــون فائ ــارات والمعــارف اللازمــة يمثل ــاءة ويتمتعــون بالمه ــد وذوي الكف ــا جي ــن تدريبً الموظفــن المدرب

ــة.   ــة في المهن ــاب المصلح ــة أصح ــون ثق ويضمن

متطلبات الامتثال
يجــب عــى جميــع الأعضــاء المرشــحين للحصــول عــى زمالــة الهيئــة، اســتيفاء الحــد الأدنى مــن ســاعات الخــرة المطلوبــة كجــزء 

مــن الحصــول عــى زمالــة الهيئــة في فــرع التقييــم، وذلــك عــى النحــو التــالي: 

ــل ســاعات  ــم العقــارات عــى أن تمثّ ــة آلاف ســاعة خــرة مســجلة لفــرع تقيي الحصــول عــى مــا لا يقــل عــن )3,000( ثلاث

ــن إجــالي الســاعات. ــا نســبته )%50( م ــاشرة )1,500( ســاعة أي م الخــرة المب

ــة  ــكات المنقول الحصــول عــى مــا لا يقــل عــن )2,000( ألفــن ســاعة خــرة مســجلة لفــرع تقييــم الآلات والمعــدات والممتل

وفــرع تقييــم المنشــآت الاقتصاديــة، عــى أن تمثـّـل ســاعات الخــرة المبــاشرة )1,000( ســاعة أي مــا نســبته )%50( مــن إجــالي 

الســاعات.

الحصــول عــى مــا لا يقــل عــن )3,500( ثلاثــة آلاف وخمســائة ســاعة خــرة مســجلة لفــرع تقييــم أضرار المركبــات عــى أن 

تمثـّـل ســاعات الخــرة المبــاشرة )1,750( ســاعة أي مــا نســبته )%50( مــن إجــالي الســاعات. 

الحد الأدنى المطلوب لساعات 

الخبرة

إجمالي ساعات الخبرة المطلوبة 

للزمالة  

فرع التقييم

1,500 3,000 تقييم العقارات

1,000 2,000 المنشآت الاقتصادية 

1,000 2,000 الآلات والمعدات والممتلكات المنقولة

1,750 3,500 تقييم أضرار المركبات

ــى  ــوي ع ــذي يحت ــة« وال ــة »قيم ــاء الهيئ ــابات أعض ــام إدارة حس ــر نظ ــم ع ــجل بخبراته ــم س ــاء تقدي ــى الأعض ــب ع يج

حســابات منشــآت التقييــم وحســابات الأعضــاء الأفــراد - ويعتــر نظــام »قيمــة« الإلكــروني البوابــة التــي يتــم مــن خلالهــا 

ــم عــر  ــر التقيي ــذي يتطلــب رفــع ملخــص تقري ــات وال ــم أضرار المركب ــم، باســتثناء فــرع تقيي ــر التقيي رفــع ملخصــات تقاري

ــر«.  نظــام »تقدي

ــدم عــر نظــام  ــرع، وتقُ ــاشرة للأعضــاء في كل ف ــاشرة وغــر المب ــة الحــد الأقــى الســنوي لســاعات الخــرة المب وتحــدد الهيئ

ــا. ــة وتاريخه ــم العضوي ــم، رق ــرع التقيي ــى ف ــاءً ع ــر« بن ــة« الإلكــروني أو نظــام »تقدي »قيم

عقوبات عدم الامتثال
ــة عــى النحــو المبــن في نظــام  ــواردة في هــذه السياســة إلى تطبيــق الإجــراءات التأديبي ــات ال ــال للمتطلب ــؤدي عــدم الامتث ي

ــواد )25( إلى )37((. ــة )الم ــح التنفيذي ــادة )32( واللوائ ــات، الم ــن )العقوب ــن المعتمدي المقيم
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ساعات الخبرة المباشرة
يمكن تعريف ساعات الخبرة المباشرة بأنها:

»ســاعات الممارســة المهنيــة المكتســبة مــن خــال القيــام بأعــال ومهــام التقييــم في كل فــرع مــن فــروع التقييــم.  وتشــمل 

ــة في  ــن الرئيســة والداعم ــن أدوار المقيم ــك م ــا في ذل ــم بم ــة التقيي ــام مراجع ــم ومه ــام التقيي ــاشرة؛ مه ــاعات الخــرة المب س

ــم.« ــة التقيي مراحــل عملي

ــا مبــاشًرا بــدور المقيــم، والــذي يمكــن إثباتــه  أي أن الخــرة المبــاشرة هــي أي نــوع مــن العمــل المنظــم الــذي يرتبــط ارتباطً

مــن خــال مخرجــات واضحــة ووثائــق داعمــة. وهــي الســاعات التــي تعُــزى مبــاشرة إلى عمليــة التقييــم، مــن بدايــة عمليــه 

التقييــم وحتــى إصــدار التقريــر النهــائي وإنهــاء مهمــة التقييــم. وتعتمــد عــى كفــاءة المقيــم ومهارتــه وخبرتــه عــى النحــو 

المبــن في أدلــة الممارســة الخاصــة بــكل فــرع. وتعتمــد عمليــة التقييــم عــى 5 مراحــل رئيســة قبــل التعاقــد وأثنــاء أو بعــد 

التعاقــد وتشــمل:

ــول تعليــات .1	 ــم، قب ــة العــرض، تعريــف مهمــة التقيي ــد نطــاق العمــل؛ كتاب ــد نطــاق العمــل: يتضمــن تحدي تحدي

ــد. ــر في نطــاق العمــل بعــد التعاق ــد أي تغي ــم، وتحدي ــد الأصــل محــل التقيي ــد، وتحدي ــل،  والتعاق العمي

ــاب .2	 ــاء وأصح ــتبانات العم ــات، واس ــع المعلوم ــة، وجم ــات المطلوب ــوع المعلوم ــد ن ــمل تحدي ــات: يش ــع البيان جم

المصلحــة، والبحــوث، والمعاينــة )إن لزمــت(، والاجتماعــات، ومتابعــة المعلومــات، وغيرهــا مــن طــرق البحــث والتحقق 

اللازمــة لتنفيــذ عمليــة التقييــم.

تحليــل بيانــات التقييــم: يشــمل التحقــق مــن مصداقيــة البيانــات التــي جُمعــت وحُللــت، ومــن ثــم تطبيــق أســلوب .3	

التقييــم والطــرق المناســبة للغــرض مــن التقييــم وطبيعــة الأصــول محــل التقييــم والمعلومــات المتوفــرة.

نمذجــة التقييــم واســتنتاج القيمــة: وتشــمل مراجعــة نتائــج التحليــل وعمــل التعديــات اللازمــة وتســوية مــؤشرات .4	

القيمــة للوصــول إلى نتائــج التقييــم والاســتنتاج النهــائي للقيمــة.

ــليمه .5	 ــه وتس ــائي وتوقيع ــر النه ــاد التقري ــى اعت ــر حت ــة التقري ــم ومراجع ــة وتصمي ــمل كتاب ــر:  يش ــداد التقري إع

ــل. ــات العم ــفة ملف ــظ وأرش ــل وحف للعمي

ويوضح الملحق )1( آلية منح ساعات الخبرة للأدوار الرئيسة والداعمة. 

آلية احتساب ساعات الخبرة المباشرة
تُنح ساعات الخبرة المباشرة كما يلي:

يرفــع المقيــم المعتمــد، أو ممثــل المنشــأة، جميــع تقاريــر التقييــم عــى أنظمــة الهيئــة الإلكترونيــة، وتشــمل التقريــر .1	

النهــائي الكامــل لــكل مهمــة، وتســجيل بيانــات ملخــص تقريــر التقييــم والــذي يوضــح النقــاط الأساســية في مهمــة 

التقييــم. 

يرُفــع ملخــص تقريــر التقييــم عــر نظــام قيمــة الإلكــروني لكافــة فــروع التقييــم، باســتثناء فــرع المركبــات والــذي .2	

يســتخدم نظــام »تقديــر«. ويجــب تســجيل العضــو للملخــص مــع رفــع التقريــر النهــائي، قبــل تســليمه إلى العميــل أو 

المســتخدم المقصــود. ويجــب أن تتطابــق معلومــات ملخــص تقريــر التقييــم مــع محتويــات تقريــر العميــل المرفــوع 

عــى النظــام.

يتعــن عــى المقيــم المعتمــد أو ممثــل المنشــأة تحديــد الأدوار الرئيســة والداعمــة لإفــراد فريــق العمــل لــكل مرحلــة .3	

مــن المراحــل الخمســة لعمليــة التقييــم والمحــددة أعــاه والموضحــة في الملحــق )1( مــن هــذه الوثيقــة، وذلــك مــن 

خــال المنصــة المناســبة لفــرع التقييــم عــى نظــام »قيمــة الإلكــروني. 

تحتســب المنصــة الخاصــة بفــرع التقييــم عــى نظــام »قيمــة الإلكــروني عــدد ســاعات الخــرة لــكل عضــو في الفريــق .4	

بنــاءً عــى نســبة مســاهمته في مهمــة التقييــم المحــددة.

تحُــدد معايــر تخصيــص الســاعات المبــاشرة لــكل تقريــر بنــاء عــى فــرع مــن فــروع التقييــم، وطبيعــة الأصــول مــن .5	

حيــث النــوع والحجــم والتعقيــد وأســاليب وطــرق التقييــم المســتخدمة وطبيعــة عمليــة إعــداد التقاريــر ونوعهــا.  

   ساعات الخبرة
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ساعات الخبرة غير المباشرة
يمكن تعريف ساعات الخبرة غير المباشرة بأنها:

»ســاعات الممارســة المهنيــة المكتســبة مــن خــال القيــام بالأعــال والمهــام ذات الصلــة بالتقييــم ومــا نحوهــا في كل فــرع مــن 

فــروع التقييــم، وتحُــدّد الأمانــة العامــة للهيئــة آليــة احتســابها.«

ــاشرة  ــرة المب ــاعات الخ ــة بس ــا مقارن ــع نطاقً ــي أوس ــو. وه ــي للعض ــدور المهن ــق بال ــة تتعل ــة وتعليمي ــطة عملي ــي أنش وه

ــج  ــة، وبرام ــالات ذات العلاق ــة في المج ــة المهني ــل الممارس ــطة مث ــن الأنش ــعة م ــة واس ــمل مجموع ــن أن تش ــة، ويمك الإلزامي

التعليــم والتطويــر المهنــي المنظمــة، مثــل المشــاركة في الــدورات وورش العمــل والمؤتمــرات والنــدوات، وغــر المنظمــة مثــل 

ــذاتي. ــم ال ــل، والتعل ــى رأس العم ــب ع التدري

الممارسة المهنية في المجالات ذات العلاقة
يؤخــذ بعــن الاعتبــار الممارســة المهنيــة للعضــو في المجــالات ذات العلاقــة، وذلــك ضمــن ســاعات الخــرة غــر المبــاشرة، وتعتمــد 

عــى عــدد ســنوات الممارســة الفعليــة، المســتوى الوظيفــي والوثائــق المقدمــة مــن العضــو لدعــم وإثبــات الممارســة المهنيــة 

الفعليــة.    

التعليم والتطوير المهني 
ــي  ــي المنظمــة وغــر المنظمــة الت ــر المهن ــم والتطوي ــزى إلى أنشــطة التعلي ــي تعُ ــاشرة والت ــرف بســاعات الخــرة غــر المب يعُ

ــم. ــروع التقيي ــن ف ــرع م ــكل ف ــذه السياســة ل ــا به ــر والموضــح لاحقً ــم والتطوي يكتســبها العضــو في إطــار التعلي

التعليم والتطوير المهني المنظم
يرتبــط التعليــم والتطويــر المهنــي المنظــم بمخرجــات يمكــن إثباتهــا بوضــوح، مثــل تقديــم دورات مهنيــة أو الحصــول عليهــا 

ــة بالمهنــة عــى أن تحقــق نواتــج تعلــم واضحــة، كــا تؤخــذ المؤلفــات،  )شــخصيًا أو عــر الإنترنــت( في المجــالات ذات الصل

والبحــوث المهنيــة المنشــورة بعــن الإعتبــار. 

ــي  ــم المهن ــطة التعلي ــال أنش ــن خ ــم م ــر المنظ ــم والتطوي ــار التعلي ــاشرة في إط ــر المب ــرة غ ــاعات الخ ــاب س ــن اكتس ويمك

المســتمر التــي تقدمهــا الهيئــة، والأنشــطة -المقدمــة بمعرفــة جهــات خارجيــة- التــي تعتمدهــا الهيئــة وتحــدد عــدد ســاعات 

المســتحقة عنهــا. كــا يمكــن للأعضــاء إكتســاب خــرات مماثلــة مــن جهــات أخــرى، إلا أنــه يتــم احتســابها فقــط بعــد التحقــق 

مــن صحتهــا واعتمادهــا مــن الهيئــة.

التعليم والتطوير المهني غير المنظم
بالنســبة للتعليــم والتطويــر المهنــي غــر المنظــم، فتتعلــق ســاعات الخــرة غــر المبــاشرة بأنشــطة وبرامــج التعلــم الداخليــة. 

ويمكــن أن تمثــل برامــج التعلــم الداخليــة والتــي يقدمهــا أصحــاب العمــل، والتدريــب عــى رأس العمــل، إلى جانــب الدراســة 

الذاتيــة. 

ــة كســاعات خــرة غــر  ــل الحصــول عــى الزمال ــا العضــو قب ــي حصــل عليه ــي المســتمر الت ــم المهن تحتســب ســاعات التعلي

مبــاشرة ضمــن الســاعات اللازمــة للحصــول عــى الزمالــة، عــى أن يبــدأ احتســابها ضمــن المتطلبــات الســنوية للتعليــم المهنــي 

المســتمر للعضــو الزميــل بعــد حصولــه عــى الزمالــة.    
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آلية احتساب ساعات الخبرة غير المباشرة
تُنح ساعات الخبرة غير المباشرة في كافة الفروع بناء على ما يلي: 

وظيفة أو منصب العضو وعدد سنوات الخبرة العملية في ممارسة أي من المجالات ذات العلاقة..1	

أنشــطة التعليــم والتطويــر المهنــي التــي تــم تقديمهــا أو الحصــول عليهــا مــن خــال برامــج الهيئــة للتعليــم والتطويــر .2	

ــم  ــا لم يت ــدة، م ــر المعتم ــج غ ــرف بالبرام ــة، ولا يع ــات خارجي ــن جه ــة م ــا الهيئ ــي تعتمده ــج الت ــي، والبرام المهن

التحقــق مــن صحتهــا واحتســابها مــن قبــل الهيئــة.

ــا إلى جنــب مــع التوجيهــات المتعلقــة  ــاءً عــى ســنوات الخــرة؛ جنبً ويقــدم الملحــق )2( عينــات مــن مجــالات الممارســة، بن

بمجــالات التعليــم والتطويــر المهنــي لــكل فــرع، ليتــم أخذهــا في الإعتبــار عنــد منــح ســاعات الخــرة غــر المبــاشرة.

يجــب أن يتــم اســتيفاء ســاعات الخــرة غــر المبــاشرة خــال الســنة وفــق التقويــم الميــادي، ويسُــمح للأعضــاء بفــرة مدتهــا 

شــهر واحــد ينتهــي في 31 ينايــر مــن العــام التــالي لتســجيلها في المنصــة الخاصــة بفــرع التقييــم المعنــي عــى نظــام »قيمــة« 

الإلكــروني. 

ويســتثنى مــن الفقــرة الســابقة، المــدة الزمنيــة منــذ اعتــاد هــذه السياســة وحتــى انتهــاء الفــرة الإنتقاليــة في 15 أغســطس 

2022م حيــث يســمح للأعضــاء بتســجيل ممارســاتهم المهنيــة الســابقة والمثبتــة - في المجــالات ذات العلاقــة - بحــد أقــى 10 

ســنوات، وتســجيل أنشــطة التعليــم والتطويــر المهنــي التــي حصلــوا عليهــا - في المجــالات ذات الصلــة - بعــد تاريــخ حصولهــم 

عــى عضويــة الهيئــة.

 

متطلبات ساعات الخبرة لكل فرع
فرع تقييم العقارات: 

يجــب الحصــول عــى مــا لا يقــل عــن )3,000( ســاعة خــرة مســجلة عــى أن تمثـّـل ســاعات الخــرة المبــاشرة )1,500( ســاعة 

مــا نســبته )%50( خمســون بالمائــة عــى الأقــل، ويمكــن الحصــول عــى 1,500 ســاعة خــرة المتبقيــة )أو أكــر( كســاعات خــرة 

غــر مبــاشرة، تشــمل 750 ســاعة كحــد أقــى مــن خــال ســنوات الممارســة المهنيــة للعضــو في المجــالات ذات العلاقــة، عــى أن 

يحصــل العضــو عــى الـــ 750 ســاعة المتبقيــة )أو أكــر( مــن خــال أنشــطة التعليــم والتطويــر المهنــي المنظمــة وغــر المنظمــة.

فرع تقييم المنشآت الاقتصادية: 

يجــب الحصــول عــى مــا لا يقــل عــن )2,000( ســاعة خــرة مســجلة عــى أن تمثـّـل ســاعات الخــرة المبــاشرة 1,000 ســاعة أي 

مــا نســبته )%50( خمســون بالمائــة عــى الأقــل، ويمكــن الحصــول عــى 1,000 ســاعة خــرة المتبقيــة )أو أكــر( كســاعات خــرة 

غــر مبــاشرة، تشــمل 700 ســاعة كحــد أقــى مــن خــال ســنوات الممارســة المهنيــة للعضــو في المجــالات ذات العلاقــة، عــى أن 

يحصــل العضــو عــى الـــ 300 ســاعة المتبقيــة )أو أكــر( مــن خــال أنشــطة التعليــم والتطويــر المهنــي المنظمــة وغــر المنظمــة.

فرع تقييم الآلات والمعدات والممتلكات المنقولة: 

يجــب الحصــول عــى مــا لا يقــل عــن )2,000( ســاعة خــرة مســجلة عــى أن تمثـّـل ســاعات الخــرة المبــاشرة 1,000 ســاعة أي 

مــا نســبته )%50( خمســون بالمائــة عــى الأقــل، ويمكــن الحصــول عــى 1,000 ســاعة خــرة المتبقيــة )أو أكــر( كســاعات خــرة 

غــر مبــاشرة، تشــمل 700 ســاعة كحــد أقــى مــن خــال ســنوات الممارســة المهنيــة للعضــو في المجــالات ذات العلاقــة، عــى أن 

يحصــل العضــو عــى الـــ 300 ســاعة المتبقيــة )أو أكــر( مــن خــال أنشــطة التعليــم والتطويــر المهنــي المنظمــة وغــر المنظمــة.
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فرع تقييم أضرار المركبات: 

يجــب الحصــول عــى مــا لا يقــل عــن )3,500( ســاعة خــرة مســجلة عــى أن تمثّــل ســاعات الخــرة المبــاشرة 1,750 ســاعة 

أي مــا نســبته )%50( خمســون بالمائــة عــى الأقــل، ويمكــن الحصــول عــى 1,750 ســاعة خــرة المتبقيــة )أو أكــر( كســاعات 

خــرة غــر مبــاشرة، تشــمل 1,000 ســاعة كحــد أقــى مــن خــال ســنوات الممارســة المهنيــة للعضــو في المجــالات ذات العلاقــة 

، عــى أن يحصــل العضــو عــى الـــ 750 ســاعة المتبقيــة )أو أكــر( مــن خــال أنشــطة التعليــم والتطويــر المهنــي المنظمــة وغــر 

المنظمــة.

كــا تنــص المــادة العــاشرة مــن لائحــة العضويــة عــى أن  »يلتــزم عضــو الهيئــة بالحــد الأعــى الســنوي مــن ســاعات الخــرة 
الــذي يحــدده المجلــس -أو مــن يفوضــه- وذلــك في كل فئــة مــن فئــات العضويــة وكل فــرع مــن فــروع التقييــم.« 7

7  لائحة عضوية الهيئة السعودية للمقيمين المعتمدين الصادرة بقرار مجلس إدارة الهيئة وتاريخ 1441/12/22هـ 
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الملحق )1(: ساعات الخبرة المباشرة

 
يتــم تحديــد ســاعات الخــرة المبــاشرة لــكل مهمــة تقييــم بنــاء عــى ملخــص تقريــر التقييــم لــكل فــرع ويقــوم ممثــل المنشــأة 

ــوزن  ــم، وال ــة التقيي ــاء عــى مراحــل عملي ــق العمــل في المهمــة بن ــة لمســاهمات المشــاركين مــن فري ــد النســب المئوي بتحدي

ــبين  ــن والمنتس ــاء والمؤقت ــن الزم ــاء م ــن الأعض ــع الأدوار ب ــم توزي ــة. ويت ــة والداعم ــة، والأدوار الرئيس ــكل مرحل ــبي ل النس

بشــكل متــوازن لضــان الإلتــزام بالإطــار التنظيمــي والميثــاق والمعايــر والأدلــة، وتحمــل المســؤولية المهنيــة، وإدارة المخاطــر 

ودعــم جــودة التقييــم مــن جهــة، ونقــل الخــرات والحفــاظ عــى اســتمرارية المهنــة مــن جهــة أخــرى، ويمكــن في ســبيل ذلــك 

الاسترشــاد بالجــدول التــالي: 

   الملاحق

الحد الأقصى 
للدور الداعم

الأدوار الداعمة الحد الأدنى 
للدور الرئيسي

الأدوار الرئيسة الوزن 
النسبي

مراحل عملية التقييم

70% مقابلة العميل
• إعداد نطاق العمل

• طلب معلومات 
الأصول

• تحضير وتقديم 
العرض

• تحضير الاتفاقية
• تحديد الأصل محل 

التقييم

30% • تحديد المشكلة
 •مراجعة العرض
 •مراجعة التعاقد

 • تحديد التغييرات 
في نطاق العمل

10% تحديد نطاق العمل

80% • تحديد المعلومات 
المطلوبة

• البحث المكتبي
• فحص الأصول 

)حيثما ينطبق ذلك(
•اجتماعات مع 

أصحاب المصلحة

20% • الاجتماعات مع 
الإدارة

20% جمع البيانات

30% • تحليل البيانات 70% •تأكيد صحة البيانات
• إجراء التعديلات

30% تحليل بيانات التقييم

30% • استيفاء الملاحظات 
وتعديل نتائج 
التحليل وفقها

70% •مراجعة نتائج 
التحليل

• إجراء التعديلات 
المطلوبة

• اصدار القيمة 
النهائية

20% نمذجة التقييم واستنتاج 
القيمة.

60% • كتابة التقرير
• تحديث التقرير 

حسب المراجعة
• أرشفة الملفات

40% •مراجعة التقرير
•اعتماد التقرير

20% إعداد تقرير التقييم وإنهاء 
مهمة التقييم

50% 50% 100%
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أ‌. فرع تقييم العقارات 

أولً: الممارسة المهنية في المجالات ذات العلاقة
تخُصــص ســاعات الخــرة غــر المبــاشرة )بحــد أقــى 750 ســاعة( بنــاءً عــى اثبــات عــدد ســنوات الممارســة المهنيــة التــي حصــل 

عليهــا العضــو )بحــد أقــى 10 ســنوات( وحســب المســتوى الوظيفــي في أي مــن مجــالات الممارســة ذات العلاقــة، وتشــمل 

الوظائــف أو المناصــب التاليــة: 

•	  مبتدئ ) محلل ، متدرب، الخ(

•	  محلل اول )مساعد أول، الخ(

•	  الإدارة الوسطى )مشرف، مساعد مدير، مدير، الخ(

•	  الإدارة العليا )الرئيس التنفيذي والمدير التنفيذي الخ(

كما تشمل مجالات الممارسة ذات العلاقة ما يلي:

•	  الدراسات الاستشارية ودراسات الجدوى

•	  الهندسة المدنية وهندسة المباني/ إدارة الانشاءات

•	  حصر الكميات/ مسح المباني/ تقنيات البناء

•	  إدارة الاصول

•	  الهندسة المعمارية

•	  تخطيط المدن والتخطيط الحضري

•	  إدارة المرافق والعقارات

•	  الوكالة أو الوساطة العقارية 

•	  أنظمة الملكية والعقارات

•	  المحاسبة والمالية 

•	  إدارة ومراجعة التقييم في لجان الأجهزة الحكومية

ثانيًا: أنشطة التعليم والتطوير المهني 
ــر المهنــي المنظمــة وغــر  ــم والتطوي ــاء عــى أنشــطة التعلي تخُصــص ســاعات الخــرة غــر المبــاشرة )750 ســاعة أو أكــر( بن

ــالي: ــة عــى النحــو الت ــة بالمهن المنظمــة في المجــالات ذات الصل

التعليم والتطوير المهني المنظم
 المشــاركة بالتقديــم أو الحضــور شــخصيًا أو عــر الإنترنــت في الــدورات المهنيــة، وورش العمــل، والملتقيــات المهنيــة، والمؤتمــرات، 

التــي تقيمهــا الهيئــة، أو الجهــات الأخــرى، وتحتســب ســاعات الخــرة غــر المبــاشرة بنــاء عــى الســاعات التــي تحددهــا الهيئــة 

لأنشــطة التعليــم المهنــي المســتمر التــي تقدمهــا أو الســاعات التــي تعتمدهــا للأنشــطة المقدمــة مــن جهــات أخــرى.

 المؤلفــات، والبحــوث المهنيــة المنشــورة، وتحتســب ســاعات الخــرة غــر المبــاشرة بنــاء عــى نطــاق البحــث وجودتــه وعــى 

النحــو الــذي تحــدده الهيئــة.

الملحق )2(: ساعات الخبرة غير المباشرة
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التعليم والتطوير المهني غير المنظم
 أنشــطة وبرامــج التعلــم الداخليــة التــي يقدمهــا أصحــاب العمــل، والتدريــب عــى رأس العمــل، والدراســة الذاتيــة عــى أن 

تكــون في المواضيــع المتعلقــة بــدور العضــو المهنــي والمجــالات ذات الصلــة، وتحتســب ســاعات الخــرة غــر المبــاشرة مــن خــال 

التقديــر الــذاتي وبحــد أقــى 100 ســاعة في الســنة.

وتشمل المجالات ذات الصلة ما يلي:

•	  مبادئ وإجراءات المحاسبة المالية

•	  إدارة المزايدات

•	  علم البناء- فهم هيكل المبنى وتأثيره على القيمة

•	  تجنب وحل النزاعات

•	  الاستدامة والعوامل البيئية والاجتماعية والحوكمة

•	  نزع ملكية العقارات للمنفعة العامة

•	  دراسات الجدوى العقارية بما في ذلك دراسة أعلى وأفضل استخدام وتقييم العقارات التطويرية

•	  إدارة الأملاك وإدارة المرافق 

•	  شراء وبيع وتأجير العقارات

•	  إدارة الاستثمار والتمويل العقاري 

•	  التقييم ومراجعة التقييم

 

ب. فرع تقييم المنشآت الاقتصادية 

أولً: الممارسة المهنية في المجالات ذات العلاقة
تخُصــص ســاعات الخــرة غــر المبــاشرة )بحــد أقــى 700 ســاعة( بنــاءً عــى اثبــات عــدد ســنوات الممارســة المهنيــة التــي حصــل 

عليهــا العضــو )بحــد أقــى 10 ســنوات( وحســب المســتوى الوظيفــي في أي مــن مجــالات الممارســة ذات العلاقــة، وتشــمل 

الوظائــف أو المناصــب التاليــة: 

•	  مبتدئ ) محلل ، متدرب، الخ(

•	  محلل اول )مساعد أول، الخ(

•	  الإدارة الوسطى )مشرف، مساعد مدير، مدير، الخ(

•	  الإدارة العليا )الرئيس التنفيذي والمدير التنفيذي الخ(

كما تشمل مجالات الممارسة ذات العلاقة ما يلي:

•	  الاستشارات المالية ودراسات الجدوى

•	  المحاسبة والمالية

•	  الخدمات البنكية والمصرفية

•	  إدارة الاصول

•	  صناديق الإستثمار ورأس المال المخاطر

•	  تمويل الشركات

•	  أبحاث الأسهم

•	  التأمين 

•	  إدارة ومراجعة التقييم في لجان الأجهزة الحكومية
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ثانيًا: أنشطة التعليم والتطوير المهني 
ــر المهنــي المنظمــة وغــر  ــم والتطوي ــاء عــى أنشــطة التعلي تخُصــص ســاعات الخــرة غــر المبــاشرة )300 ســاعة أو أكــر( بن

ــالي: ــة عــى النحــو الت ــة بالمهن المنظمــة في المجــالات ذات الصل

التعليم والتطوير المهني المنظم
•	 ــات  ــل، والملتقي ــة، وورش العم ــدورات المهني ــت في ال ــر الإنترن ــخصيًا أو ع ــور ش ــم أو الحض ــاركة بالتقدي  المش

المهنيــة، والمؤتمــرات، التــي تقيمهــا الهيئــة، أو الجهــات الأخــرى، وتحتســب ســاعات الخــرة غــر المبــاشرة بنــاء 

ــي  ــا أو الســاعات الت ــي تقدمه ــي المســتمر الت ــم المهن ــة لأنشــطة التعلي ــا الهيئ ــي تحدده ــى الســاعات الت ع

ــات أخــرى. ــة مــن جه تعتمدهــا للأنشــطة المقدم

•	 ــاء عــى نطــاق البحــث  ــاشرة بن ــة المنشــورة، وتحتســب ســاعات الخــرة غــر المب  المؤلفــات، والبحــوث المهني

ــة. ــذي تحــدده الهيئ ــه وعــى النحــو ال وجودت

التعليم والتطوير المهني غير المنظم
•	 ــا أصحــاب العمــل، والتدريــب عــى رأس العمــل، والدراســة  ــي يقدمه ــة الت ــم الداخلي  أنشــطة وبرامــج التعل

الذاتيــة عــى أن تكــون في المواضيــع المتعلقــة بــدور العضــو المهنــي والمجــالات ذات الصلــة، وتحتســب ســاعات 

الخــرة غــر المبــاشرة مــن خــال التقديــر الــذاتي وبحــد أقــى 100 ســاعة في الســنة.

وتشمل المجالات ذات الصلة ما يلي:

•	  الإجراءات والمبادئ المحاسبية 

•	  التأمين

•	  تمويل الشركات

•	  تجنب المشاكل وحل النزاعات

•	  الاستدامة والعوامل البيئية والاجتماعية والحوكمة

•	  الخدمات المصرفية والمالية

•	  أدوات الدخل الثابت

•	  أدوات الأسهم

•	  المشتقات المالية

•	  إدارة الاستثمار وتمويل الاصول 

•	  التقييم ومراجعة التقييم

ج. فرع تقييم الآلات والمعدات والممتلكات المنقولة

أولً: الممارسة المهنية في المجالات ذات العلاقة

تخُصــص ســاعات الخــرة غــر المبــاشرة )بحــد أقــى 700 ســاعة( بنــاءً عــى اثبــات عــدد ســنوات الممارســة المهنيــة التــي حصــل 

عليهــا العضــو )بحــد أقــى 10 ســنوات( وحســب المســتوى الوظيفــي في أي مــن مجــالات الممارســة ذات العلاقــة، وتشــمل 

الوظائــف أو المناصــب التاليــة: 

•	  مبتدئ ) محلل ، متدرب، الخ(

•	  محلل اول )مساعد أول، الخ(

•	  الإدارة الوسطى )مشرف، مساعد مدير، مدير، الخ(

•	  الإدارة العليا )الرئيس التنفيذي والمدير التنفيذي الخ(
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كما تشمل مجالات الممارسة ذات العلاقة ما يلي:

•	  الدراسات الاستشارية ودراسات الجدوى

•	  المحاسبة والمالية

•	  إدارة الأصول

•	  إدارة المشتريات والمبيعات

•	  التأمين

•	  الصيانة

•	  إدارة المرافق

•	  خدمات المصانع

•	  الهندسة الميكانيكية

•	  الهندسة الكهربائية

•	  الهندسة الكيميائية

•	  هندسة التصنيع

•	  الهندسة المدنية والانشائية

•	  الهندسة المعمارية

•	  هندسة المشاريع

•	  إدارة ومراجعة التقييم في لجان الأجهزة الحكومية

ثانيًا: أنشطة التعليم والتطوير المهني 
ــر المهنــي المنظمــة وغــر  ــم والتطوي ــاء عــى أنشــطة التعلي تخُصــص ســاعات الخــرة غــر المبــاشرة )300 ســاعة أو أكــر( بن

ــالي: ــة عــى النحــو الت ــة بالمهن المنظمــة في المجــالات ذات الصل

التعليم والتطوير المهني المنظم

•	 ــات  ــل، والملتقي ــة، وورش العم ــدورات المهني ــت في ال ــر الإنترن ــخصيًا أو ع ــور ش ــم أو الحض ــاركة بالتقدي  المش

المهنيــة، والمؤتمــرات، التــي تقيمهــا الهيئــة، أو الجهــات الأخــرى، وتحتســب ســاعات الخــرة غــر المبــاشرة بنــاء 

ــي  ــا أو الســاعات الت ــي تقدمه ــي المســتمر الت ــم المهن ــة لأنشــطة التعلي ــا الهيئ ــي تحدده ــى الســاعات الت ع

ــات أخــرى. ــة مــن جه تعتمدهــا للأنشــطة المقدم

•	 ــاء عــى نطــاق البحــث  ــاشرة بن ــة المنشــورة، وتحتســب ســاعات الخــرة غــر المب  المؤلفــات، والبحــوث المهني

ــة. ــذي تحــدده الهيئ ــه وعــى النحــو ال وجودت

التعليم والتطوير المهني غير المنظم
•	 ــا أصحــاب العمــل، والتدريــب عــى رأس العمــل، والدراســة  ــي يقدمه ــة الت ــم الداخلي  أنشــطة وبرامــج التعل

الذاتيــة عــى أن تكــون في المواضيــع المتعلقــة بــدور العضــو المهنــي والمجــالات ذات الصلــة، وتحتســب ســاعات 

الخــرة غــر المبــاشرة مــن خــال التقديــر الــذاتي وبحــد أقــى 100 ســاعة في الســنة.
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وتشمل المجالات ذات الصلة ما يلي:

•	  مبادئ واجراءات المحاسبة المالية

•	  إدارة المزايدات

•	  تجنب وحل النزاعات

•	  الاستدامة والعوامل البيئية والاجتماعية والحوكمة 

•	  التقييم لأغراض التصفية 

•	  تقييم أصول الملاحة الجوية

•	  تقييم أصول الملاحة البحرية

•	  تقييم أصول النفط والغاز

•	  تقييم أصول التعدين والمعادن

•	  إدارة الاستثمار وتمويل الأصول

•	  التقييم ومراجعة التقييم

د. فرع تقييم أضرار المركبات 

أولً: الممارسة المهنية في المجالات ذات العلاقة
تخُصــص ســاعات الخــرة غــر المبــاشرة )بحــد أقــى 1,000 ســاعة( بنــاءً عــى اثبــات عــدد ســنوات الممارســة المهنيــة التــي 

ــة  ــن مجــالات الممارســة ذات العلاق ــي في أي م ــى 10 ســنوات( وحســب المســتوى الوظيف ــا العضــو )بحــد أق حصــل عليه

التاليــة، 

•  ورش العمل لهياكل المركبات:	

◊  فني هيكل المركبة	

◊  سمكري	

◊  فني طلاء	

◊  فني إعداد	

◊  مقدر مركبات	

◊  مشرف إصلاح وطلاء	

◊  مستشار خدمة إصلاح الهياكل	

◊  مدير خدمة إصلاح وطلاء	

•	  التأمين:

◊  معاين المطالبات 	

◊  فاحص المطالبات	

◊  مدير المطالبات	

◊  أخصائي المطالبات	

◊  المقدر	

◊  مهندس التأمين	

الخدمات العامة 	•

◊  فني ميكانيكي	

◊  فني كهرباء	

◊  مشرف	

◊  مستشار خدمة	

◊  مدير خدمة	

◊  مسؤول ضمان	
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•	 الهندسة الميكانيكية

◊  مهندس ميكانيكي في مجال المركبات	

◊  مهندس ميكانيكي في مجال أخر	

•	 الهندسة الكهربائية

◊  مهندس كهربائي في مجال المركبات	

◊  مهندس كهربائي في مجال أخر	

•	 الهندسة الصناعية

◊  مهندس صناعي في مجال المركبات	

◊  مهندس صناعي في مجال أخر	

ثانيًا: أنشطة التعليم والتطوير المهني 
ــر المهنــي المنظمــة وغــر  ــم والتطوي ــاء عــى أنشــطة التعلي تخُصــص ســاعات الخــرة غــر المبــاشرة )750 ســاعة أو أكــر( بن

ــالي: ــة عــى النحــو الت ــة بالمهن المنظمــة في المجــالات ذات الصل

التعليم والتطوير المهني المنظم

•	 المشــاركة بالتقديــم أو الحضــور شــخصيًا أو عــر الإنترنــت في الــدورات المهنيــة، وورش العمــل، والملتقيــات المهنيــة، 

والمؤتمــرات، التــي تقيمهــا الهيئــة، أو الجهــات الأخــرى، وتحتســب ســاعات الخــرة غــر المبــاشرة بنــاء عــى الســاعات 

ــطة  ــا للأنش ــي تعتمده ــاعات الت ــا أو الس ــي تقدمه ــتمر الت ــي المس ــم المهن ــطة التعلي ــة لأنش ــا الهيئ ــي تحدده الت

المقدمــة مــن جهــات أخــرى.

•	 المؤلفــات، والبحــوث المهنيــة المنشــورة، وتحتســب ســاعات الخــرة غــر المبــاشرة بنــاء عــى نطــاق البحــث وجودتــه 

وعــى النحــو الــذي تحــدده الهيئــة.

التعليم والتطوير المهني غير المنظم
•	 أنشــطة وبرامــج التعلــم الداخليــة التــي يقدمهــا أصحــاب العمــل، والتدريــب عــى رأس العمــل، والدراســة الذاتيــة 

عــى أن تكــون في المواضيــع المتعلقــة بــدور العضــو المهنــي والمجــالات ذات الصلــة، وتحتســب ســاعات الخــرة غــر 

المبــاشرة مــن خــال التقديــر الــذاتي وبحــد أقــى 100 ســاعة في الســنة.

وتشمل المجالات ذات الصلة ما يلي:

•	  ميكانيكا المحركات

•	  إصلاحات الهيكل

•	  التأمين على المركبات )على المدى القصير، شامل، إلخ(

•	  إزالة الانبعاجات

•	  لحام الصفائح 

•	  اصلاحات الطلاء

•	  اصلاح الانبعاجات بدون طلاء

•	  اصلاحات الزجاج

•	  تشخيص المركبات و المعايرة

•	  تجنب المشاكل وحل النزاعات

•	  الاستدامة والعوامل البيئية والاجتماعية والحوكمة	

•	  التقييم ومراجعة التقييم
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